13.10. Kadin Komisyonu

TMMOB Mimarlar Odas1 istanbul Biiyiikkent Subesi Kadin Komisyonu, meslek alanimizdaki
kadinlarin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik dayanigsmasini saglayacak yonde ¢alismalar

yapmak amaci ile kurulmustur.
Bu dogrultuda TMMOB istanbul IKK Kadin Komisyonu ¢alismalarina katilim saglanmustir.

28 Kasim 2010 tarihinde “25 Kasim Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele Giinii” glindemli bir
film gosterimi yapildi. Etkinlige TMMOB Mimarlar Odas: Istanbul Biiyiikkent Subesi ev
sahipligi yapti.

26 Subat 2011 tarihinde “8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” gtindemli bir etkinlik

diizenlendi.

5 Mart 2011 tarihinde 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giinii vesilesiyle yapilan mitinge

katilim saglanda.

27 Nisan 2011 tarihinde emek ve meslek orgiitlerinden kadinlar ile birlikte 1 Mayis’ta

Taksim’e cagiran bir basin agiklamasi gerceklestirildi.

TMMOB 2. Kadin Kurultay: Istanbul Yerel Kurultayi’na yonelik bir biilten ¢alismasi yapild:
ve 29 Mayis 2011’de TMMOB 2. Kadin Kurultay: Istanbul Yerel Kurultayr gergeklestirildi.

20 Kasim 2011 tarihinde TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu 3. Kadin Uye Toplantisi
yapildi. Toplanttya TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi ev sahipligi yapti.

17-18 Aralik 2011 tarihinde Ankara’da diizenlenen TMMOB 2. Kadin Kurultayi’na katilim
sagland1. Kurultay Sonu¢ Bildirgesi icin bkz. 13.10.1. Ek 1.

13.10.1. Ek 1: TMMOB 2. Kadin Kurultay1 Sonug¢ Bildirgesi

Mimar, miihendis ve sehir plancisi kadinlarin sorunlarini dile getirerek bunlara yonelik ¢6ziim
onerileri sunmay1 amaglayan ve TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu’nca
yapilmasi karar altina alinan TMMOB 2. Kadin Kurultayr Ankara’da 17-18 Aralik 2011

tarihinde IMO Teoman Oztiirk Toplant1 Salonu’nda gerceklestirilmistir. Kurultaya mimar,
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miihendis, sehir plancilar1 olmak iizere toplam 252 kadin delege ile kadin orgiitlerinden ve

cesitli kurumlardan 58 konuk katilmistir.

Kapitalizm ve Kadin, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadina Yonelik Siddet, TMMOB’de Kadin
Orgiitlenmesi konu basliklar1 altinda 4 oturumda gerceklestirilen kurultayimizda, yerel

kurultaylarda kabul edilen dnergeler degerlendirilmistir.

Oncelikle hepimizi derinden etkileyen Van ilinde yasanan afet nedeniyle aramiza katilamayan
Vanli kadin tiyelerimizin acisini paylagiyor tiim kadinlar olarak sevgi ve desteklerimizi bir

kez daha sunuyoruz.

Bugin TMMOB’nin 380.000 olan toplam iiye sayisinin %19’u kadinlardan olugsmaktadir. 2.
Kadin Kurultayimiz, TMMOB orgiitliiliigiindeki kadinlarin 6rgiit icindeki temsiliyetinin

artirilmasi yolunda atilan adimlardan biridir.

Kadina yonelik ayrimcilik, somiirii ve siddet, esitsizligin, sinirsiz tiiketimin, somiiriiniin,
yoksullugun sistemlestirildigi kapitalizmin dogal sonug¢larindan sadece biridir. Egemen sinifin
cikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢oziilmeden 6zgiir ve esit bir toplum olusmasi

miimkiin degildir.

Kadinlarin, kadin olduklari i¢in kars1 karsiya kaldiklar1 siddet, taciz, tecaviiz, giivencesizlik

gibi sorunlarin ¢éziimiinde orgiitlii bir miicadele verilmesi gerektigi aciktir.

Evrilme surecinde kapitalizmin kadin ile kurdugu iliski, ihtiyaca bagli olarak “ucuz emek -

kutsanmig annelik” arasinda gidip gelmektedir.

Bugiin lilkemizde toplumsal cinsiyet ayrimciligi, aile i¢i iliskilerden baglayarak toplumsal
hayat igerisinde her diizeyde yasanmaya devam etmektedir. Is yasaminda, sosyal yasamda,
aile i¢i yagamda kadinin kadin olmasindan kaynakli sorunlar, tarihsel, kiiltiirel, dinsel
faktorler nedeniyle gbrmezden gelinerek kadin, indirgemeci bir mantikla ele alinmakta ve

s18” politikada malzeme olarak kullanilmaktadir.

Meslek se¢imleri ve is yasaminda da cinsiyet¢i is boliimii ciddi bir sorundur. Oysa ¢agdas
yasamda kadin ve erkek, toplumsal is boliimiine katildiklar1 oranda hayata ortak

olabilmektedir.



Miihendis, mimar ve sehir plancist kadinlarin egitim sahibi olmalari toplumsal rolleri
nedeniyle yiiklendikleri sorumluluklarini azaltmamakta, is yasamlarindaki sorunlarini
boyutlandirmaktadir. Ailedeki ¢ocuk bakimi ve egitimi, yaslh ve hasta bakimi tiim kadinlar
gibi asli vazifeleri olarak goriilmekte ev ici emekleri goriinmez kilinmaktadir. {s yerlerinde
ayni egitim ve ayni sorumluluklar tasidiklar erkek meslektaslarina gore daha diisiik
iicretlerle calistirilmakta, isten ¢ikarilacaklar listesinde ise On siralarda yer almaktadir.
Doganin verdigi dogurganlik 6zelligi dezavantaj olmakta, hamile olmak artik ise yaramaz
eleman olmak anlamina gelmektedir. Ne zihnen ne de bilgi birikimi olarak erkek teknik
elemanlardan higbir eksigi olmayan kadinlarimiza cinsiyet ayirimciligi daha is ilanlarinda

dayatilmakta, erkek miihendis arayan ilanlarla yoluna ket vurulmaktadir.

Buglinkii siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi yerine “Ailenin Korunmasi Kanunu”nu
cikaran, kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in kurulmasi istenen komisyonu, “Firsat Esitligi

Komisyonuna geviren bir siyasi bakisa sahiptir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi’nin yerine “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1”nin kurulmasi ile kadin hareketinin miicadelesi geriletilmeye calisilmaktadir. Bu
degisiklik plani ile kadin erkek esitligini saglamakla gorevli tek genel miidiirlitk olan Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigli bu yeni bakanligin altinda yer alarak ve kadin erkek esitligini
saglamakla yiikiimlii bir kurum olmaktan ¢ikarilarak yardim dagitma orgiitii haline

getirilmektedir.

Bu diizenleme ile kadinin birey olarak tanimlanmasina son verilmis, kadin aile ve namus ile
kurumsal olarak da 6zdeslestirilmistir. TMMOB, kadin1 gormezden gelen, kadinin kisiligini
yok sayan, bakanligin adindan bile “kadin”1 ¢ikaran bu siyasi anlayisa kars1 tilkemizdeki

kadin orgiitlerinin yiiriittigii aktif micadeleyi destekler.

TMMOB, hiikiimetin kadina doniik ilkel tutumunu somutlastirarak, kadinin toplum yasami ve
istihdam disinda birakildig1 ¢ag disi politika ve uygulamalari tespit eder ve kamuoyuyla
paylasir. Birligimiz, bu olumsuzluklarin giderilmesinde egitimi bireyin ve toplumun
Ozgiirlesme siirecinin bir parcgasi olarak gérmektedir. Kisileri baski altina alan, aralarinda
insani esitsizlikler {ireten, yaratici ve Uretici dinamiklere ket vuran sistemlerde 6zgiirliiglin

gercek anlamda hayat bulmast miimkiin degildir.



Emegin, haklarin korunmasi, yagam standartlarinin genisletilmesi ve insanca bir yagam, tiim
emekgilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet ayrimini derinlestirerek somiirdiigii
emekgcilerin bu saldiriya ortaklasa yanit vermeleri kag¢inilmazdir. Kadinlarin, 6rgiitlii emek
muhalefetinin asli unsuru olarak, birlik 6rgiitliiliigii igerisinden baglamak tizere toplumsal
muhalefetin tiim katmanlarinda temsil ve tesvik edilmesi son derece dnemlidir. Kadin
miicadelesi, gli¢lii toplumsal ve sinifsal temellere dayanmali ve “toplumsal cinsiyet esitligi”

bakis agisin1 yansitmalidir.

TMMOB, tiim iiyelerinin cinsiyet ayrimciligina karsi bilinglendirilmesi, toplumsal cinsiyet

esitligi ve farkindaliginin i¢sellestirilmesi i¢in ¢aba sarf eder.

Ulkemizde; basta kadina yonelik siddetin &nlenmesi olmak iizere kadina, yasamin iginde hak

ettigi yerin kazandirilmasi icin TMMOB, sdylemini “toplumsal cinsiyet esitligi” temelinde

olusturarak kamuoyuyla paylasir.

Birligimiz, egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligr sorunu ¢oziilmeden,
demokratik bir toplum yaratilmasinin miimkiin olmayacaginin farkindadir. Bu nedenle kadin
ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasamin her alanin1 paylagmasini ve omuz omuza

miicadele etmesini savunmaya devam edecektir.

Yasalarla gerceklestirilen 6zellestirme, tagseronlastirma uygulamalar1 ve esnek ¢aligmanin
yayginlagsmasiyla, kadin emeginin somiiriisii artmaya devam etmekte, kadinlar daha ¢ok

diisiik ticretli islere mahk(im hale getirilmektedir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetci i bolimii ve toplumsal
kabullerin degisimi i¢in, egitim siire¢lerinde cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina
yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyet¢i dil ve bakisin degistirilmesi

gerekmektedir.

TMMOB, basta kendi meslek odalar1 olmak iizere, demokratik kitle ve meslek orgiitlerinde
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin orgiit i¢i hukuka

yansitilarak, isler ve islevsel bir yasam anlayigina doniismesi yolunda calisir.

TMMOB bolgesel asgari licret, esnek calisma bigimleri gibi esitsizligin 6niinli agmay1
hedefleyen saldirilara karsi emek orgiitleri ile birlikte miicadele eder, toplumsal muhalefeti

guclendirebilmek icin Gyelerini bu konuda bilgilendirerek eylem ve etkinlikler diizenler.



TMMOB ¢alisma yasami icerisindeki cinsiyet ayrimciliginin sonuglarindan biri olan kadinlar
ve erkekler arasindaki ticret farkliliklarinin engellenmesi ve “esit ise esit ticret” talebinin

hayata gecirilmesi i¢in diger emek oOrgiitleriyle birlikte miicadele eder.

Kadinlara ve kadin miicadelesi verenlere kars1 dnyargilarin sonuglar1 kadinlara baski ve
esitsizlik olarak geri donmektedir. TMMOB, toplumun patriarkal yapis1 geregi kadinin
cinsiyetinden dolay1r maruz kaldig esitsizligi gidermek i¢in pozitif destek politikalarini

benimser.

Kadina doniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren nedenler savas
durumlarinda gii¢lenir. Eril kavramlar olan militarizm, irk¢ilik ve milliyet¢iligin kendini var
ettigi ekonomik ve siyasal temel, kadin diismanligini tiretir ve besler. Tiirk ve Kiirt kadinlar
savasin yarattig1 yikimlardan ve baskilardan benzer bigimlerde etkilenmektedir. TMMOB,
kadinlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri bir ortamin saglanmasi i¢in Kiirt sorununun
demokratik ¢6zlimii, anadilde egitim, saglik ve kamu hizmetlerinin verilmesi ve bolgede
yillarca devam eden savas ortaminin barisa doniismesi i¢in hareket eden Demokratik Kitle

Orgiitleri, kurum, kurulus ve diger emek ve meslek &rgiitleriyle birlikte miicadele eder.

TMMOB, yeni Anayasa’nin 6zgiirliik¢ii, esitlik¢i, baris ve demokrasinin tiim kurum ve
kurallariyla isledigi sosyal hukuk devleti anlayisini tesis eden, cinsiyet ayrimciligi basta
olmak {izere her tiirlii ayrimciligin 6nlendigi bir temel metin olarak, toplumsal mutabakatla
yapilmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir anlayis olarak yasamin her alaninda

guclendirilmesini destekler.

TMMOB tiiyelerinin infaza doniisen tutukluluk siirelerinin son bulmasi ve adil yargilanma

haklarinin gozetilmesini destekler.

TMMOB’li kadinlar; miihendislik, mimarlik, sehir planciligi meslegini icra ederken, kiiltiirel
mirasin gelecek nesillere aktarilmasi ve yasanabilir bir ¢cevre i¢in politikalarin iiretilmesinde

ve yasama gecirilmesinde aktif ¢caligma yapar.

Son yillarda, “kamu ve toplum yararina” ¢aligmalarini siirdiiren meslek Odalarina karsi iktidar
ve kimi cevreler, “islevsizlestirme, etkisizlestirme, sindirme ve tasfiye” ¢abalarini sistematik
bi¢imde siirdiirmektedirler. Son olarak 4 Temmuz 2011 tarihinde ¢ikarilan 644 sayili Kanun

Hikmiinde Kararname (KHK) ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na verilen yetkiler,



TMMOB’nin “6zerk ve kamusal kimligini” yok sayan diizenlemeler, ayni siirecin devami

olarak giindeme getirilmektedir...

Uygar lilke dlgiitleri ve demokrasi ile bagdasmayan, hukuka, Anayasa’ya ve ilgili yasalara
acikca aykiri olan gelismeler, kiiresel somiirii, rant ve gikar politikalarinin yasama gecirilmesi

icin, duyarli tiim kesimlerin ve toplumun sindirilmesi anlamina gelmektedir

Meslek Odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz giivenceleridir. Onlara

sahip ¢ikmak, yasamimiza ve gelecegimize sahip ¢ikmak demektir...

Biz TMMOB’li kadinlar olarak 6rgiitiimiize, yasamimiza ve gelecegimize sahip ¢ikarak,

“Kadnlar orgiitlii TMMOB daha gii¢lii” diyoruz.

TMMOB 2. Kadin Kurultayr Delegeleri



