7. Mimarlik, Egitim ve Kiltiir Arastirmalari Mesleki Bilimsel Kurulu
(EKA-MBCK)

7.1. Onso6z Olarak

Bu dénemin baslangicinda 46. Dénem Sube Genel Kurulunun ardindan
TMMOB Mimarlar Odasr’nin MBCK’lar Yoénetmeligi geregi olarak “Sube
Yoénetim Kurulu’nun 25 Subat 2020 Sali giini yapilan 46/02 sayili toplanti-
sinda alinan 03 sira no.lu karara gére; 21 Mart 2020 Cumartesi gunu, saat
14.00’da, Sube’nin Karakdy Binasi’'nda yapilacaktir” duyurusu Mimarlara
Mektup, mimarist.org ve e-postalar Gzerinden tim lyelere agik olarak ya-
pilmistir. (Duyuru igin bkz. 7.1.1.)

Ancak bu duyurularin hemen ardindan gelen kiresel Covid-19 salgini ve
bunun tzerine TMMOB Mimarlar Odasi Genel Merkezinin tim subelere
ybnelik uyari duyurulari nedeniyle yiz ylze toplantilarin Gyelerin sagligi
acisindan sorun yaratacag! gerekgesiyle ikinci bir duyuru ile “Mimarlik,
Egitim ve Kultir Arastirmalari (EKA) Mesleki Bilimsel Calisma Kurulu
(MBCK) Yeni Dénem Secimli ilk Toplantisi” iptal edilmistir.

Bunun Gzerine sifahi gérismelerle bir nceki ddnemden ¢alismalarina de-
vam edilen, 45. Dénem Calisma Raporu Bolim 7’de de “hazirliklar ta-
mamlanmis” olarak yer alan programlarin, tyelerin “ylz yize” katilimlary-
la uygulanabilmesi olanaklarinin arastiriimasina baslanmigtir. (45. Dénem
Calisma Raporu’na web sitesinden ulasilabilir.)

7.1.1. TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi EKA-MBCK
Secimli Toplantisina Davet Duyurusu

Mimarlik, Egitim ve Kiltir Arastirmalar (EKA)
Mesleki Bilimsel Calisma Kurulu (MBCK) Yeni
Dénem Secimli ik Toplantisi, Tarih: 21 Mart 2020
Cumartesi, Saat: 14.00, Yer: Karakdy Binasi

TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biytikkent
Subesi, Mimarlik, Egitim ve Kultir Arastirmalan
(EKA) Mesleki Bilimsel Calisma Kurulu'nun
(MBCK) 2020-2022 dénemi “Secimli ilk
Toplantisi”, Sube Yonetim Kurulu’'nun 25 Subat
2020 Sali giini yapilan 46/02 sayili toplantisin-
da alinan 03 sira no.lu karara gére; 21 Mart 2020
Cumartesi glini, saat 14.00°da, Sube’nin Karakdy
Binasi’nda yapilacaktir.

Toplanti Glindemi:

1- Acilis

2- 2018-2020 Dénemi Calisma Raporu Uzerine
gorismeler

3- 2020-2022 Dénemi Galisma Programi lzerine
6neriler ve gériismeler

4- Sube Yo6netim Kurulu’na 6nerilecek, 2020-
2022 dénemi EKAMBCK Yriutme Kurulu'nun
belirlenmesi

5- Yeni dénem igin 6neri ve dilekler.

6- Kapanis

Calismalara ilgi duyan, katilmak katki vermek is-

teyen Uyelerimiz icin bilgi edinme kaynaklari: 1)
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EKA-MBCK 2018-2020 Dénemi Galisma Raporu:
Bu dénem EKA-MBCK YK Uyesi olarak birlikte
calistigimiz degerli Meslektasimiz Cihan Fikri
Kalay'i kaybetmis olmamizin hiznyle...

Asagida yer alan web adresimizde 45. Dénem
Calisma Raporu Bélim 7'de (http:/www.mima-
rist.org/include/uploads/2020/02/7-eka_mbck.
pdf) 6zet olarak asagidaki basliklar altinda yer
almaktadir:

7.1. Onséz ve Calisma Gruplari Semasi, a)
Mesleki ve Orgiitsel Arastirmalar Calisma
Grubu, b) Mimarlik Egitimi ve Meslek lci Egitim

Arastirmalarr  Calisma Grubu, c¢) Mimarlikta
Kuram ve Elestiri Alani Calisma Grubu, d)
Mimarlik, Doga ve Kiiltir Arastirmalar Calisma
Grubu, e) Mekan Glvenligi Calisma Grubu, f)
EKA WEB Yayin ve lletisim Calisma Grubu.

2) Mimarlar Odasi Mevzuati “Mesleki ve Bilimsel
Calisma Kurullart Yoénetmeligi” i¢in bkz. http:/
www.mo.org.tr/index.cfm?sayfa=belge&sub=list&
bid=220&mid=220

3) Dahafazlabilgiigin: EKAMBCK YK Sekreterligi,
Tel: 0212 251 49 00 — Dabhili: 138

(Mimarlara Mektup, Mart 2020, Sayi: 253)

7.2. “icinde Bulundugumuz Salgin Dénemi”nde...

7.2.1. TMMOB Mimarlar Odasi Genel Merkez’in yetki alaninda yer alan, web
portalil MOP-Mimarlar Odas! Bilgi islem Programina eklenmesi &neri-
len sinirl bir “makro program” yazilimiyla (bkz. 7.2.1.1.); hem Mimarlar
Odasi 6grenci uyelerinin hem de Oda Uyelerinin, ge¢cmiste “MSR-Mimari
Stajda Rotasyon Programi” uygulama prensiplerine dayanan ve “icinde
Bulundugumuz Salgin Dénemi’nde yiz ylze ve online karmasi bir sistem-
le birlikte calisabilecekleri dugtincesi gelistirilerek; Sube YK karariyla ge-
rekli degisikliklerin yapilmasi talebi iletilmistir.

Ancak, uzun siiren ugraslar sonucunda, “MOP-Mimarlar Odasi Bilgi islem
Programi” ile “Mobil Uye Programi” arasindaki yasanan uyum sorunlarinin
devam etmesi nedeniyle bu talep karsiliksiz kalmistir.

Bunun (zerine 7.2.2.’de aktarilan “TMMOB-Mimarlar Odasi Istanbul
Bliyiikkent Subesi Ogrenci Uye Gruplari Arasi; Mimarlik Elestirisi Alani
On-Kolokyumlu Fikir Projesi Yarismasi” (izerine ¢alismaya baslanmustir.

7.2.1.1. TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent Sube Yénetim
Kurulu’nun 17 Kasim 2020 Sali, 46/31 sayili toplantisindan...

Karar Onerisi:

(TMMOB Mimarlar Odasi Merkez Yénetim
Kurulu’'ndan MOP Programinda ek dlizenleme
programi icin talep yazisi.)

Gerekce:

Anayasal bir hak olan egitimin hak sahipleri olarak,
su an egitimlerine devam eden mimarlik egitiminin
6znesi tdm mimarlik égrencilerimizin;

egitim slrecinde buglne kadar devam eden esit-
sizliklere ek olarak “Covid-19 Salgini” nedeniyle de
magduriyetleri kat kat artmis durumdadir.

Meslektas Adaylarimizin bu magduriyetlerini gi-
dermek amaciyla; fiilen “Online Egitime” ge¢mis ya
da gecmekte olduklari 6nimizdeki slregte; kisith
da olsa mevcut ya da olasi imkanlardan(staj, se-
miner, teknik gezi, yarisma, kdiltir programlari vb.)
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esit olarak yaralanmalarini kolaylastiracak; “daha
énce de denenmis bir sistemin(*) online uygulama
kosullarina da uyum kolayligini saglamak igin;
Mimarlar Odasi’'nin MOP Programi’na uyumiu
ve égrenci Uye Veri Tabanini kullanan bir ek
program yazilmasini talep etmekteyiz.
Yazilacak bu ek program; subelerin hinterlan-
dinda bulunan okullardaki mimarlik égrenci-
lerinin “Farkli Okul ve Farkh Yil/Sinifta” oku-
makta olanlarini, otomatik gruplama yapan bir
program olacaktir.

Odaya égrenci iiye olmak icin gereken kosulla-
r1 yerine getiren ve lye kaydi alinan égrenciye;
liyesi oldugu sube hinterlandindaki grup no ve
isim vb. iletisim bilgilerini vererek siradaki Ca-
lisma Grubuna kaydini da yapacaktir.

Kendi Calisma Grubu’nu 6grenen mimarlik 6gren-
cisi mezun oluncaya kadar aidiyetlerini de gelisti-
recekleri ve birlikte karar aldiklari ¢alismalara (staj,
seminer, teknik gezi, yarisma, kdltir programlari
vb.) katilabileceklerdir...

Her yil mezun olanlarin yerine gruplara yeni Og-
renci Uyeler kaydedilecek ve gecmis dénemlerde
grup aidiyetini olusturan kazandiklari deneyimli
8grencilerden dgrendikleri ortak calisma gelenek-
lerini yeni gelenlere aktarabileceklerdir.

Grup hafizasi, grup kimligi ve aidiyet duygusunun
yaratacagi dayanisma en fazla ihtiya¢ duyulacak

arkadasligi ve dostlugu ortaya ¢ikaracaktir.

Pandemi kosullarinin yarattigi olumsuziuklarin
bdylesi dayanisma ile asilabilecegi inanciyla; ge-
regini bilgilerinize sunariz...

Ogrenci Calismalari Tarihgesi:

Galata Grubu / 1993-1997 —Faks Cagi— (Winfaks
Programi)

MSR Gruplari / 1998-2006 —Email Gruplari Cagi—
(e-groups, Yahoogroups, Googlegroups)

Yeniden MSR Gruplari / 2020-... —Online Egitim
Cagi— (Cep telefonu ile Zoom Toplantilari)

Amag:

Kurulmasi beklenen kolaylastirici sistem:

MOP Oda programi icinde Ogrenci Uyeler veri
tabanini kullanabilecek bir (makro vbb) Program
ile Ggrenci Uye Kaydi alindigi anda otomatik
olarak 6grencinin bir MSR Grubuna eklenme-
sidir...

Ogrencinin (iyesi oldugu grubu ile tanismasini ve
mezun oluncaya kadar grup calismalarina devam
etmesini saglamak, 6grenci lye temsilcilerinin
olusturdugu ortak koordinasyonun gérevleri ara-
sinda olacaktir.

Ek: Gegmis dénem calismalarindaki MSR

Gruplari’ndan érnekler...
Kaynak bilgi: Mimari Stajda Rotasyon Programi
Arsivi: www.mimarist.org/msr.htm

7.2.2. Yine icinde bulundugumuz 46. Dénemde (MiV-E) Mimarlik Vakfinin
Mimarlik Enstitisi YK ile yapilan ortak calismalar sirasinda; gecmiste EKA-
MBCK calismalari sirasinda ortaya ¢ikan rtinlerin karmasindan olusan bir
calisma (bkz.7.2.2.1.) “Mimarlik Vakfr'nin 25. Yil Etkinlikleri” kapsaminda
ortaya cikariimis ve “TMMOB-Mimarlar Odas! Istanbul Biiylikkent Subesi
Ogrenci Uye Gruplari Arasi; Mimarlik Elestirisi Alani On-Kolokyumlu Fikir
Projesi Yarismasi” olarak bigimlendirilmistir.

iceriginde “bircok ilk”i barindiran bu “On Kolokyumlu” yarisma, bu kez
“TMMOB-Mimarlar Odas! istanbul Biiyiikkent Subesi” hinterlandinda yer
alan 48 ayri okulun mimarlik bélimindeki 16 bin dgrenciden; Subeye
“Ogrenci Uyelik kaydini yaptirmis olan mimarlik égrencilerinin gruplar ha-
linde katilabilecekleri” ve gruplarina da danisman olarak TMMOB Mimarlar
Odasi istanbul Bilyiikkent Sube Uyesi Mimarlar alabilecekleri ortak alan
calismasidir...
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TMMOB Mimarlar Odas! istanbul Biiylikkent Subesi Yénetim Kurulu ve
MiV-Mimarlik Vakfi Yénetim Kurulu’nun “TMMOB-Mimarlar Odasi istanbul
Biiylikkent Subesi Ogrenci Uye Gruplari Arasi; Mimarlik Elestirisi Alani On-
Kolokyumlu Fikir Projesi Yarismasi” icin Ortak Calisma Grubuna énerdikleri
isimler: Alper Unlii, ismail Doganyilmaz, A.Sinan Timogin, Metin Karadag...

MiV-Mimarhk Vakfrmin Kurulusunun 25. Yili
Etkinlikleri Kapsaminda TMMOB Mimariar
Odasi lstanbul Biiyiikkent Subesi ve (MiV-E)
Mimarlik Enstitiisii Ortak Calismasi:
TMMOB-Mimarlar Odasi istanbul Biiytikkent
Subesi Ogrenci Uye Gruplan Arasi Mimarlik
Elestirisi Alani On Kolokyumlu Fikir Projesi
Yarismasi

Bu yarismaya TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul
Biyiikkent Subesi hinterlandinda yer alan okulla-
rin mimarlik bélimiinde okuyan TMMOB Mimarlar
Odas: égrenci lyeleri gruplar halinde katilabilirler.

ilk Kez Bu Yarismaya Ozgii Olarak Uygulanacak
Kurallar:

- ilk kez bu yarismada, “Farkli Okul ve Farkli
Sinif/Yilda” okuyan TMMOB Mimarlar Odasi
Ogrenci Uyeleri, bir arada yarisabileceklerdir.

- ik kez bu yarismada, TMMOB Mimarlar Odasi
Ogrenci Uyeleri Gruplararasi Mimarlik Elestirisi
yarismasina Katilabileceklerdir.

- ik bu Yarismada TMMOB Mimarlar Odasi
Ogrenci Uyeleri’nden olusacak Gruplararasi’nda
On-Kolokyum uygulamasi yapilacakir.

- ik kez bu yarismada, TMMOB Mimarlar Odasi
Ogrenci Uyeleri, (ye olduklari grupla mezun
oluncaya kadar Yaz (Odiil téreni: Mimar Sinan
Haftas’'nda) ve Giiz (Odiil téreni: Diinya Mimarlik
Ginu Haftasinda) Dénemleri’nde yapilacak bli-
tiin yarismalara -ayni grup arkadaslari ile birlikte-
katilabileceklerdir.

-ilk kez bu yarismada, diger disiplinlerden (Sehir
ve Bélge Planlama, Insaat Mihendisligi, vb.) 6§-
renci arkadaglari ile birlikte Grup c¢alismasi yapa-
bileceklerdir.

- ilk kez bu yarismada, Mimarlar Odasi Uyesi
Mimarlar ve diger disiplinlerden -Oda (iyesi-
danismanlarla birlikte katilabileceklerdir.
Amac:

- Bu yarismanin “On-Kolokyumu”nda “Mimarligi
Konusmak Eylemliligi’ne sureklilik kazandirila-

7.2.2.1. (Taslak: 14 Aralik 2021 Sali giincellemesi...)

rak “Mimarlik Elestirisi’nin Kiltirel Birikimi”ne
katki saglanabilecegi;

- béylece her firsatta eksikligi/yetersizligi dile geti-
rilen “Mimarlik Elestiri Alani”na; éncelikle “yiiz
ylize tartismalaria stireklilik kazandiriimasi ve
yayginlastiriimasi” igin ilk adimin atiimasi;

- yansmaya TMMOB Mimarlar Odasi, “Mimarlik
Ogrenci Uyeleri’nin, “Meslek Etigi ilkeleri’ne uy-
gun ve bu konuya 6zel bir elestirel duyarlilikla ha-
zirlanmis olarak katilmalari;

- kendilerinin oldugu gibi baskalarinin emegine
karsi da “Elestirel Empatiyle” hazirlanmalari ve
béylelikle “Mimarhk Elestiri Alani’na nitelikli kat-
kida bulunmalar;

- bunun igin de tzerinde birlikte tartisarak karar alip
hazirlayacaklan bu kapsamli konudaki ortak calis-
malarini, kendilerine ézgdi bir bicimde ¢izim, yazi, re-
sim, grafik vb. tasarim unsurlarindan olusan gérsel
sunumlarinin yer alacagi tek bir (*) pafta lizerinde ve
estetik bir zekdyla yansitmalar amaglanmistir.

Gerekce:

Mimar, insanlara insani iliskilerinde mutluluklarini
yasamalarina engel olmadan, onlari korumak ve
gelismelerine yardim etmek amaciyla, yapilmasi
gereken mekanlari; sosyal, kiiltirel, dogal, teknik,
bilimsel egitim ve deneyimlerinde edindikleri biri-
kimlerle gelistirdikleri yorumbilim yeteneklerini; her
tdrlii fikri tasarim ve uygulama eylemlerinde kulla-
narak ortaya bir eser koyabilen bir meslek insanidir.

Yasamda bazen bu ideal tanim sinirlarinin olum-
suz yénde asildigi durumlar da séz konusu olabilir.
Ornegin, bir eser (iretimi sirasinda karsilikli olarak
uyulmasi gereken mesleki kural ve yasalar disina
¢cikildiginda bir takim sorunlarla karsilasmamak
olanaksizdir.

Ornegin; imar Hakkr’ni ayricaliki olarak ihlal
ederek Evrensel Esitlik Hakki'na ve Esit Rekabet
Kurallarr'na aykin davranmak; yine ayni kapsam-
da Asgari Ucret uygulamasina aykiri olarak Fiyat
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Kirmak; Daha kétist imzacillk yapmak; Izinsiz
“taklit, kopya” yoluyla Fikri Tasarim hirsizligi da de-
nilen intihal yapmak; Kamu Yarari’na aykiri olarak
CED ilkelerini ihlal etmek ya da Serbest Calisan
Mimarla/Ucretli Calisan Mimar arasinda; Mimarla-
Isveren(Mal Sahibi ya da Miiteahhit) arasinda ya-
pilmig yazil ya da sézli anlasma ve s6zlesmelere
aykiri davranmak; Akademisyen Mimarla/Yénetici
Akademisyen Mimar arasinda ve/ya Akademisyen
Mimarla/Mimarlik Ogrencisi arasinda yasanan
Etik olmayan davraniglarda bulunmak; Bulundugu
resmi gérevde es, dost, akraba, tanidik, yakin ka-
yirmaciligi (Nepotizm’e ) ya da baska tiirden gay-
rimegru ¢ikarlara yol acarak haksiz kazang elde
etmek vb. sorunlar gibi...

Béylesi durumlarda karsilikli bireysel haklari ve tim
toplumun ortak degerlerinden olusan Kamu Yarari'ni
korumak amaciyla “Mesleki Hukuk”un ayni za-
manda 6ziind olusturan birikim yani “Mesleki Etik”,
zorunlu bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikar.

Genel olarak “Etik” ézel olarak da “Mesleki Etik”
icin kisaca: “Bir meslek alaninda yasanan so-
runlarin ¢éziimii sirasinda edinilen deneyimler-
den sliziilerek, nitelikli usullerle diizenlenmis
nitelikli ahlak kurallar biitiindi...” denilebilir.

iste “Kamu Yaran” ya da “Ustiin Kamu Yarar”
adiyla bilinen ve toplumun bdtindndn karsilikl tim
haklarini gézeterek koruyan “Ortak Toplumsal
Hafiza” yani “Hukuk” da ayrni “Etik Birikim”in
eseridir.

Yarisma Siirekliligi:

Mimarlik Ogrencilerinin bu yarismaya katilabilme-
leri igin ilk sart, “TMMOB Mimarlar Odasi Ogrenci
Uye kaydini yaptirmis olmalaridir.

Yarisma YAZ (Odil téreni: “Mimar Sinan
Haftasi”nda) ve GUZ (Odul toreni: “Diinya
Mimarlik Giinili Haftas1’nda) ddnemi olmak (izere
yilda iki (2) kez gercgeklestirilir.

TMMOB Mimarlar Odasi Ogrenci Uye Gruplari ilk/
bir/kez olusturulduktan sonra yapilacak tim yaris-
malara AYNI gruplari ile katilabilirler.

Grup Danismanlari:
Her grup her yarismaya en fazla 3 Mimar (ya da
baska disiplinden) Danismanla caligabilirler.

Yarisma Sergisine Katilim:

TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Bliytikkent
Subesi’nin dizenledigi bu yarismaya “Mimarlar
Odasi Ogrenci Uyeleri” hazirlayacaklari calisma-
larini “tartigarak Uliretebilmeleri” amaciyla;

Mimarhk Bélimleri’nin farkli yil/siniflarinda ve/ya
da “farkl okullarin” Mimarlik Bélimleri’nin farkli
yil/siniflarinda okuyan yine Mimarlar Odasi Ogrenci
Uyesi arkadaslari ile birlikte en az 4 (dort) er kisilik
“Ortak Calisma/Tartisma Gruplar” olusturarak
Kkatilabilirler.

Ve calisma gruplari, rumuzlu A4 zarf igindeki kiin-
yede isimlerine de yer verebilecekleri istedikleri
danigman/lar ile birlikte caligabilirler.

Kolokyuma Katilim:

(1) Sergide yer alan calismalarin lzerinde tartis-
malarin yapilacagi Kolokyuma; Mimarlar Odasi’nin
tim dyeleri (**) katilabilirler.

(2) Kolokyumda tartismalarin; dogrudan sergide
rumuzlu olarak yer alan ¢alismalara (zerine yo-
gunlasarak yapilmasi istenmektedir.

2

(3) Ayrica s6z konusu “bu yarismanin kendisi de
ayni “Elestirel Duyarlilik ve Empati” sinirlari igin-
deki tum elestirilere agik olarak kayda alinacaktir...
(*) Sunum Paftasi:

-TMMOB Mimarlar Odasi Ulusal Mimarlik Sergisi Odilleri igin
kullanilan PAFTA élgiileri, aynen kullanilacaktir.

-Teslim sirasinda sunum paftasinda isim vb higbir isaret yer al-
mayacak yalnizca 7(yedi) rakamdan olusacak bir rumuz;

- Uzerinde ayni rumuzun yazdigi kapali bir A4 zarfta da ya-
rismacilarin kimlik (ad, soyad, okul, yil) bilgileri ve “TUMEKS

Yarisma Kosullugu’nu okuyup onayladiklarini belirten bir yazi
yer alacaktir.

Katilim Kogullarinin Tam Olarak Yerine Getirilmesi lgin:

-Yarisma Gruplari, birlikte hazirlayarak tamamladiklari bir adet
yarisma patfasini “rumuzlu” olarak teslim ettikten sonra;
-Yarismaya katilan diger tim gruplarin sunum paftalarini ayri
ayri inceleyerek “Olumiu” ve “Olumsuz” olarak degerlendirdikleri
elestiri raporlarini yine ayri ayn olarak “bu kez farkl bir rumuz”
ile Yarisma Raportoriigine teslim etmeleri gerekmektedir.

(**) (Kolokyum sirasinda oturumun yéneticileri/Jiri; hentiz
Mimarlar Odas: dyesi (mimar ya da égrenci) olmayan ama kat-
kida bulunmak isteyenlerin soru ya da goris 6zetlerini yazili
olarak iletmelerini isteyebilir ve bu yazili notlar uygun gordikleri
bicimde Kolokyuma sunulabilirler. Ya da Jiri uygun gérdiikleri
durumda dogrudan séz de verebilirler...)

Secici Kurul / Jiiri Danisman Uyeleri: ...

Secici Kurul / Jiiri Asil Uyeleri: ...

Secici Kurul / Jiiri Yedek Uyeleri: ...

Secici Kurul / Jiiri Raportérleri: ...

Odiiller: 3 Ozel Odiil ve Esdeger Odliller / Gerekli
gérdigiinde Jiri’nin énerisi ile 6dl dagitimi yeni-
den dtizenlenebilir.

Yarisma Takvimi:

Sonuclarin lani ve Odiil Téreni:

Sergi Yeri: TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul
Biiyiikkent Subesi Karakdy Binasi/Kemankes
Caddesi No:31 /Karakéy/Beyoglu/istanbul
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7.2.3. 46. Dénemde (MiV-E) Mimarlik Vakfrnin Mimarlik Enstitiisii YK ile yapilan
ortak gcalismalar sirasinda; “Mimarhk Vakfi'nin 25. Yili Etkinlikleri” kapsa-
minda ortaya cikarilmis olan “TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Bilylikkent
Subesi Ogrenci Uye Gruplari Arasi; Mimarlik Elestirisi Alani On-Kolokyumlu
Fikir Projesi Yarismasi’na; “TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Bliyiikkent
Subesi” Hinterlandinda yer alan 48 ayr okulun mimarlik bélimuindeki 16
bin dgrenciden; Sube’ye “Ogrenci Uyelik kaydini yaptirmis olan mimarlik
ogrencilerinin gruplar halinde katilabilecekleri” ve bunun icin de 48 ayri
Mimarlik Fakulltesi Dekanliklarrnin ve Mimarlik Bélim Baskanliklari'nin
da bu calismaya katki ve destek saglamalari igin bir davet yazisinin (bkz.
7.2.3.1);

TMMOB Mimarlar Odas! Istanbul Biyiikkent Sube Bagkani ve MiV-
Mimarlik Vakfi Baskanr’nin ortak imza ile génderilmesi uygun gérilmdis ve
bir taslak mektup hazirlanmistir...

7.2.3.1. (Taslak)

istanbul’daki 48 ayri Mimarlik Fakiltesi Dekanliklari ve Mimarlik B&lim
Baskanliklari’'na génderilecek mektup ve ekleri...

Tarih
Konu

:.../01/2022 kurumsal degisim ve araglarini yine birlikte olus-
turup gelistirmemize katki saglamis ve hala da

iyi giinler ve merhabalar saglamaya devam etmektedir.

Sayin ..... ....... [ e Universitesi Mimarlik Bir hatirlatma olarak, 26-27 Kasim 2021 tarihle-
Fakultesi Dekani rinde Eskisehir Teknik Universitesi'nin ev sahip-
Sayin ... ....... VAR Universitesi Mimarlik liginde gercgeklestirdigimiz son kurultay (MEK-XI)

Fakultesi, Mimarlik Bolim Bagkani

Degerli Hocalarimiz,

Mimarlik Vakfi (MiVYin icinde bulundugumuz
2022 yilinin 25. kurulus yili olmasi dolayisiyla
diizenleyecegimiz bir dizi etkinliklerden, hazirlik-
larini tamamladigimiz birini; sizlerin de katki ve
destegiyle birlikte ve kurumsal kurucu tyelerimiz-
den TMMOB Mimarlar Odas! istanbul Bilyiikkent
Subesi ile ortak olarak gerceklestirmeyi hedefli-
yoruz.

Bildiginiz gibi 1999 Marmara Depremi'nin yol ag-
tig1 ekonomik ve sosyal felaketinin hemen ardin-
dan Mimarlar Odamizin Universitelerimizle birlikte
gerceklestirdigi Mimarlik ve Egitim Kurultaylari;
“Mimarlik” ve “Egitim” slreglerinin yasanan ger-
ceklerini 6niimize seffaf bicimde sererek; gerekli

ile ilgili bir degerlendirme yazisini' ekte bilgilerini-
ze sunuyoruz.

Buglin ise bagka bir kiiresel felaketin, Covid-19
Pandemisi’'nin birbiri ardisira gelen varyantlarinin
icinde hep birlikte zorlu yasam micadelemizi sir-
durlrken; asli gbrevlerimizi eksiksiz yerine getir-
me ¢abasini hep birlikte ve dayanisma icerisinde
strdurmeye de calismaktayiz.

Universite yénetimleri, akademisyenler ve 6gren-
ciler; daha 6nce gorilmemis bu zorlu bir sirecin
icinde takdire sayan bir uyum ve dayanisma ile
egitimlerini stirdirmeye ¢alistiklarini yakindan iz-
leyerek gérmekteyiz.

Bu zorlu glnlerde dizenleyecegimiz Mimarlik
Vakfrnin 25. kurulug yili etkinliginin sizlere pay-
lasmakta oldugumuz bu bélimind; 6zellikle bu
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slirecte zorlu bir miicadele veren Ogrencilerimize
bir katki ve destek saglamak amaciyla hazirladi-
gimizi bilmenizi isteriz.

Gerek Mimarlik Vakfi olarak yillardir sinirli ola-
naklarimizla ihtiyaci olan Mimarlik Ogrencileri
icin saglamaya ¢alistigimiz “Egitim Bursu” olsun;
gerekse de TMMOB Mimarlar Odas! Istanbul
Biyukkent Subesi olarak uzun yillardir 6grenci-
lere staj, teknik gezi ve benzeri ortak mesleki et-
kinlikler olsun; yapilan calismalarda asil amacin
“Egitimde Anayasal Esitlik Hakkini” saglamaya ve
korumaya yénelik oldugunu belirtmek isteriz.

Ayrica su an devam eden “Askida Kitap” ve
“Hediye Kitap” kampanyamizla Mimarlar Odasi
“Ogrenci Uyelerimiz’in? (icretsiz olarak yararlan-
diginin bilgisini sevingle verebiliriz.

Mimarlik ve Egitim Kurultaylar sirecindeki ince-
leme ve raporlarda da yer aldi§i gibi bugiin sa-
dece TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Bilyikkent
Subesi’nin dogrudan kurumsal sorumluluk ve ilgi
alanindaki bdlgede 48 Mimarlik Bélimi’'nde 16
Bin Mimarlik Ogrencisi fiilen egitim gérmektedirler.

Bildiginiz gibi bu say ile staj olanaklari sunabilen
akredite mimari biro ve santiye sayisi arasinda
ugurumlar bulunmaktadir. Mevcut olanaklar belli
bir diizen ve rotasyon ile mimarlik égrencilerinin
staj ihtiyaglarinin olabildigince verimli kullaniima-
s1i¢in bir duzen gerektirdigi kaginiimazdir.

Buro ve santiye staji, teknik gezi ve benzeri ortak
mesleki etkinlikler gibi ihtiyaclarin karsilanmasi
icin TMMOB Mimarlar Odas! istanbul Biiytikkent
Subesi tarafindan 1993-1997 yillari arasinda
“farkli okul ve farkli sinif/yillarda” okuyan égrenci-
lerle birlikte olusturulan Galata Grubu; 1998-2006
yillar arasinda da yine “farkli okul ve farkh sinif/
yillarda” okuyan 6grencilerle birlikte olusturulan
MSR(Mimari Stajda Rotasyon) Gruplari Programi;
ve daha sonrasinda da glinimiize kadar surdirQ-
len “Kent Dugleri Atdlyesi” calismalari ayni amag
cercevesinde gelistirilen modeller olmuslardir.

Gerek Galata Grubu, gerekse de MSR Programi
slirecine katilan 6grenciler, kendi aralarinda olu-
san dayanisma ile en iyi staj yerlerini arkadaglari-
na sunmalariyla bu konuda dogal akreditasyonlu
biro ve santiye staj yerlerini belirledikleri gérul-
mugtar.

Bu streclerde 6grencilerin okullarinda sizlerden
aldiklari egitimlerin disinda, tadimlik bile olsa i¢in-
de yer aldiklar Meslek Pratigi alanina dair kisisel

deneyimlerini; gecmiste Staj Komisyonlariniz'in
da yakindan izleyebildigi bicimde CV Gazetesi/
CV Biilteni® olarak da yayinlayabilmislerdir.

icinde bulundugumuz Covid-19 Kiiresel Salgin’'in
yol actigi zorlu kosullarda “Yiiz ylize” ve “Uzaktan”
olmak zere ikili ydntem ile strdirmeye calistigi-
niz egitim programiniza destek olmak amaciyla
hazirladigimiz bu yeni ¢alisma* ise; gliz ve yaz
dénemlerinde yilda iki kez yapilacak “yarisma” ile
baslamak Uzere; yine “farkl okul ve farkh sinif/
yillardan” 6grencilerin bir araya getirilip kesintisiz
dayanisma ve destek gruplar olusturmasini he-
deflemekteyiz.

Sonu¢ olarak igcinden gecmekte oldugumuz
Kiresel Salgin sirecinde 6grendigimiz kavram-
lardan biri olan ve ayni zamanda caresizligi de
ifade eden “Siru Bagisikligi’na benzer bir bigim-
de Mimarlik Ogrencilerini daha fazla “Stajda Stiri
Bagisikligi’na maruz birakmamak i¢in;

“Mimarlik ve Egitim Kurultaylari’nda oldugu gibi
kurumlararasi dayanigsmayi gelistirmek igin tim
mimarlik bélumi égrencilerini “TMMOB Mimarlar
Odasi Ogrenci Uye Yénetmeligi'ne® gére liye ol-
malarini ve hazirladigimiz yarismaya katiimak
icin gruplara simdiden kayit olmaya yénlendirme-
nizi beklemekteyiz...

Katilim, katki ve destekleriniz icin simdiden te-
sekklr eder; saglikli ve basarili bir egitim sireci
gerceklestirmenizi dileriz.

Btilend Ceylan, Mimarlik Vakfi Baskani (MIV)
Esin Kéymen, TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul
Biiylikkent Subesi

Yénetim Kurulu Baskani

1. “Kurultay Sonrasi Giindeminden Notlar”, Biilend Tuna:
https://www.mimarist.org/kurultay-sonrasi-gundemin-
den-notlar-bulend-tuna

2. Askida kitap’ ve ‘Hediye kitap’ kampanyasi basladi:
http://www.mimarist.org/askida-kitap-ve-hediye-kitap-
kampanyasi-basliyor-2/

TMMOB Mimarlar Odasi

istanbul Bilyiikkent Subesi

DUYURUSU:

icinde bulundugumuz, “Covid-19 Salgin”nin yol
actigi bu zor giinlerde Uyelerimiz arasindaki da-
yanigsma ve direnci artirmak amaciyla;

“ASKIDA KITAP” ve “HEDIYE KITAP”
KAMPANYASINI BASLATTIK...

*

Degerli Uyelerimiz ve Ogrenci Uyelerimiz sizi,
TMMOB Mimarlar Odas! istanbul Byiikkent
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Subesi’nin  Karakdéy = Kemankes  Caddesi
No:31’deki binasinin giris katinda; Oda Yayinlari
ve diger yayinevlerinin kitaplarindan olusan;

“ASKIDA KITAP” standi karsilayacak...

“ASKIDA KITAP” uygulamasindan;
“Mimarlar Odasi  Uyeleri” ve universitele-
rin Mimarlik Bélimi’'nde okuyan ve Mimarlar
Odasrna iyelik kaydini yaptirmis “Ogrenci
Uyeler” dogrudan yararlanabilirler. ..

Sizler de sevdiklerinize istediginiz HEDIYE
KITAP setlerini dogrudan génderebileceginiz gibi;
ASKIDA KiTAP kampanyasina da bagis yapabi-
lirsiniz...

iletisim icin: Tel: 0212 251 49 00 Dahili: 111-112
E-posta: mimarist@mimarist.org

3. Mimari Stajda Rotasyon Programi Arsivi: https:/www.
mimarist.org/msr.htm

Staj konusunda her bir okul yalnizca kendi 6grencilerinin
sorunlari ile ugrasmaktayken; “varsayim olarak bile olsa”
Mimarlar Odasi, bitlin okullarin mimarlik égrencilerinin so-
runlari ile strekli ugragsmak zorundadir.

4. “MiV-Mimarlik Vakfrnin Kurulugunun 25. Yili Etkinlikleri
Kapsaminda TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent
Subesi ve (MIV-E) Mimarlik Enstitisi Ortak Galismasi:
TMMOB-Mimarlar Odas Istanbul Bilyiikkent Subesi Ogrenci
Uye Gruplari Arasi; Mimarlik Elestirisi Alani On Kolokyumlu
Fikir Projesi Yarismasi (bkz. 7.2.2.1.)

5. Mimarlar Odasi Ogrenci Uye Kayit Kosullari: https://
www.mimarist.org/ogrenci-uyelik/

137



