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1. GIRIS

Covid-19 pandemisi toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi sosyal ve ekonomik alanda
daha da derinlestirmistir. Bu ag¢idan bakildiginda, sosyal ve ekonomik sonuglar doguran
Covid-19, bir salgindan daha fazlasi haline gelmistir. Bu salginin kadinlar tizerindeki etkisi de
g0z ardi edilemeyecek bir boyuta ulagmistir.

Onceki krizlerde de oldugu gibi, salgin, ekonomik sahada ve is giicii piyasasinda zaten
dezavantajli konumda olan kadinlarin durumunu daha da kétilestirmistir. Evden ¢alisma gibi
yeni is modellerinin yayginlagsmasiyla beraber, kadinlarin tGzerindeki, karsiliksiz bakim emegi
ve ev isi yikd de artmistir. Ayrica, Covid-19 tedbirleri kapsaminda, okullarin ve kreslerin de
kapatilmasi ile ¢ocuklarin bakim ihtiyaglari biiylk olglide artmis ve bu durum ¢alisan anneleri
blyik olctide etkilemistir (Kalaylioglu, 2020).

Salgin kaynakli piyasa durgunlugu, kadin ve erkek istihdamini da farkli etkilemektedir.
2019 yili TUIK istihdam verilerine gére, Tirkiye genelinde, 15-65 yas araligindaki kadinlarin is
glicine katiim orani %32,2'dir. Pandemi donemi Oncesi hali hazirda distk olan kadin
istihdam orani, pandemi donemiyle daha da dismustir (Aygiines, Ok, 2020).

Pandemi doneminde kadin istihdamindaki dlsisin  baslica dort sebebi
bulunmaktadir:

e Ulkenin icinde bulundugu ekonomik buhran sebebiyle, kadin istihdaminin
yliksek oldugu sektorlerde, calisan sayisinin azaltilmasi veya is yerlerinin
kapatilmasi,

e s giivencesinin az oldugu, yari zamanl ve gegici islerde, ekonomik sikintilari
gidermek igin kadin galisanlarin isten gikarilmasi,

e Kadinlarin evden c¢alisirken bir taraftan da, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan, aile, cocuk bakimi ve ev isleri gibi karsiliksiz ev i¢i emegi de

Ustlenmelerinden dolayi performanslarinin diismesi,

e Patriarkal dlizenin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonucu olarak,
kadinlardan “evdeki sorumluluklarini” vyerine getirmeleri icin, isten
ayrilmalarinin beklenmesi (Ayglines, Ok, 2020).

Bu dayanak noktasindan hareketle hazirlanan bu ¢alisma; TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul Biiyiikkent Subesi Kadin Komisyonu tarafindan; mimar kadinlarin pandemiden nasil
etkilendiklerini tespit etmek ve érglitlenmeye dair gériislerini almak lizere, 2021 yilinin 25
Subat-25 Mart aylarinda yiritilen ve 260 kadinin katilimiyla gerceklesen anonim anketin
raporudur. Ankete katilanlarin isimleri gizlilik sartindadir. Bu anket ¢alismasinda, pandeminin
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin tGzerindeki etkilerini grmek ve dayanisma olanaklarini
blyitmek amaclanmistir. Anket karari komisyonun Ekim 2020 toplantisinda karara



baglanmis, gonullli ekip kurulmus ve sorular bu ekip tarafindan kolektif hazirlanmistir. Kadin
mimarlardan “pandemi hikayeleri”ni bizzat kendileri anlatmalari beklenmis ve metinsel anlati
secenegi ozellikle tercihe sunulmustur. Anket TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent
Subesi’ne lye tiim kadinlara e-posta ile gonderilmistir.

Raporun hazirlanmasinda sosyolog Alara Altaner’den gonilli destek ve goris
alinmistir. Rapor, anket gonilli ekibi tarafindan tarafsizlik, diristlik ve esitlik ilkeleri
gozetilerek hazirlanmistir. Anket verilerinin farkh disiplinler icinde veya gelecekte yapilacak
olan arastirmalara altyapi olusturmasi 6ngoriisiine dayanarak Altaner tarafindan infografikler
olusturulmustur. Pandemi hikayelerinin timi sadece imla dizeltisi yapilarak rapora
eklenmisgtir.

Kaynakga
Aygines, A. , Ok, C. (2020, Aralik), “Covid-19 Pandemisi Siirecinde Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Izleme Raporu”

Kalayhoglu, Y., (2020), “Tiirkiye’de COVID-19 Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Acisindan
Degerlendirilmesi”

2. KATILIMCILARIN PROFiLi

e 260 kadin Gye katilmistir.

e Katilimcilarin %89’u istanbul ilinden, %11’lik kisim diger illerden ankete
katilmistir.

e Katilimcilar 23 ile 72 yas araligindadir.

3. PANDEMIDEN ETKILENiM

Katiimcilarin hangi alanlarda ve ne sekilde pandemiden etkilendiklerini tespit etmek

amaclanmistir.

3.1. Pandemiden Genel Etkilenim

Katilimcilarin pandemiden genel olarak nasil etkilendiklerini anlamak icin; Olumsuz
etkilendim / Biraz olumsuz etkilendim / Hi¢ olumsuz etkilenmedim siklari verilmistir.
Olumsuz etkilendim diyen grup %44, biraz olumsuz etkilendim diyen grup %52,5, hi¢ olumsuz

etkilenmedim diyenler ise %4,2’dir.



Pandemiden nasil etkilendiniz?

B Olumsuz etkilendim. M Biraz olumsuz etkilendim. ® Hig olumsuz etkilenmedim

Sekil 1. "Pandemiden Nasil Etkilendiniz" sorusuna verilen yanitlarin yiizdelik dagilimlari

3.2. Pandemi Siirecinin Giindelik Hayata Etkileri

Katilimcilara pandeminin rutin hayatlarini nasil etkiledigi sorulmus ve birden fazla sik
isaretleme olanagl verilmistir. 171 kisi bu soruda yalnizlastigini distindGgiini, 164 kisi
ekonomik olarak etkilendigini, 58 kisi saglik sorunlarinin arttigini belirtmistir. 45 Kkisi
psikolojisinin olumsuz yonde etkilendigini ve stres seviyesinin arttigini, 27 kisi ayrimciliga
maruz kaldigini ve son olarak 11 kisi evden calismakta zorlandigini belirtmistir. Evden
calismakta zorlandigini belirten gruba bakildiginda, bu kisilerin ¢ocuk sahibi olmalarindan
dolayi ev isi ve is yeri dengesini kolay saglayamadiklari gbzlenmektedir.

Rutin hayatiniz pandemiden nasil etkilendi? 2%

B Ekonomik olarak etkilendim.

B Ayrimciliga maruz kaldim.

m Saghk sorunlarim artti.

™ Yalnizlastigimi distiiniiyorum.

m Psikolojim olumsuz etkilendi, stres seviyem

artti.
B Evden ¢alismakta zorlandim.

Sekil 2. “Rutin hayatiniz pandemiden nasil etkilendi?” sorusuna verilen yanitlarin yiizdelik dagilimlari



3.3. Pandemi Siirecinin Ekonomik Etkileri

Ekonomik olarak olumsuzluk yasadigini diisiinen kisilere ne gibi olumsuzluklar yasadiklari
sorulmus ve birden fazla segenek isaretleyebilecekleri sdylenmistir. Buna gore 115 Kkisi
haneye giren Ucretin azaldigini ve 6demelerinin arttigini belirtmistir. 75 kisi is bulamadigini
soylemektedir. 50 kisi piyasadan 6édemelerini alamadigini ifade etmistir. Bunlar disinda 25
kisi isten cikarildigini, 19 kisi yillik izinlerinin mecburi kullandirildigini, 22 kisi kisa g¢alisma
odenegine dahil edildigini, 19 kisi kendi is yerini kapattigini, 14 kisi yan haklarinin kesildigini
ve son olarak 12 kisi Ucretsiz izine gikarildigini belirtmistir.

Ekonomik olarak olumsuzluk yasadiniz ise...
m isten ¢ikartildim

m Yillik izinlerim kullandirildi

m Ucretsiz izine gikartildim. 21%
Kisa galisma 6denegine dahil edildim

B Yan haklarim kesildi.

m is yerimi kapattim 33%

Piyasadan 6demelerimi alamadim

Haneye giren Ucret azaldi,
6demelerimiz artti.

Sekil 3. Yasanan Ekonomik Olumsuzluklara iliskin verilen yanitlarin yiizdelik dagilimlari

3.4. Pandemide Evden Calismanin Etkileri

Katilimcilara pandemi déneminde evden c¢alisiyorlar ise ne gibi sorunlar yasadiklari
soruldugunda ve birden fazla sik isaretleyebilecekleri soylendiginde, 117 kisi gilin icinde
hijyen, yemek ve ev islerinin ilave bir yik olusturdugunu, 65 kisi artan toplanti trafigi ve fazla
mesailerle calisma saatlerinin artirildigini, 41 kisi calisirken ¢cocuk bakimi sorumlulugunun da
Uzerinde oldugunu ve son olarak 40 kisi alt yapi eksikligi nedeniyle verimli ¢calisamadigini
belirtmistir.



Pandemi siirecinde evden calisiyorsaniz...

B Gin icinde hijyen, yemek ve
ev isleri ilave bir yik
olusturdu.

m Calisirken ¢ocuk bakimi
sorumlulugu da Gzerimdeydi.

 Artan toplanti trafigi ve fazla
mesailer ile calisma saatlerim
artti.

Alt yapi eksikligi nedeniye
verimli galisamiyorum.

Sekil 4. Pandemi siirecinde evden ¢alismaya iliskin verilen yanitlarin yiizdelik dagilhmlari

3.5. Pandemide Ofiste ve Sahada Calismanin Etkileri

Katilimcilara pandemi siirecinde ofiste ya da sahada calistilar ise hangi sorunlarla
karsilagtiklar1 sorulmus ve birden fazla sik isaretleyebilecekleri belirtilmistir. Buna gore 65
katihmci gerekli hijyen ve saglik onlemleri alinmadigini, 63 katilimci izne cikarilan
arkadaslarinin is yikiini de Gstlenmek zorunda kaldigini ve son olarak 43 katilimci ulasimi
kendilerinin saglamak zorunda kaldigini ve/ veya zorluk g¢ektigini belirtmistir.

Pandemi sirecinde ofiste ya da sahada calismaya
devam ettiyseniz...

B Gerekli hijyen ve saglik onlemleri alinmadi

m Ulagimimi kendim saglamak zorunda kaldim
ve/ veya zorluk gektim

= izne gikarilan arkadaglarimin is yiikiini de
Ustlenmek zorunda kaldim.

Sekil 5. Pandemi siirecinde ofiste ya da santiyede ¢alismaya iliskin verilen yanitlarin yiizdelik dagilimlari



4. PANDEMIDE ORGUTLENME

Bu kisimda, katihmcilarin pandemi silrecinde meslek o6rgitl ile iliskilerinin degisip
degismedigini, orgltlenmeye dair gilincel goruslerini ve kadin komisyonu ile iliskilerini

anlamak hedeflenmistir.

4.1. Orgiitlenme ve Dayanisma ihtiyaci

Katilimcilara bu siiregte herhangi bir nedenle meslek odaniz, sendika ya da bir demokratik
kitle orgiitiiyle iletisime gegtiniz mi, sorusu sorulmustur. Katilimcilarin 214’Gniin pandemi
sirecinde meslek odasi, sendika ya da herhangi bir demokratik kitle 6rgitiyle iletisime

gecmedigi, 47 kisinin ise iletisime gectigi gozlenmistir.

Bu slirecte herhangi bir nedenle meslek odaniz,
sendika ya da bir demokratik kitle orgliti ile
iletisime gectiniz mi?

18%

B Hayir B Evet

Sekil 6. Meslek Odasi, Sendika, Demokratik Kitle Orgiitleri ile iletisime iliskin verilen yanitlarin yiizdelik
dagihmlari

4.2. Orgiitlenme ve Dayanismaya Giiven

Katilimcilarin 150’si pandemi siirecinde yasadigi zorluklarin érgilitlenme ya da dayanisma ile
hafifleyecegine inanirken, geri kalan 110’u bdyle bir inanca sahip degildir.

Yasadiginiz zorlanmalarin 6rglitlenme/ dayanisma ile hafifleyecegine
inanlyor musunuz?

M Evet Hayir



Sekil 7. Dayanisma/érgiitlenmeye iliskin verilen yanitlarin yizdelik dagilimlar

4.3. Kadin Komisyonu ile iliskilenme

Mimarlar Odasi istanbul Subesine bagh bir kadin komisyonu oldugunu biliyor muydunuz,
sorusuna %50,4 kadin Gye Hayir yanitini, %49,6 kadin Giye Evet yanitini vermistir (2020 yil
beklenti ve 6neri anketimizdeyse ayni soruya % 72,6 Hayir ve %26,4 Evet yaniti alinmigsti).

Bizimle iletisime ge¢cmek icin mail adresinizi birakmak ister
misiniz?

Evet W Hayir

Sekil 8. Mimarlar Odasi istanbul Subesi kadin Komisyonuna iliskin verilen yanitlarin yiizdelik dagilimlari

5. KATILIMCILARIN BEKLENTI VE ONERILERI

Katilimcilar meslek odasindan bazi beklentilerini, odaya yonelik sitemlerini ve elestirilerini de
ankette dile getirmislerdir. Beklentiler soyledir:

e issizlikle miicadeleye destek vermesi

e issizlerin Uiye aidati ddememesi

e Mesleki calisma sartlarinin iyilestirilmesi

e Asgari calisma (icretlerinin denetiminin yapilmasi

e Sigortasiz ¢alistirma, eksik sigorta gostermeyle miicadele edilmesi
e Kadinlarin daha az lcret almasinin engellenmesi

e Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimci tutumlarla miicadele edilmesi



Mobbing ile miicadele edilmesi

Ucretli mimarlarin yogun calisma saatleriyle kolelestiriimesinin ve mesai farklarinin
6denmemesinin dniine gegilmesi

Deneyimli mimarlarin is glivencesinin yeni mezunlarin ¢ok olmasiyla, Ucret lizerinden
tehdit edilmesinin 6éniline gegilmesi

Mesleki egitimlerin Ucretlerinin distrilmesi

Meslek haklarinin korunmasi

Dayanisma ihtiyaci

6. SOSYOLOJiIK ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME ONERILERI

Katilimcilar Mimarlar Odasina dair beklenti ve sitemlerini acik sozlilikle ifade etmislerdir.

Bununla beraber anket géstermistir ki Mimarlar Odasi, liyelerine gérevlerinin ve imkanlarinin

sinirlarini daha etkin anlatmaya ihtiyac duymaktadir.-Gonallilik esasi hic yokmus gibi dile

getirilen beklentiler, dnyargilar ve yanlis bilgiler de objektif elestiriler kadar yogundur. Uye ile

daha yakin ve acik iliskiler gerekmektedir. Odanin is bulma kurumu gibi ¢calismasi beklentisi

yogundur. Bu calisma, c¢ok uzun vyillardir siiren ayni sitemlerin, elestirilerin ve bilgi

eksiklerinin giderilmesi icin acil sosyolojik calismalar yapilmasi gerektigini gdstermistir.

Galisma Onerileri:

e Kadin mimarlarin pozisyonuna gore lcret skalasinin tespiti ve benzer konumdaki
erkek meslektaslari ile maas farklarinin olup olmadiginin arastirilmasi

e 65 yas Ustl kadin mimarlarla pandemi sonrasina dair daha detayl arastirma ve
gorismeler yapilmasi

e issiz meslektaglarla dayanisma yollarinin aranmasi, bu yénli alinan kararlarin
uygulamaya gecirilmesi ve ortak ¢alismalar yapilmasi

e Kadin mimarlari meslek odasina gekecek, érglitlenmenin 6ninl agacak fiziki (mekan
dizenlemeleri, etkinliklerde ¢ocuk bakim destegi hizmetleri) ve 6rglitsel calismalarin
yapilmasi; kadin komisyonlarinin tim illeri kapsayacak sekilde genisletilmesine imkan
saglanmasi.

e Pandemi ile artan siddet vakalarini gbzeterek kadin komisyonlarina basvuran lyenin
yonlendirilecegi kadin oérgutleri ile iletisim halinde olunmasi.

7. SONUC

Anket gostermistir ki kadin mimarlar pandemiden genel olarak olumsuz etkilenmistir. 260

kadin Uyenin %52,5’i biraz olumsuz, %44’G olumsuz etkilenmistir. Katilimcilardan

pandemiden olumsuz etkilenmeyenlerin orani %4,2 gibi ¢ok az bir orandadir. Bununla



beraber kadin mimarlar mesleki sorunlarinin pandemiden 6nce de var oldugu, issizlik ve
esitsizlik gibi durumlarin pandemiyle artmis olabilecegi ancak sadece onunla ilgili
olamayacagi distincesindedir.

Pandemi doneminde ankete katilan katilmcilarin ¢ogu evlere kapanmanin sonucunda
psikolojik olarak sorunlar yasamadiklarini belirtmektedir. Ancak “depresyondayim”,
“valnizim”, “isyandayim” gibi ifadeler kullanan katimcilar dikkat ¢ekmektedir; “insan
hayatinin bu kadar dedersiz oldugunu hissettigim olmamisti.” (bir katihmci). Bircogu evde
kalma mecburiyeti nedeniyle yalnizlastigini dile getirmektedir. is yerine gitmek zorunda kalan
katilimcilar en ¢ok alinan onlemlerin ve hijyen tedbirlerinin yetersizliginden yakinirken,
evden galismak zorunda kalanlarsa ev isleri ve mesleki is ylkleri arasinda sikisip kaldiklarini
ve denge kurmakta zorlandiklarini belirtmektedir.

Evden galisan ve gocugu olan katilimcilarin ¢ogu okullarin da kapanmasindan dolayi
¢ocuklarinin bakim yikinin daha da arttigini belirtmektedir. Ayni zamanda is yliki ve
toplanti trafiginin de pandemi 6ncesine kiyasla daha fazla oldugu belirtiimektedir. Bunun en
temel sebebi, isverenlerin evden galisan insanlarin mesai saatini genisleterek krizi firsata
cevirmesidir. Ayrica is ylku artsa dahi, galisanlara fazladan mesai igin ek lcret édemesi
yapilmamistir ve isverenler pandemi doneminde calismayi bir “ayricalik” ve “latuf” olarak
gostermeye calismistir. Bu da ¢alisanlarin, 7/24 hizmet vermek zorunda olan bir is glicl
haline donlismesine yol acmistir; “Daha fazla insaat yapmaya ve tiiketmeye dur demek
gerekirken, bir giinde tasarlamak zorunda kaldigim projelerin icerisinde yer almak beni ayrica
yoruyor, lzlyor. Kaygi ve stres seviyemi azaltabilmek icin gelecedi diisiinmemeye ve sadece
ani yasamaya ¢alisiyorum.” (bir katihmci).

“Bu dbénemin baslarinda c¢alisma hayati durduruldugu icin mutfaga daha ¢ok
girdigimden hayatin ne kadar pahali olduguyla birebir karsilasmis oldum. Bu durumda asgari
licretle gecinen kismin ne kadar zor sartlar altinda yasadigini fark ettim. Pandemi benim igin
basit bir farkindalkti...” (bir katilimci). Katilimcilarin ¢ok biyiik bir kismi bu donemde maddi
olarak zorluk cektiklerinden yakinmaktadir. Zira isten c¢ikarilma oranlari yadsinamayacak
kadar buyulktlir. Yeni mezun mimarlarin biylk bir kismi is bulamamaktan yakinirken, is
bulmus olanlar ise hak ettikleri ticretin cok altinda meblaglara ¢alistiriimaktadir. Hatta asgari
Ucretin dahi altinda Ucretle ¢alisma teklifi almis bir anket katilimcisi da mevcuttur. Bunlar
disinda katihmcilarin bir kismi kendi sektorlerinde is bulamadiklari icin, baska alanlara
yonelmek zorunda kalmistir; “Is bulamadigim igin bir aynacida ¢alisiyorum.” (bir katilimei).

“Hentiz is bulamadim, mezuniyetimiz de gerceklesmedi. Yeni mezun gibi
hissetmiyorum kendimi. Hayat umarim karsima mucizeler ¢ikarir.” (bir katilimci). Bu
donemde mezun olan mimarlar icin de zor bir donemin gectigi anlasilmaktadir. Mezun
hissedememe, meslege adim atamama vb. duygular ifade edilmistir.

Bu ankete toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bakildiginda; evden c¢alismak zorunda
kalan kadinlar, evde calisan eslerine kiyasla daha fazla ev isi yikind Ustlenmek zorunda
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kalmistir. Bunun disinda, maddi sorunlardan dolayr sektdr disi bir firmada calisan bir
katilimcinin paylastigi kendi tecriibesine gore; is verenleri, pandemi déneminde hijyen sebebi
ile yemeklerin is yerinde pisirilmesini istemis. is yerinde c¢alisan erkek mevcudunun daha
fazla olmasina karsin, bu gorevin kadin-erkek ortaklasa ve sirayla yapilmasi yerine tamamen
kadinlar tarafindan yerine getirilmesi istenmistir. Buradan da somut olarak gorilebilecegi
gibi kadinlar negatif ayrimcihiga ugramaktadir. Zira isveren kafasinda kadinlik ile
iliskilendirdigi yemek yapma rollinii is tanimlarinda olmamasina ragmen, kadin galisanlar
tarafindan Ustlenilmesini beklemektedir.

Yukarida listelenen pandemi doneminin getirdigi bitiin mesleki olumsuzluklarin
yaninda, birka¢ katihmci bu doénemin kisisel olarak kendilerine iyi geldigini, kendilerini
gelistirmek igin ¢esitli ¢evrimici seminerlere katilmaya daha rahat zaman bulabildiklerini
belirtmislerdir; “Hayata farkli bakabilmek igin bir 6greti dénemi olduguna inaniyorum bu
dénemin.” (bir katihmci).

“Pandemi var olani daha da zorlastirdi sadece. Sektériin durumu ve maalesef sektérde
mimarlarin yeri her gegen yil daha da kétiilesiyor. Bunun igin bir 6rgilitlenmenin yararli
olacagi kanaatindeyim.” (bir katihmci). Ankette birgok katimci Mimarlar Odasina karsi bir
sitem icerisinde oldugunu dile getirmektedir. Katiimcilarin yarisindan fazlasi pandemi
donemi sikintilarinin orglitlenme ile asilabilecegine inanmakla birlikte, %82’si de bu séylemin
aksine pandemi doneminde herhangi bir 6rgitlenmeye dahil olmamistir. Kisilerin anketteki
bu iki farkli soruya verdikleri cevap bu durumda bir tezatligi ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin, meslek odalarina sitem ve glivensizliklerini vurguladiklari halde, bu donemde
Mimarlar Odasi’'na basvurmadiklari gérilmektedir ve bu durumu dizeltmek adina ileriye
donik bir dayanismayl amaglayan “Bizimle iletisime ge¢mek icin mail adresinizi birakmak

ister misiniz?” sorusuna, anket katilimcilarinin yarisindan fazlasi gonulli olmamistir.

Mimarlar Odasi istanbul Subesine bagh bir kadin komisyonu oldugunu biliyor
muydunuz, sorusuna %50,4 kadin Gye Hayir yanitini, %49,6 kadin Uye Evet yanitini vermistir.
2020 yih “beklenti ve dneri” amagh anketimizdeyse ayni soruya % 72,6 Hayir ve %26,4 Evet
yanitini almistik. Kadin Komisyonu olarak daha fazla kisi tarafindan bilindigimizi ama bunun
yeterli olmadigini goériyoruz. Dayanisma aglarinin 6riilmesi icin daha ¢ok kisiye ulasmali ve
katihm olanaklarini genisletmeliyiz.

8. EK: PANDEMI HiKAYELERI

“Merhaba pandemi déneminin basindan beri bir 6zel sirkette saha calisani olarak gorev
yapiyorum. Oncelikle hicbir 6nlem alinmadigi gibi (uyari mesajlari disinda) devletin
saglanmasi zorunlu olarak bildirdigi maske bile dagitilmadi. Corona siiphesi olanlardan
negatif sonug¢ belgesi istenmedi. 5 aylik hamileyim; hamileler i¢in gelen higbir kanuna
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uyulmadi, erken is ¢ikis saatine gecis gibi... Ayrica corona oldugumuz dénemde ydnetimimiz
corona oldugumuza inanmadi ve surekli aldigimiz raporlarin gereksiz oldugunu ima ederek
mobbing uyguladi. Bankaya diislikten yatan maaslarimiz sebebiyle SSK’dan rapor paralarimizi
eksik aldik ve sirket Gstiini tamamlamadi. Corona raporu bittikten sonra kimseden negatif
testi istenmedi. Cumartesi glinii saat 17.00’de biten mesaimiz 17.30’a ¢ikarildi.”

“Pandemi Oncesi bir takim sebeplerden dolayl evden ¢alismaya baslamistim. Zorunlu bir
kapanmanin psikolojik etkilerini hissetmekle beraber, farkli bir durum deneyimlemenin hem
bizim icin hem de cevre icin olumlu sonuglar dogurdugunu da dislinliyorum. Pandeminin
psikolojik, sosyolojik ve ekonomik etkileri oldugu muhakkak. Tim bu olumsuzluklardan da en
¢ok yine dezavantajli gruplar etkilendi diye dislinlyorum. Zor bir siirecti ancak bize 6grettigi
yenilikler oldugunu da dislinliyorum.”

“Pandemi doneminde ekonomik zorluklarla karsilastik ama yine de diger meslektaslarima
gore biraz daha sirkiilasyon halindeydim. Bu doénemin baslarinda calisma hayati
durduruldugu icin mutfaga daha cok girdigimden hayatin ne kadar pahali olduguyla birebir
karsilasmis oldum. Bu durumda asgari Ucretle geginen kismin ne kadar zor sartlar altinda
yasadigini fark ettim. Pandemi benim igin basit bir farkindalikti...”

“7 yilhk mimarim. Pandemi basladiginda dogum yaptim. Dogumdan 6nce hamileligimin 5.
ayinda isten cikarildim. Dolayisiyla zor bir hamilelik gegirdim. Dogum sonrasi pandemi
sebebiyle ailemden kimse yanimda bulunamadi. iyi kéti 6 ayi atlattim, ise baslayayim diye
distnirken ¢cocuguma bakici bulamadim, zaten is bulmak da zorlagmisti. Evden calismaya
karar verdim. Cok is alamadim ama ¢ocuguma da bakmak zorunda oldugum icin. Esim de
insaat miihendisi, pandemi olmasina ragmen pazar gini bile ise cagirildi. Yeterince zor bir
dénem olmasina ragmen isverenler daha da gaddarlasti. insallah bu dénemi atlatip normal
glinlerimize doneriz.”

“Pandemiyle yeni mezun bir mimar olarak karsilastim. Zaten tecribesizligimden dolayi is
bulmamin zor oldugu bir dénemdeyken, tam is buldum bir seyler dizelmeye baslyor
dedigim anda pandemi ¢ikti. Dolayisiyla ben de ailemin yanina dénlip karantinaya girmek
durumunda kaldim. Uzun bir siire evde durdum. Sonra mecburiyetten bir ofiste maas
almadan stajyer olarak calismaya basladim. Acik¢asi bu dénemde pandemiden cok yeni
mezun oldugum icin insanlarin bana karsi glivensiz tutumu yordu beni. Benim gibi bir sir(
yeni mezun meslektasimin ayni zorluklari yasadigini diistintiyorum.”

“Kaygl bozuklugu yasamaktayim, herhangi iyi bir sey basima geldiginde mutluluktan 6nce
kaygi duyar oldum.”

“Kadin olarak var olmanin zor oldugu bu dénemde bir de issizlik sikintisi ile (izerimizde olusan
baski mental olarak direncimizi disirmekte. Pandemi ile issizlik slrecinin (zerimizde
yarattigl baski cok daha fazla hissedilir kilindi. Ozerkligimi elde edemeyen, meslegimi icra
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edemeyen 24 vyasinda bir kadinim. Bu sorunu donemsel olarak sinirlandirmak 6nemini
kiictltmek olur. Her gecen glin varligini ¢cok daha baskiyla hissettiren issizlik sorunu, gelecek
kaygimi da oldukg¢a besliyor. Bu sorunun ve pandemi siirecinin en kisa sirede olumlu
sonuglarla ¢ozlilmesi temennimdir.”

“Istanbul'a tasindim, evlendim, is bulamadim, esim her giin iste, yalnizliktan evde
delirmemeye c¢alisiyorum. Astim hastasiyim korkudan kimseyle gorlisemiyorum da,
arkadasim vya da tanidigim dogru dlizgin kimse de yok. Dipteyim, sondayim,
depresyondayim.”

“Zaten sektorde yeni mezun is bulmak cok zorken imkansiz hale geldi ama cocuklarim
oldugundan ve evde oldugumdan dolayl online gizim kurslari isime yaradi, eksiklerimi
kapatmaya devam ediyorum.”

“Pandemi slrecinde is ile ilgili her tlrli durumu tecriibe ettim. Evden calisma, santiyelerin
yavaslamasi sebebiyle isten c¢ikarilma (s6zlesmenin devam ettirilmemesi), belirsizlik sebebi
ile freelance (sozlesmesiz) g¢alismak zorunda kalma, sozlesmeli basladigim iste ofiste
¢alismaya geri donme ve hijyen-sosyal mesafe kurallarina ekstra dikkat etmek zorunda
kalma.”

“Zor adapte oldum. Ozgiirligiim elimden alinmis ve kapatilmis oldugumu hissettim. Sessiz bir
isyan yasadim. Durumu kabul etmeye kendimi zorladim. Simdi, eskisinden daha iyi
durumdayim.”

“Is bulamadigim icin bir aynacida calisiyorum.”
“65 yas lzeri eve kapatilmak ve meslek hayatimizin sonlandirilmasi.”

“Gegtigimiz yilin tamamini issiz gecirmis olmam sebebiyle, 2020 yili mimarlar odasi
aidatindan muaf tutulma ricami mimarlar odasina ait bildigim tim e-mail adreslerine ilettim
ancak higbir geri donis alamadim. Bu aidatlar normalde de diisiik maaslar alan, kriz, salgin
gibi sebeplerle isten gikarilan, somirilen veya diledigi sartlarda is bulamayan mimarlar igin
ek bir kiilfet olusturmaktan baska ise yaramiyor. Disimizle tirnagimizla edindigimiz mimar
unvaninin nedense saglayamadigl imza yetkisini, tim diger odalara 6denenden ¢ok daha
fazla aidat 6deyerek satin almak zorunda birakilmak ne aci. Ustelik meslek odamizin ¢alisma
sartlarimizi iyilestirme konusunda hicbir yaptirimini gérememis ve muhtemelen hig
goremeyecek olmak da cabasi...”

“Yeni mezun oldugum icin gelen is bulamama ve ailesel tepkiler bir kenarda dursun,
memlekette (Malatya) ilcede bulunan tek ofis olan meslektasima ilcedeki durumla ilgili
konusmaya gittigimde bana yaninda yardimci olarak, sigortasiz calisabilecegimi séyledi hem
isi 0grenirmisim. Bunun karsihiginda 1000 TL teklif etti aylik. Bir meslektasimdan bunu
gdormek onur zedeleyici oldu. Orada is bulamayacagimi anladim ve istanbul'a yerlestim tek
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basima, Eylul'de geldim ve kayda deger bir calismam olmadi. 10 giin deprem risk analiz isinde
calistim Avcilar’da, 2 giin de kentsel donlsiim ofisinde etlit ¢cizdim, yeni mezun olusumun
verdigi deneyimsizlik ylzinden 06zel sektorin sOmdirisine uygun olamadim ve isten
¢ikarildim. Su an hala is ariyorum geg¢imimi saglayabilmek igin.”

“Herkese garip gelebilir yazacaklarim, ama pandemi dénemi bana genel olarak iyi geldi.
Yasanan saglik sorunlari, ekonomik sorunlar, herkesin yasadigi sikintilar vb. bunlara Gizilmek
ve bunlar karsisinda ¢aresiz kalmanin yaninda, dis diinya kosusturmasina ara vermek, eve
donmek, ice donmek, aileye donmek, cekirdek aile ile zaman gecirip paylasim yapmak; diger
taraftan mesleki olarak dilinya ile butinlesmek, c¢evrimici egitim vermek, c¢evrimigi
etkinliklere katilarak profesyonel ve kisisel egitim almak, diinyanin farkli yerlerinden
meslektaslarla iletisim kurabilmek, oturdugum yerden farkh konferanslara katilmak vb.
Bunlar benim agimdan, akademik olarak ¢alisan bir mimar olarak benim pandemiden kazang
olarak gordiiklerim. Hayata farkli bakabilmek icin bir 6greti donemi olduguna inaniyorum bu
donemin. Ve pek ¢ok seyin eskisi gibi olamayacagini distiniyorum. Anket icin tesekkurler.
Kolayliklar dilerim.”

“llk bastaki belirsizlikle 1 ay kadar evden calistim. Yazin gelmesi ve turizm sezonu agilisi
sebebiyle isler yogunlasti ve evden calismaya son verildi. Pandemi yokmuscasina
hayatlarimizi riske atip rutin calismaya devam ettik. insan hayatinin bu kadar degersiz
oldugunu hissettigim olmamisti.”

“Normalde olan calisma saatleri artti. Ucrete yansitilmadi. Pandemi déneminde calisan
olmak ayricalikli bir durum olarak yansitilarak sanki litufta bulunuluyormus gibi hissettirildi.”

“7/24 online hayat. Bitmeyen telefon konusmalari, video-konferans ve toplantilar. Her an
erisilebilir olmam sart. ‘Hafta sonu evdesiniz nasilsa ne olacak su isi hallediverseniz’lerin
bitmeyisi...”

“Ben hikdyemi degil ama odaya yonelik distincelerimi paylasmak istiyorum. Odanin
¢alismalarina dair ben ve meslektaslarimin giiven tagimadigini bilmenizi isterim. Yasadigimiz
zorluklar, kadin-erkek gelir esitsizligi, lcretsiz fazla mesailer ve aldigimiz komik maaslarla ilgili
odamiz hicbir zaman yanimizda olmadi. Olmayacagini da iyi biliyoruz. Ne zaman SSK'dan
aldiginiz verilere bakarak Gyelerinizin aldigi komik maaslara tepki gostereceksiniz? Bir mimar
1000 liraya calistirilirken siz neredesiniz? Bir kadin mimara erkek meslektasindan daha az
Ucret verilirken neredesiniz? Mimar aranan is ilanlari ulu orta meydanda, buylk buyulk
ofislerde kole pazarindaymis gibi calistirilan mimarlar icin ne yapiyorsunuz? Mobbing vs.
bunlar icin hicbir calismaniz var mi? Asgari yeni mezun mimar Ucretini belirleyip kenara
cekilince her sey yolunda mi gidiyor? Sizin en cok sesinizin ¢ikmasi gereken bu maaslar
konusu degilse nedir? Mimarlar Odasi, isci bayraminda yirlylslere en 6nde katilan,
sahnelere oynayan, kendisiyle alakali olmayan siyasi konularda bile sesi ¢ikan, ama bizzat
bulundugu is yerinde maaslari gasp edildigi icin toplu eylem yapan mimarlara ‘keske bana
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danissaydiniz, ben size boyle bir sey yapmamanizi séylerdim.” diyen, iscinin degil isverenin
yaninda olan yoneticilere sahip, kendi cikarlari pesinde kosan, lyelerini sémiirmeye calisan
bir kurulustur bizim géziimizde. Canimiza tak ettigi icin artik odanin yaptigi hicbir hareket,
eylem umurumuzda degil. Odaya dair tim etkinliklere kayitsizhk duygusunu paylasiyoruz.
Bizim sektorde yasadigimiz acilara yonelik hicbir sey yapmayan bir oda igin biz de higbir sey
yapmiyoruz. Kaldi ki egitimler igin alinan ylksek Ucretler, bosuna 6denmis faturasi kabaran
aidatlar da cabasi. Biz bu odaya aidiyet hissetmiyoruz.”

“Pandemiden degil gereksiz odanin ise yaramamasindan iki yildir issizim. Asla destek koruma
yok. Cenaze mesajlarindan baska ise yaramiyor. Cv birakayim dedim ‘biz o ise bakmiyoruz’
dendi. Ne ise yariyor? Aidat mi toplamaya yariyor? Hangi hakkimizi korudu bu oda
soruyorum?”

“Mimar olarak is bulamiyordum uzunca bir siiredir. En sonunda maddi sorunlarim sebebiyle
satis temsilcisi olarak bir elektrik firmasinda calismaya basladim. Onceleri her sey iyiydi,
pandemi cikti ve bir anda sokaktan gelen tiim yiyecekler endise odagi olmustu. Patronumuz
is yerinde yemek yapilmasini istedi. Halihazirda is yerinde calisan bir ¢ayci ablamiz vardu.
Zannediyordum ki o yapacak biz yiyecegiz falan. Sonra durum degisti. Birden bire kadinlar
yapsin erkekler yesin oluverdi. 4 kadin calisiyorduk, 8-9 erkek vardi. Baktim ben haric¢ diger
kadinlar durumu kabullendi. Benim gorevim bu degil ve yapmayacagim dedim. Ertesi glin sira
bendeymis. Yapmadim. Diger kadin c¢alisanlar bana ‘Patron yemek yapmadiniz mi dedi, Biz
kadin oldugumuzdan utandik, 4 kadin 2 tas yemek koyamadik” seklinde ciimleler kurunca
ben “pes!” dedim. Bize bu derece erkek egemenligini dikte eden, kadinlari hor goren
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zihniyete “pes!” dedim. Ertesi giin isten ayrilmak istedim. Su an ic mimar olarak bir yerde ise
basladim. Boyle zihniyete sahip kimseye tahammdilim kalmadi, bana bu tarz bir climleyi

bundan sonra asla kurmalarina dahi izin vermemek icin kendime s6z verdim.”

“Bu slrece santiyede dizayn ofis mimari olarak calisirken yakalandim. Pandemi énlemleri el
dezenfektani ve maske takmakti. Ayda bir ofis ana firma tarafindan dezenfekte edildi. Ofis
12x18 metrekare, 7 kisiyle yetersiz havalandirmayla calistik. Evden calismayi firmama ben
teklif etmek durumunda kaldim ve en fazla 1 ay olarak gerceklesti. Proje bitene kadar
santiyede bircok vaka goriildi ama kapatilmadi. Firmamin devamli personeli olarak
distinilmeme ragmen proje bitince is bitimi ile tim haklarimi alarak ¢ikisim verildi. Gerekge
yeni is alamamalari ve pandemi siirecinde blinyede isten ¢ikarma yasasina takilacak personel
sayisini azaltma. Cok sevdigim is arkadaslarim ve gilivendigim firmam olmasina ragmen
pandemi silrecinden beklemedigim bu tir zor durumlarda kaldim. Mimarlikta gercek
anlamda kurumsalligin olmasi gerektigini ve mimar maaslarinin hakkimiz olanin verildiginin
yasalarla denetlenerek korunmasi gerektigini diisiiniiyorum. Tesekkdrler. iyi calismalar.”

“Pandemi hikdyemde inisli ¢cikish bir kosu tarif edebilirim. Bir tarafta sanki salgin yokmus gibi
1 giin dahi evde kalmadan, her mesai gilinii santiyeye gittim. Bir taraftan da aksamlari eve
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gelip Acil Korona Mekanlari Agi icin gonilli calistim. Tam manasiyla git-gelli, karmasik, benim
acimdan Gezi gibi bir slrecti. Glind{iz iste, gece direniste!”

“Pandemi déneminde en ¢ok maruz kaldigim itham 'maskeni ¢ikar da yuziini gérelim' oldu.
Meslegimiz ile yuzimizin goézikmesinin nedenini anlamis degilim. Evde bulunan engelli
kardesimden ve kendi saglik durumumdan kaynakli olarak ¢alismamak zorunda kaldim. Bu
sirecte hem isverenlerin hem de issiz olmanin sebebiyle meslekten hem sogudum hem de
yapmamayi tercih etmeye basladim. Okurken ne kadar sevdigimi fark etsem de 5 yilin
(hazirhk dahil) bir anlami kalmadigini hissediyorum. Clinki verilen egitimle mimar olmanin
daglar kadar farkini gegerek isverenlerin mezun olmanin ne kadar kendini gelistirmeye
¢alissak da onlar igin bir anlami olmadigini ve elimizden tutmasi gereken tanidigimiz yoksa bu
meslekte yer edinemeyecegimiz anlamina geldigini gosterdi. Mimarlar Odasi kavraminin
kendi iglerinde dondiigu, oy toplayana kadar biz sizin yanindayiz deseler de sonrasinda
yakininiz degilse hi¢ kimsenin bir anlami olmadigini gosterdi. Gondl isterdi ki biri yardim etse
ne kadar iyi yerlerde olabilecegimi gostermek ama kimden yardim istesem de hepsinin 'sunu
yapabilirsin' demek yerine sirtlarini dondigi ve kendi meslektasinin bile seni yalniz
biraktigini gérdikten sonra topluluk olmanin bizim meslegimiz igin uygun olmadigini gérdim.
Belki de benim sanssizligimdi. Ama ihtiyacim olmamasi sansim olmasina ragmen herkesin
boyle imkanlari olmayabilir.”

“Evden c¢alismak hem ruhen hem fiziki olarak olumlu yansiyor, bu dénemde virisle
karsilasma riski disarida ¢ok yiksek oldugu icin evden ¢alismayi tercih ediyorum.”

“Mart ayinda yiksek lisans tezimi yazabilmek igin bir ay Ucretsiz izin aldigim sirada pandemi
ortaya cikti. Korku ve belirsizlikler kaygi seviyemi arttirdi. Uzerine issiz kalir miyim kaygisi da
eklenince verimli ¢galisamadan gegen zorlu bir aydi. Sonrasinda ise donmek zorunda kaldim.
Ofis Nisan ayinda kisa calisma 6deneginden faydalanarak evden c¢alisma karari aldi. 3 aylik
evden calisma siireci ¢cok zorluydu. Hayatim hareketsizce bilgisayar basinda gecen sadece is
yaptigim bir hale geldi. Ge¢ saatlere kadar siiren toplantilarla is her an stresiyle yanimdaydi.
Hafta sonlari, tatil glinleri hicbiri kalmadi. Kamera kapali toplantiya katilmak, internet hizinin
yavas olmasi bile sorun oldu. Bu sire icerisinde bilgisayar, sandalye, yemek vs. hic bir
ihtiyacim ofis tarafindan karsilanmadi. Bilgisayar istedim verilmedi ve sonrasinda yogun bir
baski ile evim yakin oldugu icin ofiste ¢alismaya zorlandim. Evden hic¢ ¢citkmadigim bu (¢ ayin
sonrasinda bir anda ofise toplantiya cagrildim ve kendimi hazir hissetmeden disari ¢cikmak
benim icin cok travmatik oldu. Zaman gectikce pandemi hakkinda bilinenler netlestikce kaygi
seviyem azaldi. Pilatese basladim, hareketsiz kaldigim donemde artan agrilarim o sekilde
azaldi. Bu siire icerisinde pozitif temash oldugum zamanlar oldu ama korona olmadim. O
donemler de c¢ok gergindi. Bu sire icerisinde projelerin yavaslamayip aksine teslim
sirelerinin daha da kisalmasi ¢ok inanilmaz. Daha fazla insaat yapmaya ve tiiketmeye dur
demek gerekirken, bir glinde tasarlamak zorunda kaldigim projelerin icerisinde yer almak
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beni ayrica yoruyor, liziiyor. Kaygi ve stres seviyemi azaltabilmek icin gelecegi disiinmemeye
ve sadece ani yasamaya calisiyorum.”

“Pandeminin baslarinda saghgim i¢in duydugum endiseden dolayl is bulup g¢alisma
konusunda endiselerim vardi. Sireg ilerlediginde ¢alisan meslektaslarimin  pandemi
bahanesiyle yasadigl hak gasplari, maddi zorluklar; is bulup, riski gbze alsam dahi emegimin
karsihgini alip alamayacagima dair kaygi duymama sebep oldu. Yaptigim birkag gorliismede
mimar muihendis asgari Ucretinin ¢ok altinda maaslar teklif edildi. Ayni gériismelere giren
yeni mezun meslektaslarimin ise asgari Ucretten haberi var mi bilemiyorum. Siregelen
ekonomik krizin Ustliine eklenen pandemi kosullarinda bu kadar yalniz olmamamiz
gerektigine inaniyorum.”

“Su anda Heybeli Ada'da Art Nouveau Mimarlik arastirmalarim Gzerinde galistyorum. Yalniz
yasim dolayisiyla eksiklerimi tamamlamak Uzere Ada'ya gidemiyorum. Onun disinda sorun
yasadigimi soyleyemem.”

“Birdenbire ylz yil geriye gittigimi dlstindim. Ev isleri artti ve zorlasti. Ev benim galisma
alanimdi, disarisi ise dinlenme alanimdi, dinlenme ve motivasyon alanimi kaybettim.
Dinlenme hissim kayboldu. Halsizlestim. Evden hi¢ ¢ikmayinca uyku sorunlari yasadim. Ya da
uyku bir mekan gibi deger kazandi, uyumak kagmak haline geldi, glin ortasinda uykuya
dalmalar yasadim. Hastaligin tiim diinyayi kaplamasi beni ayri etkiledi, kiiresel korku daha
biyik bir umutsuzluk verdi. Ulkedeki sorunlar daha ¢ok (izmeye basladi. Yalnizlik hissim
bireysel yalnizliktan blyulkti. Marketlere bagimli olmak, halk ve semt pazarlarina gidememek
ekonomimi olumsuz etkiledi. Taze sebzeye ulasamadim, markettekiler kotlydi. Dekorasyon
islerimde malzeme sikintisi yasadim, Uriinlere gelen zam depoda saklamalara neden oldu.
islerim aksadi. Ustalarim olumsuz etkilendi, akrabalarindan élenler oldu, uygulama aksadi.
Calisma verimim (gcte bire disti. Odaklanma sorunu yasadim. Annem ve babami bir yildir
goremiyorum, onlar yazlikta kaldi. Yazin yazliga gidemedim, tatil yapip dinlenemedim.
Dogadan da uzak kaldim, sehre ve eve tikildim. Bu slireci mesleki gelisim igin kullanabilirdim
ama nasil yapacagimi bilemedim. Pek cok online egitim oldu ama kacirdim. Mahalle
aralarinda, bina onlerindeki beyaz plastik masa ve sandalyelerin belediyenin taziye masalari
oldugunu fark ettigimde, ne zaman beyaz plastik masa gérsem olumsuz etkilendim. Kendimi
motive etmek icin evde dans etmeye, mizik agmaya calistim. Evde egitim cocuklarimla
iliskimi olumsuz etkiledi. Cocuklarim daha cok bilgisayar oynamaya basladi. Ben de zaten
strekli cevrimici toplantilara katilmaya basladim. Yasaklarin adil olmadigini, tedbirlerin tarafli
oldugunu dislnityorum. Hikimetin pandemiyi firsata cevirip, yasam tarzina miidahil
oldugunu da. Bunlarla beraber pandeminin birinci yilinda, olan bitene alistim. Asiyla ilgili
kendimi glivende hissetmiyorum. Asi sirasi ne zaman gelir bilemiyorum. Annem ve babam iki
doz asi olabildiler, bunun icin seviniyorum. Simdilik elimde is var ama gelecek igin
kaygiliyim.”
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“Uyesi oldugum dernek ve kuruluslarin diizenledikleri zoom veya webinar toplanti ve
etkinliklerine, normal hayatta oldugundan ¢ok daha fazla katildim.”

“Cekirdek aile bir arada olmak keyifliydi ve evin mimari ¢éziiminin ne kadar degerli oldugu
dilerim insanlar tarafindan da anlasiimistir.”

“O kadar cok sey var ki... Pandemi bunun yagl balli bir bahanesi oldu cikti... Size sadece
gecen sene bu zamanlar kadin bir gen¢ mimar olarak yasadiklarimi su manifestoda
anlatabilirim... Baslayalim... Oncelikle herkese en giizelinden bir merhaba ama gercekten
merhaba; Yasar Kemal'in dizelerinden olan bir merhaba. Yani diyorum ki; ‘Dlinyanin ucunda
bir glil acilmis Efil efil esen yele merhaba Karanhgin sonu bir ulu safak Sarp kayadan gecen
yola merhaba’ Hesap sorulacak gine merhaba... Buglin burada sizlere okuyacagim
manifesto, hesap sorulacak gline bir selam ¢akiyor iste. Bir giris béyle olur mu bilmiyorum
ama bir seylerin yerli yerinde olmadigini biliyorum. Etkinligin olusmasini saglayan temaya
yon veren ‘Gen¢ Mimarlar Konusuyor’ bashgl sesimizi artik duyurabilmek igin, sesimi
duyurabilmek icin, gercekten 'konusmak' icin bir alan yaratmasini umarak bu manifestoyu
yazmaya karar verdim. Konusacak, tartisacak, ekolleri didikleyecek, liretecek, mimari
disiplinlerle iliski kuracak ve bunun gibi bir¢cok bizi gelistirecek, yetistirecek sozlerimiz
olmasina ragmen, Tirkiye'nin mevcut durumunda somut gercegin ylziimuize carptigi bir
gercek var ki... 'ISSIZLIK!" insanin en temel ihtiyaci olan 'yasamak' eyleminin éniine set
cekerek tim bildiklerimizi unutmamizi saghyor. Bu sozlerim, kelimelerim, harflerim benzer
durumlari yasayan ve bir dur demek isteyen tim meslektaslarima. Bu manifestom var olan
mevcut duruma karsi gostermelik tavir sergileyen meslek odalarina, meslek stk’larina,
Ulkenin hatiri sayilacak olan fakat mevcut diizenini bozmamak igin elini tasin altina
koymayan, koymayacak olan, sadece yapmak icin yapilan olusumlarin basini ¢eken
meslektaslarima; akademisyenligi, 8-5 saatleri arasi c¢alisma olarak algilayan, nasil bu
mertebelere geldigi belli olmayan, karsisinda egitim verdigi meslektaslarini bir meslektas
olarak gormeyen akademisyenligin etigini ve ahlakini tasimayan, Universite kiltlrinin
yapitaslarindan olan akademisyenlige saygi duymayan sdzde akademisyenlere; godoman
patronlara, mimari egitim almamis insaat sektorinin eline baktigl manavci, mobilyaci,
emekli avukat ve bilimum bu seviyede mimari egitimi olan mitaahitlere ve daha bu var olan
korkung¢ mesleki irtibarsizlastirma ve korkunc issizlik ve korkung emek sémdirtisiini atesleyen
tim herkese. Simdi soyleyeceklerimin rahatinizi bozmasini temenni ederim. Clnki bizlerin
rahati hic yerinde degil. Meslektaslarima ve gen¢ meslektaslarima, Tiirkiye’de minimum 4
sene lisans egitimi alip, glinlerce uykusuz kalan, bilimum en az okb ve anksiyete rahatsizlig
olan, Ug¢ kurus harchginin ¢cogunu bolimin gerektirdigi harcamalara 6demek zorunda kalan
ve bunun icin hicbir yardim alamayan (cikti, maket, render icin iyi bir bilgisayar vb.),
Anadolu’nun dort bir kdsesinden bir yerlere okumaya giden, gittigi Universitede eger bir
tasradan farkl bir tasraya gittiyse karsilastigi baskisal durumlara sahip olan, bin bir zorlukla
mezun olan (uykusuzluk, proje yetistirme, juriler, kurullar vb.), mezun olduktan sonra is
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arayan, is bulamayan, senelerce is bulamayan, is deneyimi olmadigi icin is bulamayan,
egitimsiz patronlarin yaninda Ug¢ kurusa galistirilip sirf bir isi olsun diye emegi sémiirilen,
sayisizca olan mesai Ucretleri yatirilmayan, sigorta yapilmayan, sozlesme yapilmayan,
diplomasini kiralamak zorunda kalan, mobbinge ugrayan, cinsiyeti ylziinden mobbinge
ugrayan, memleketi ylziinden mobbinge ugrayan, cinsiyeti ylziinden is bulamayan, is
buldugunda glivencesi olmayan, gliven iligkisinin isverenin agzindan gikan iki séze baktigi bir
yerde ¢alismak zorunda kalan, var olan ekonomik kriz bahane edilerek gliya esnek ¢alisma
saatleri denilerek asgari Ucrete mecbur biraktirip yogun saatlerce calistirilan, insanhgi
unutturulan, sosyal hayati kalmayan, yasamina son veren, olmasi gerektigi gibi bir yasam
kalitesi olamayan, ise girmek igin tanidig olmayan, torpili olmayan, ideolojik gorisi olmadigi
yahut isverenle eslesmedigi icin is bulamayan, taciz edilen, is glvencesi olmadig icin
calistirthp Ucreti verilmeyen, patronu bes dakikada isten cikarttiginda istifa dilekgesi yazmaya
mecbur birakilan, bir insan oldugu unutulan tim meslektaslarma ve tim geng
meslektaslarima merhaba! Buna bir dur demek icin buradayim ve her sey iyilesene kadar
burada olmaya devam edecegim. Kimse bizler igin bir sey yapmiyor o ylzden bir birbirimiz
icin bir seyler yapalim. Hepinize simsiki sarildim.”

“Hayatim boyunca Universite mezuniyetimi hayal etmistim. Clnk{ dinyam ve yasantim o
glinden sonra bambaska olacakti emindim. Fakat pandemi ylziinden bir dénem online
okudum ve mimar oldum. Heniiz is bulamadim, mezuniyetimiz de gerceklesmedi. Yeni

mezun gibi hissetmiyorum kendimi. Hayat umarim karsima mucizeler ¢ikarir.”

“Zaten ekonomik kriz yliziinden sorun yasayan c¢alistigim sirket, azalttigi kadrosu nedeniyle
full ve yogun galismaya devam ettigimiz ve islerimiz durmadigi halde bizleri kisa ¢alismaya
dahil etti. Maaslarinizin Ustlerini tamamlayacagim dedi fakat ge¢ ve eksik 6demeler yapti.
Yemek, zam ve Ozel sigortamizi pandemiyi ve diger tim sirketlerin bdyle yaptigini bahane
ederek iptal etti. Sigortalarimiz haliyle eksik yatti. Neticede bu subatta avukat tutup, yasal
siirec baslatarak isten ayrildim. Sonuna bir yorum bolimi eklemediginizden burada
belirtmek isterim. Meslek odamiz senelerdir asgari licret altinda 6édeme yapan, hafta sonu
mesaisine (licretsiz) zorlayan, maasi asgari Ucretten Odeyip Ustini elden veren coook
meshur mimarlarimiza kucak aciyor. Piyasada hem insaat firmalari hem mimari ofislerin cogu
‘cok fazla mezun’ olmasi bahanesiyle giin gectikce artan bir baski kuruyorlar calisanlarin
Uzerinde. Sadece kadin olanlar degil, tim meslektaslarimiz zor durumda. Son is
gortismelerimde, sanki ekstra bir 6zellikmis gibi ‘maasi zamaninda yatiriyoruz’, ‘sigortayl tam
gosteriyoruz’ cimleleri utanmak surada dursun gururla séyleniyor. Pandemi var olani daha
da zorlastirdi sadece. Sektorin durumu ve maalesef sektérde mimarlarin yeri her gecen vyil
daha da kotilesiyor. Bunun icin bir 6rglitlenmenin yararl olacagi kanaatindeyim.”

“Tirkiye’nin ilk Online ic mimari tasarim hizmeti verdigimiz web sitemiz pandemi siiresinde
surpriz bir sekilde satis patlamasi yapti :)”
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“Pandemide issizlik bas gosterip annemin hastaligi da eklenince tiim zamanimi evde gecirdim
diyebilirim. Yogun is hayatindan sonra evde vakit gegirmek ilgim olan hat sanati egitimime
zaman ayirabilmek hosuma bile gitti.”

“Yalnizhk”

“Pandemi doneminde ¢ocuklarim okula, gitmedigi icin ve disaridan birinin eve girip gikarak
risk olusturmamasi agisindan evden ¢alismaya basladim. Fakat ev isleri, yemek ve ¢ocuklarin
dersleri ile ilgilenmek zorunda oldugumdan %30 performans ile ¢alisabiliyorum. Kendime
ayiracak zaman bulmakta ¢ok zorlaniyorum. Umarim en kisa zamanda normale donebiliriz.”

“14 Mart 2020 tarihinden beri evde izoleyim. Sadece yuriyusler icin disari ¢ikiyorum. Kizim
ile birlikte yasiyorum. O da benim gibi izole. Uzaktan egitime devam ediyor. Ben ilk bes ay
evden calismaya sirketi ikna ettim. Ancak sonrasinda Ucretsiz izne cikardilar. Ekim ayinda
isime son verdiler. Su anda emekli maasimla hayatimi devam ettirmeye c¢alisiyorum. Hayatim
¢ok minimize olmus durumda. Tam bir yillik sirecte yiz ylize sadece bir kez arkadasimla
gortiisme yaptim. Onun disinda tim sosyalligim telefonla. Zamanimi bos gecirmemek adina
dil kurslarima devam ettim, Almanca ve ingilizce egitimimi stirdiiriiyorum. Ayrica bu siirecte
Revit egitimlerini online takip ediyorum. Baslangi¢c seviyesini asip ilerlettim. Su an
tasarimlarimi ¢ boyutlu yapabiliyorum. Yine bu sirecte hayallerime giren bir projeyi
tasarlayip sunum haline getirdim. Surdurilebilir yerleske niteliginde bir proje... Sosyal
kooperatifler Gizerine galisan inovasyon merkezleri ve yerel yonetimler ile iletisim kurmaya
calisiyorum. Yani pandemiden dnce santiyeci mimar kimligimden evrilip, kendime bambaska
bir kulvarda yeni fitirist kapilar agmaya calisiyorum. Umarim dinya karbon ayak izini
azaltma yoniinde mesleki evrilisim hayat bulur.”

“2020 Mart; batln dilinya ile birlikte bizim hayatimiza da girdi Covid 19. Evlere kapanma ve
yasaklar basladi. Saskinlik, korku, her aksam endiseyle saglk bakanini izledik. Nur topu gibi
bir bakanimiz oldu... Siirece ve yeni yasama uyum saglama olumlu ve olumsuz bir¢ok seyi
degistirdi hayatimizda. Yasaklarla birlikte ailece evlere hapsolduk. Bu ailemle daha ¢ok zaman
gecirmeme neden oldu. Daha ¢ok sohbet ortamlari yaratabildik, birlikte zaman gegirmenin
keyfine vardik. Sanal alisverisle tanistik, online toplantilar girdi hayatimiza. Cevreye, dogaya
daha dikkatli bakmaya basladim. Bahcemde bir ¢ok bitkinin, yillarca var olan manolya
agaclarinin ciceklenme ve butin sireclerini asama asama izleme imkanim oldu. Mithis bir
gozlem dogay! izlemek. Siire¢ devam ettikce zaten var olan ev islerinin daha cok artisi;
temizlik, Gtl, yemek offfff kisir bir dongi. isimi hastalik korkusu nedeniyle birakmak zorunda
kaldim. Eve hapsolmus gibi hissettim. Sevdigim insanlara sarilamamak vyiz yize
gorisememek, dokunamamak evdeki sevdigine bile... Sosyal ortamlarin yok olusu
sosyallesme imkanlarinin olmamasi ve gelecegin belirsizligi... Hala da devam etmekte hig
bitmeyecek gibi... Asimi olacagim giini iple ¢cekiyorum. Hep birlikte sevdiklerimize sarilmak,
dokunabilmek dilegiyle...”
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“Issiz bir mimar olarak issizligimin Ustiine bir de pandeminin verdigi sikintilar yiiklenmis oldu.
Cagri merkezi calisani olmayi kabul edecek kadar diistiim yani, asla isleri kiiciimsedigim icin
sdylemiyorum bunlari, sadece mimarligi bosuna okumus olmam, gelistirecek adam gibi bir
ise hicbir zaman sahip olamamis olmam, tinelin ucunda azicik bir 1sik gorip, yalancilara,
¢ikarcilara, sirtimdan geginip Gstiime borglar yikanlarla savastim bu streglerde. Tabi s6zim
ona meslegimizin adini / Gnvanimizi tasiyan bir odamiz var, haklarimizi savunmak igin
kurulmus, hangi hak acaba? Kimseyi arayip, ne durumda Gyem demiyor, nasil gegim sagliyor
demiyor, bu nasil benim hakkimi savunan bir oda, yabancilarin yaptiklarini ¢ok géormemek
lazim, ¢linki sevgi saygl gorme once ailede baslar, daha Mimarlar Miihendisler Odasi ailemiz
bize sahip ¢ikmiyor, saygi duymuyor, ellerden géormemisiz cok mu? Hala buna sasiriyor ve
uzuliyor olmam da benim aptalligim olmali, bagka bir agiklama bulamiyorum kendime.”

“24 yasinda otizmli bir oglumla birlikte yasiyorum. Okullar kapaninca ve hafta sonlari sokaga
¢ikma yasagl olunca, kendimden baska birinin daha ihtiyaglarini, moralini disiinmek
durumunda kalinca ve 7/24 onunla birlikte yasayinca is yapmam miumkiin olamadi.”

“Zorunlu olmadik¢a evden ¢ikmamak. Ydrlylsleri dahi evde yapmak. Sevdiklerime
dokunmayi ve ¢iplak gézle gérmeyi 6zlemek.”
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