13.8. Isyeri Temsilcileri Sube Koordinasyonu

Mimarlik hizmet alanlarinin ¢esitlenmesi, yeni uzmanlik alanlarinin olugsmasina neden
olurken mimarlar proje tiretim ve uygulama siire¢lerinin yani sira birgok yeni ¢alisma alanina
yonelmislerdir. Tiirkiye’de yap1 Uretim sektoriinde yapilan glincel diizenlemeler sonucunda
kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde mimarlik meslegi farkli sorunlarla kars1 karsiya
gelmistir. Bu sorunlarin giderek biiyiidiigii ve kamuda ve 6zel sektérde ¢6zim igin bir arayis

olmadig1 gdzlemlenmektedir.

Bakanliklar, il madurltkleri, belediyeler gibi kamu kurumlarinda, mimarlarin hizmet
politikalarinda, 6zliik haklarinda, miielliflik haklarinda, gelir dagiliminda goriilen
farklilagsmalar ve eksiklikler bilinmesine ve bildirilmesine ragmen ne yazik ki en temel

mimarlik ilkeleri lizerinden yasanan sorunlar birokratik bir zorunluluk olarak tartigilmaktadir.

1982 Anayasasinin 135. maddesinde kamu galisanlar1 i¢in meslek odalarina iiye olmayi istege
bagli kilmasi ile bu alandaki meslektaglarimizin 6nemli bir kism1 Mimarlar Odasina liye
olmamaktadir. Bu fiili durum sorunlarin tespitinde, ¢6ziim yollarinin aranmasinda ve adimlar
atilmasinda bir¢ok eksikligin yasanmasina neden olmaktadir. TUm bunlara ek olarak
universitelerin ikili yapisina (vakif-kamu Universiteleri) bagli yasanan sorunlar, sadece bu
alanda hizmet sunan meslektaslarimizin “akademik’” sorunu olarak kalmayip meslek

egitiminin niteligine yansimakta, bu da mimarligin gelecegi iizerine kugkular yaratmaktadir.

Kamu alaninda yasanan olumsuz hizli degisimler mimarlik mesleginin giderek geri planda
kalmasina yol agmakta, ¢ogu kamu kurumunun meslek alani olmasina ragmen mimar

istihdam etmemesiyle ¢ok ciddi kent suglarina zemin hazirlanmaktadir.

Yasal diizenlemelerle belirlenen 6zel sektérdeki ¢alisma alaninda yasanan gelismeler de
mimarlik meslegini ve mimarlar1 dogrudan etkilemektedir. Ozel sektdrde iicretli galisan
mimarlarin ¢alisma kosullari, ekonomik durumlari, sosyal olanaklari itibariyle nemli
sorunlarin yasandigi bilinmekte ve olumsuz 6rneklerin her gecen giin arttig1 gorilmektedir.
Kamu biinyesinde taseron firmalarda farkli kadrolarda mimar ¢alistirilmasi ve buna bagh

hukuki ve mesleki sorunlarin olugsmasi gibi.

Bu baglamda ITEK olarak amaclanan, kamu ve 6zel sektdrde calisan mimarlarin mesleki
alanda gereksinimlerini karsilamak, mesleki ugraslarini kolaylastirmak, mesleki hizmetinin

giivencelerini saglamak ve korumak, mesleki dayanigma ortamini olusturmak, bu iiyelerin



Mimarlar Odasi ile dogrudan iligkisini saglamak, bu yolla meslek etigini ve kamu ¢ikarlarini
korumak amaciyla ¢aligmalar siirdiirmek ve kamu kurumlarinda veya organize sanayi
bolgeleri gibi mimarlarin ¢alismakta olduklari isyerlerinde temsilcilik birimleri olusturmaktir.
Bu alanda paralel ¢alismalar yapmak iizere olusturulan Kamuda ve Ozel Sektorde Ucretli
Calisan ve Issiz Mimarlar Komisyonu, Calisma Raporu icerisinde ayr1 bir béliim olarak yer

almaktadir (Bkz. 13.11).

Mimarlar Odasi Isyeri Yonetmeligi kapsaminda Mimarlar Odas1 Genel Merkezi’nin
koordinasyonunda ¢alisma yapmak iizere Istanbul Biiyiikkent Subesi isyeri temsilcilerini

belirleme siirecine girilmis ve agsagidaki isimler belirlenmistir:

B. Rahmi Ekiz, Belgin Oflazoglu, Burak Kaan Yilmazsoy, Dogan Sancak, E. Hayal Ucar,
Esra Sert, Hiilya Karaoglu, Kubilay Onal, Oya Bakacak, Sefa Bingiiler, Silleyman Ozburak,
Tuncay Giirpinarli, Tuncay Sendiindar, Vildan Sarigél, Yilmaz Yildirim.

13.8.1. 42. Dénem Isyeri Temsilcileri Esgiidiim Komitesi Secim Toplantisi

19 Ocak 2011 Carsamba giinii saat 19.00°da Karakdy binamizda gergeklestirilen toplantida,
onceki donem ITEK ¢alismalar1 goriisiilmiis ve yeni dénem ¢alismalar1 {izerine dneriler
yapilmustir. Bu toplantida goriisiilen konular iizerinde uzlasiya varilmis ve bu konular 29
Ocak 2011 Cumartesi giinii Ankara’da gergeklestirilen Isyeri Temsilcileri Esguidiim Komitesi
(ITEK) 42. Dénem Secimli Toplantisi’na tasinmustir.

10 subeden 33 isyeri temsilcisi meslektasimizin katilimiyla ger¢eklesen segimli toplanti,
Istanbul Biiyiikkent Subesi’nden Kubilay Onal ve Hiiseyin Kargin’in toplant1 yoneticisi
olarak belirlenmesiyle baglamistir. Bilgilendirme ve degerlendirme giindemine iliskin olarak
onceki donemlerdeki ITEK ¢alismalari igerisinde yer alan “Isyeri Temsilcileri Bulugsmalar1”,
“Kamuda ve Ozel Sektorde Calisan Ucretli Mimarlar Kurultayi-1”, “MEK-V Kamuda
Mimarlik Hizmetleri Atolyesi” siirecleri hakkinda bilgi verilmistir. Bu bilgilendirmeden sonra
isyeri temsilcileri bu siire¢lerde gerceklestirilen ve gergeklestirilemeyen giindemleri
degerlendirerek subelerinde ve temsil ettikleri isyerlerinde yiiriittiikleri ¢alismalarin bilgi ve

deneyimlerini paylasmislardir.

Bu kapsamda belirlenecek olan 42. Dénem Isyeri Temsilcileri Esgiidiim Komitesi’nin ¢alisma

programi ve yontemi lizerine onerilerde bulunulmustur. Bu 6nerilerde, komite ¢alismalarinin



geemis donemin birikimi {izerine daha somut ve pratik adimlarin atilmasi ve ITEK

caligmalarinin kurumsallagmasi vurgulari yapilmastir.

Daha sonra secimlere gecilerek 42. Donem Isyeri Temsilcileri Esgiidiim Komitesi’nde ikisi
Istanbul Biiyiikkent Subesi’nden olmak iizere 7 asil ve biri Istanbul Biiyiikkent Subesi’nden
olmak {izere 7 yedek liye oy birligiyle asagidaki sekilde belirlenmistir:

Asil: Belma Yaman (Ankara), Didem ikbal Dede (Trabzon), ilknur Kara (Antalya), Melike
Ozer (Mugla), Oya Bakacak (Istanbul), Songiil Yiirek Tiirkmen (Adana), Tuncay Giirpinarl
(Istanbul).

Yedek: Basak Giines (Antalya), Burak Kagan Yilmazsoy (Istanbul), Figen Ortak (Adana),
Mehmet Ayvat (Ankara), Nuray Caykara (Samsun), Serdar Hiiseyin Arican (Konya), Sevgi
Aydmoglu (Van).

Toplant1 sonunda hazirlanan sonug bildiri MYK’ya iletilmistir (Bkz. 13.8.3.1. Ek 1).
13.8.2. Kamuda ve Ozel Sektérde Ucretli Cahsan Mimarlar Kurultayi-2’ye Katihm

[k kurultaymn en énemli sonuglarindan biri, bu kapsamdaki kurultaylarin siirekliliginin
saglanmasi karariydi. Bu karar 42. Dénem Genel Kurulu’nda kabul edilerek 2. Kurultayin
diizenleme gorevi MYK’ya verilmisti. Diizenleme Kurulu’nca “Mimar Istihdam1 ve Mesleki
Gilivence Mekanizmalar1” ana giindemi baglaminda bdlge toplantilar ile hazirliklart yapilan 2.

Kurultaym 24 Eylil 2011°de Bursa’da yapilan bolge toplantisina katilim saglandi.

Sube olarak etkin bir bigimde katildigimiz 22- 23 Ekim 2011 tarihlerinde Ankara’da yapilan
Kamuda ve Ozel Sektdrde Ucretli Calisan Mimarlar Kurultayi-2 (Bkz. 13.8.3.2. Ek 2)

sonuclarinin, dniimiizdeki donem c¢aligsmalarina kaynaklik edecegini diisiiniiyoruz.
13.8.3. Ekler
13.8.3.1. Ek 1: ITEK 42. Dénem Se¢im Toplantis1 Sonuc Bildirisi

29 Ocak 2011 tarihinde Ankara’da yapilan TMMOB Mimarlar Odasi Isyeri Temsilcilikleri
Esgiidiim Komitesi Se¢im Toplantisi’na katilan igyeri temsilcileri, lilke giindeminde 6ne ¢ikan

giincel konulara iliskin asagidaki bildiriyi kamuoyuyla paylagsmaktadir:



Kamunun Tasfiye Siireci Hizlaniyor,
Siyasal Kulluk Ve Kadrolasmanin Onii Acilmak isteniyor!..

Yasama siireci birbiri ardina kamunun tasfiye siirecini hizlandiran yasal degisikliklerle
ugrasiyor. Bu anlamda, “Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ve “Iller Bankasi’nin ILBANK

AS Olmasina Dair Kanun” bu degisikliklerin giincel olanlari.

“Iller Bankas1’nin ILBANK AS Olmasina Dair Kanun”un kabul edilmesi ile diinya dlgeginde
tek ve 0zgiin bir deneyim olan, Cumhuriyet doneminin 6nemli kurumlarindan birisi daha yok
edilmistir. Ayrica ¢aligsanlar a¢isindan bu degisim siireci bir gelecek belirsizligi anlamina
geliyor. Caliganlar, is giivenligi, iicretler ve 6zliik haklar agisindan hak kayiplariyla kars1

karsiya kalacaklardir.

Tasfiye siirecini daha da derinlestiren torba yasa icerisinde yer alan “Devlet Memurlari
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1” ile de tasar1 gerekgesinde yer alan “memur sendikalari, sivil toplum
kuruluslar1 ve ¢alisanlarin makul ve uygun goriilen isteklerini karsilamak™ degil, kiiresel
kapitalizmin neoliberal politikalar1 ile belirlenen noktaya ulagsmak oldugunu séylemeliyiz.
Tasarimin hedefi “sosyal devleti” degil “diizenleyici devleti” destekleyen bir biirokratik

yapinin olusturulmasidir. Tasar1 halen TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goriistilmektedir.

Hiklmet, devlet memurlarina iliskin diizenlemelerde degisiklik yapilmasi diisiincesini 2004,
2005, 2006 yillarinda da hazirladigi kanun taslaklari ile gostermis, fakat bu girisimler

sonugsuz kalmistir.

Medyanin ve hiikiimetin eksik ve hatali bilgilendirmeleri, yonlendirmeleri sonucunda “Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”nin, devlet memurlarinin
ve kamu hizmetinden yararlananlarin talepleri ile ortaya ¢iktigi, devlet memurlarinin 6zliik
haklarinda iyilestirmelerin yapildigi izlenimi yaratilmistir. Oysa bu kanun tasarisi ile
amaglanan, kamu hizmetini ve kamuda ¢aligma sistematigini biitlinii itibariyle degistirmek ve

sistemi 0zel sektor mantigina ¢evirmektir.

Tasarida yer alan hiikiimlerle iist kademe yoneticilik makamlari siyasal kadrolarin ve 0zel

sektoriin is alanlar1 haline déniistiiriilmektedir. iktidarin emrinde, emir-komuta makamlarinda



kamu kaynaklarina yon veren ve biitiin bir yonetim sistemini ve personelini yonlendirip
degerlendiren kadrolar olarak ¢alisacaklardir. Personelin is glivencelerinden yoksun oldugu,
bir yandan disiplin, bir yandan da slibjektif kriterlerle “takdire” dayali 6diillendirme esasl
performans degerlendirme sistemine tabi tutulacagi diisiiniildiiglinde, bu uygulamanin politika

belirleme ile sinirli kalmayacagi da anlasilmaktadir.

Bu noktada Anayasada “calisma hakki ve 6devi”’nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” ana baslig1 altinda, “kamu hizmetlerine girme hakki”nin ise “Siyasal Haklar ve
Odevler” igerisinde sayildiginin hatirlatilmasinda fayda bulunmaktadir. Bu ayrimim temel
felsefesini kamu adina karar verenlerin siyasal iktidarin baskilarinin yaninda farkli ¢ikar
gruplarina kars1 da kamu adina korunmasi gerekliliginde aranmalidir. Bu niteligi ile kamu
hizmetine girme siyasal bir 6z tasimaktadir. Tasar1 getirdigi hiikiimlerle kamu hizmetini ve bu

hizmeti gorenleri kamu adina koruma anlayisindan vazgecildigini de isaret etmektedir.

Ayrica tasar1, danigma, goriisme, tartisma, direnme yollarini kapatarak siyasal iktidarin

vurucu aleti haline gelmis bir yonetim anlayisini pekistirmektedir.

Bu nedenlerle, emek orgiitleri ve TMMOB 'nin ortakliginda séz konusu tasariya karsi

mucadelenin, daha etkin bir bicimde yapiimasi igin tiim ¢alisanlar: dayanmigmaya ¢agirryoruz.
13.8.3.2. Ek 2: Kamuda ve Ozel Sektérde Ucretli Cahisan Mimarlar Kurultayi-2

22-23 Ekim 2011 Ankara

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas1 Kiiltiir ve Kongre Merkezi Teoman Oztiirk Salonu
“Mimar Istihdam1 ve Mesleki Giivence Mekanizmalar1”

22 Ekim 2011

11.00-11.30 Agcilis Konugmalari

Ovya Bakacak / Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi (ITEK) Yiiriitiiciisii

Ali Ekinci / Merkez Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Soganci / TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



11.30-13.00 Anahtar Konusmacilar
Kubilay Onal / Oturum Yoneticisi, Diizenleme Kurulu Uyesi

“Glnimizde Beyaz Yakalilarm Orgiitlenme Sorunlarr”
Aziz Konukman / Prof. Dr., Gazi Universitesi [IBF

“Is Hukuku Baglaminda Calisanlarin Sdzlesme Diizeni”

Candas 1yican, Av., Kiltlir Sanat-Sen
Soru-Cevap-Tartisma

13.30-15.00 Bolge Toplantilar1 Sunuslari

Gonca Bilgili / Oturum Yoéneticisi, Diizenleme Kurulu Uyesi
Songil Yiirekli / Gaziantep Bélge Toplantisi, ITEK Uyesi
Didem ikbal Dede / Trabzon Bélge Toplantisi, ITEK Uyesi
[lknur Kara / Konya Bélge Toplantisi, ITEK Uyesi

Burak K. Yilmazsoy / Bursa Bélge Toplantisi, ITEK Uyesi
Ilker Ertugrul / Istanbul Ozel Sektor Ucretlileri Forumu, D. Kurulu Uyesi
Soru-Cevap-Tartisma

15.20-17.40 Atolye Calismalart

Kurultay siirecinin en 6nemli agamasi olan atélye calismalari, tiim katilimcilara agik olup, saat
15.00 e kadar kayit masasina isimlerini bildiren katilimcilarla gerceklestirilecektir. Konu
baglaminda saptanan sorunlara iligkin taleplerin, ¢ziime iliskin yontemlerin sistemlestirilerek

raporlanmas1 hedeflenmektedir.
Atolye 1: Mimarlik Mesleginin, Mimar Tanim ve Istihdaminin Degisimi

Moderatorler:



Aziz Konukman / Prof. Dr., Gazi Universitesi //BF

Sirin Giilcen Eren / Dr., Sehir Plancisi

Atolye 2: “Ucretli Mimarin Farkli Calisma Alanlart ve Mimar Orgiitlenmeleri
Moderatorler:

Mustafa Simsek / Egitim Uzmani, Endlstri Mihendisi

Devrim Duman / Egitim Uzmani, Kultlr Sanat-Sen

Atolye 3: “Ucretli Mimarin Mesleki Giivence Mekanizmalari: Tip Sozlesme”
Moderatorler:

Nurten Caglar Yakis /Av., TMMOB

Candas lyican / Av., Kiiltiir Sanat-Sen

18.00-19.30 Serbest Kirst (Guven/ce)

Tuncay Giirpinarli / Oturum Yéneticisi, Diizenleme Kurulu Uyesi

Cumartesileri de ¢alismak zorunda olan Ankarali arkadaglarimizin katilimei olmalarini
saglamak icin diisiiniilen, tiim katilimcilarin taleplerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir

platform olarak disiiniilmiistiir.
23 Ekim 2011
10.00-10.30 Genel Degerlendirme

“Mimarlar Odasinda Ucretli Calisanlar Orgiitlenmesi Uzerine”

Hiiseyin Kargin / Dlizenleme Kurulu Uyesi
10.30-11.40 Atolye Raporlarinin Degerlendirilmesi

Sabri Orcan / Oturum Yoneticisi, Istanbul BK Subesi 2. Baskani, MEK-6 Kamuda ve Ozel
Sektorde Ucretli Mimarlik Hizmetleri Atélyesi Uyesi



Hazirlanan atdlye raporlarinin, atdlye katilimeilar: tarafindan belirlenen sozciilerce aktarilip,

tiim katilimcilar tarafindan degerlendirmeye agilmasi boliimiidiir.
12.00-13.30 Sonug Bildirisi ve Raporu
Ali Ekinci / Oturum Yoneticisi, Merkez Yonetim Kurulu Uyesi

Atblye raporlariin degerlendirmesiyle olusan sonuglarin, érgiitiimiize ve kamuoyuna

aktarilacak rapor/bildiriye doniistiiriilmesi i¢in diigiiniilen bolimdiir.



