13.11. Kamuda ve Ozel Sektorde Ucretli Calisan ve issiz Mimarlar Komisyonu

TMMOB Mimarlar Odas1 istanbul Biiyiikkent Subesi Ucretli ve Issiz Mimarlar Komisyonu
bu donemde 6zellikle kadin ¢alisanlar, Ucretli mimarlar, 6zlik haklar1 ve sendikal ¢aligmalar

konularini giindemine almigstir. Bu baglamda:

« Is hukukunda bizler i¢in hangi maddelerin incelenmesi gerektigi, tip sdézlesmenin
yapilabilirligi/yapilamazlig1 hakkinda TMMOB Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi
avukat1 Can Atalay’in da katildig1 toplantilar diizenlenmistir. Bu ¢aligmalara ve yeni
mezun/gen¢ mimarlarin ise girerken bilmeleri gerekenlere giris niteliginde yine Can Atalay’in
bir ¢alismasi olmustur. Ayrica Nisan 2011°de:

- Is hukuku nedir?

- Hukukta neden boyle bir alan var?

- Calisma yagsamina baslamadan 6nce hukuki haklarimiz konusunda bilmemiz

gerekenler nelerdir?

- Mimardan is¢i, is¢iden mimar olur mu?

- Calisma yasaminda dikkat etmemiz gerekenler nelerdir?

- Calisan durumundaki mimarlarin neden 6rgiitlenmesi gerekir?

konu basliklarini irdeleyen “Is Hukuku Semineri” diizenlenmistir.

* Yapilan ve yapilacak ¢aligsmalar hakkinda sube ile daha saglikli kararlar alinmasi adina tiim
toplantilarin kararlar1 raporlanmig, e-posta ile tiim tiyelere rutin bir sekilde gonderimleri
gerceklestirilmistir. Ayrica tiim bunlar1 daha etkin bir hale getirebilmek, daha fazla
meslektasimiza sesimizi duyurabilmek amaciyla odanin yayimn organlarinin kullanimi
hedeflenmis ve Mimarlara Mektup bulteninin 145. sayisinda komisyon yazimiz

yayimlanmustir.

» Meslek i¢indeki calisma disiplin gesitliliginden kaynakl olarak Ucretli ve Issiz Mimarlar
Komisyonunun aslinda ¢ok genis bir yelpazede orgiitlenmesi gerekliligi vurgulanmis,

- Yarismaci mimarlar,

- Santiyelerde ¢alisan mimarlar,

- Ofislerde ¢alisan mimarlar,

- Kamuda ¢alisan mimarlar,

- Akademik personel,

- Yurtdisina giden / yurtdisindan gelen mimarlar,



- Is giivenligi ve saghig ile ilgili ¢alisan mimarlar,
- Fason ¢alisan mimarlar

olarak siralanan 8 disiplinle ilgili sorunlarin ayr1 ayr1 ele alinmasi hedeflenmistir.

» Ucretli galisan mimarlarm Istanbul Biiyiikkent Sube genelinde daha fazla iletisimde
bulunabilmeleri, yayin olusturabilmeleri, temsilciliklerden destek almabilmeleri ve IKK ile
iletisim saglanabilmesi amaciyla sube biinyesinde goniillii, yar1 zamanl veya tam zamanli bir

birim olusturulmasi i¢in Yonetim Kurulundan mekan ve biitge istenmistir.

* Subenin resmi internet sitesinde ticretli ¢calisanlara ve igsiz mimarlara yonelik komisyonun

hazirladig bir boliim olmast,

» Ucretli ¢aligan mimarlarin ¢alisma saatlerine uygun sube faaliyetlerinden ve olanaklarindan

yaralanabilmeleri i¢in ¢aligma yapilmasi ve yontemler gelistirilmesi,

» Ucretli ¢aligma alanlarina bagl olmak iizere dncelikle sube delegasyonunda birimler
olusturmak, bu birimler araciligi ile {iye 6rgilitlenmesinde yatay alan ¢aligmas1 yapilmasini

saglamak,

* Caligmalarin sadece Istanbul Bliylikkent Sube ve temsilcilikleri ile sinirli kalmayip, diger
subelerdeki meslektaglarimizla esgiidiimlii ¢aligmalar yapilmasi, subelerin bulundugu
bolgelerin 6zelliklerine bagli olarak mimarlarin ¢alisma kosularinin degerlendirilmesi ve

sonuglari i¢in belirlenen periyotlarda toplantilar diizenlenmesi hedeflenmistir.

* Ayrica komisyonumuz 15 Mayis 2011°de Ankara’da gergeklestirilen TMMOB Mitingi ve
22 Mayis 2011°de Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumunda gerceklestirilen TMMOB

Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 ve Issizlik Kurultayi’na katilimlarda bulunmustur

« 22-23 Ekim 2011’de Ankara diizenlenen Ucretli Calisan Mimarlar Kurultay: 2’ye katilim
saglanmistir. Kurultayin giindem basliklar1 soyleydi:

- “Mimar Istihdami1 ve Mesleki Giivence Mekanizmalar1”

- “Mimarlik Mesleginin, Mimar Tanim ve Istihdaminin Degigimi”

- “Ucretli Mimarm Farkli Calisma Alanlar1 ve Mimar Orgitlenmeleri ”

- “Ucretli Mimarin Mesleki Giivence Mekanizmalar1: Tip Sozlesme”



* 25-26 Subat 2012°de Ankara’da TMMOB tarafindan merkezi olarak yapilacak olan Issizlik

Kurultayi’na katilim ¢aligsmalar1 devam etmektedir.



