EYLUL 2020

MIMAR / MIMAR ADAYI KADINLARA
YONELIK ANKET RAPORU

MiMAR / MiMAR ADAYI| KADINLARIN SORUNLARINI TESPIT ETMEK
VE KADIN CALISMALARINA YONELIK GORUS VE ONERILERINI
ALMAK UZERE, TMMOB MiMARLAR ODASI iISTANBUL BUYUKKENT
SUBESI, KADIN KOMISYONU'NUN HAZIRLADIGI, MART-NISAN 2020
TARIHLI ANKETIN RAPORUDUR.

TMMOB MIMARLAR ODASI
ISTANBUL BUYUKKENT SUBESI KADIN KOMiSYONU



iCINDEKILER

L. GIRIS..uceetieieeetrueertstsseestsee e et ss s e et sss e s st s s s e st s s e se e e s s e e et s s ese et saeae st esese et et eneanensssaeans 3
2. KATILIMCILARIN PROFILI c.cevectruereerereruesessesessesessessssessssessssessssesssssssssessssesssessssessssessssssnns 3
3. GALISMA YASAMI VE CiNSIYET KiMLIGINE (KADIN OLMAYA) BAGLI AYRIMCILIK .......... 5
4. KADIN HAKLARI VE CINSIYET AYRIMCILIGI iLE iLGiLi MUCADELE ALANLARI ...........cuu... 9
5. TMMOB MIMARLAR ODASI iSTANBUL BUYUKKENT SUBESiI KADIN KOMiSYONU VE KADIN
KOMISYONU ILE ILISKILENIME.......cccoveeueiereereenecsnessnessesssesssessssssssssesssesssesssessssssesssesssessssssnns 13
6.  ANALIZ SONUGLARI .....ceeveereerreenressresseessesssesssesssessesssesssesssesssessssssssssesssesssessssssssssssssasss 18
7. SOSYOLOJiK DEGERLENDIRME ACISINDAN ONERILER .....ccveeueereereerveeneeseeesseesseeseeseeses 18
8. KATILIMCILARIN BEKLENTI VE ONERILERI ....coveveeuererrerenreenseessesssessssessssessssessssesssenens 19
9. CINSIYET AYRIMCILIGI iLE MUCADELEYE YONELIK ONERILER .....ccccceveerrerreernrernennnnnne 22

10. CiNSIYET AYRIMCILIGI KONUSUNDA YAPILMASI ONERILEN ARASTIRMA KONULARI .. 22

11. GENEL SORUNLAR HAKKINDA YAPILMASI ONERILEN ARASTIRMA KONULARI ............ 23
12. KATILIMCILARIN ESITSIZLIK DENEYiM VE TANIKLIKLARL......cccuerurruerrernesnsnessessesseennenns 23

13, SONUG ceveeveriesceesessessessssssessssssessessssssessssasessesssssnessssasssssssssssessssassssssaseasesssassssesassssesases 25



1. GIRIS

Cinsiyet ayinmciligl, genel anlamda bireylere cinsiyetlerinden dolay! toplumda adaletsiz bir
sekilde davranilmasidir. Kadinlarin ginlik yasam faaliyetlerine tam ve 6zglr bir sekilde katilma
olanagindan yoksun olmalarina neden olan cinsiyet ayirimciiginin  kapsamina; karar
mekanizmalarina katilamama, kamusal olanaklardan esit yararlanamama, sagliksiz kosullarda
yasama, uygun konut sahibi olamama, calisma yasaminda engellerle ve esitsizliklerle karsilasma,
isyerinde tacize, cesitli sekillerde siddete ve yildirmaya maruz kalma gibi cesitli konular girmektedir.

Kadinlara/cinsiyete yonelik ayirimcilik temel meslek haklari sorunudur. Sorunun ¢éziimiinde
oncelikle sorunun igerigini anlama dizeyi gelistirilmeli, daha sonra ¢6zim igin neyin yapilmasi
gerektigine karar verilmelidir. Ancak, bu sonuglara ulasmak igin birlikte hareket edilmedikge ve
siyasi ve orglitli eyleme girisilmedikce dnemli bir adim atilmasi olanaksizdir. Bu noktada, sosyolojik
analiz ve sosyal eylem onem kazanmaktadir. Nihayet, cinsiyet ayirimcihiginin sadece ayrimciliga
ugrayan gruba yonelik olmaktan ¢ok toplumun biitliniine yonelik bir sorun oldugu g6z oniinde

bulundurularak her alanda miicadele edilmelidir.

Bu dayanak noktasindan hareketle hazirlanan bu ¢alisma; TMMOB Mimarlar Odasi istanbul
Blylikkent Subesi Kadin Calisma Grubu tarafindan, Mimar / mimar adayi kadinlarin sorunlarini
tespit etmek ve kadin ¢alismalarina yénelik gériis ve énerilerini almak Gizere, 2020 yilinin 1 Mart-1
Nisan aylarinda ydritilen ve 1011 kadinin katihmiyla gerceklesen anketin raporudur. Kadin Calisma
Grubu, Eylil 2020 itibariyle komisyona donidsmdstir. Anket sonuglar ilk kez TMMOB Mimarlar
Odasi 47. Donem Olagan Genel Kurulu’'nda, 19 Eylul 2020 tarihinde, Ankara’da kirsiden sozli
olarak agiklanmistir. Sonuglari agikladigimiz bu siirecte, icinde bulundugumuz salgin kosullar
anketin baslama tarihinde heniiz gecerli olmadigindan, veriler, salgin slirecini yansitmamakta,

salgina dair sorunlar igin ayri bir anket yapilmasi gerekmektedir.

Anket sorulari, ¢calisma grubu lyesi mimar kadinlar tarafindan kolektif olarak hazirlanmis ve bir
toplantiyla tamamlanmistir. Tim bu c¢alismalar kapsaminda Psikolog Beyza Bilal’den danismanlik
alinmistir. Bununla birlikte anket verilerinin farkl disiplinler icinde veya gelecekte yapilacak olan

arastirmalara altyapi olusturmasi 6ngorusiine dayanarak infografikler olusturulmustur.

Anketin analizi, psikolog Beste Yavuz tarafindan goniilli olarak yapilmistir. Ug¢ uclu olarak
degerlendirilen analizde ayrica karsilastirmali analiz yontemi “ki-kare(chi-square)” kullaniimistir.
Analiz sonucunda saglikh veriler elde edilebilmesi igin bltlin sorulara cevap vermeyen katilimcilar
degerlendirme disinda tutulmustur. Dolayisiyla toplam 892 kadin katilimci icin analiz yapiimistir.

Elde edilen bu sayi genelleme yapilabilmesi agisindan uygundur.



2. KATILIMCILARIN PROFiLi

= Ankete katilan mimar/mimar adayi kadinlarin kendilerini tanimladiklari alanlara gore yaklasik;

%24.9'u ofiste calisan Ucretli mimar, %10.8’i santiyede calisan Ucretli mimar, %20.6’sI serbest
calisan mimar, %3.6’si kamu personeli ve %4.4’( akademisyen olarak calismaktadir.

Diger katihmcilarin ise;

%12.2'si 6grenci, %1.6’si emekli, %21.0'i issiz ve %1.0’i diger olarak belirlenmistir.
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Anket Katiimcilarinin
kendilerini tanimiadikiari alaniar
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= Katilimcilarin ¢alisma yasamlarinin strekliligi asagidaki sekilde analiz edilmistir;

Katihmcilarin  ¢ogunlugunu kesintili ve kesintisiz sirelerle ¢alisan mimarlar olusturmaktadir.
Kesintisiz calisan %39.1 iken kesintili calisan kadin mimar orani %32.7 olarak belirlenmistir.
Ogrenciyken ise baslayan kadin mimar orani %13.2, hic mimarlik yapmayan kadin orani ise %11.9
olarak belirtilmistir. Evlendikten sonra isten ayrilan kadin mimarlarin orani %1.6 ve cocuklari
dogduktan sonra ¢alismaya devam etmeyenlerin orani %1.5’dir.

Ogrenayken ise baglayan
Hig mimarlik yapmayan
D[vlendmzn sonraigten
aynlan
.Cocuk dogduktan sonra
caligmaya devam etmeyen
Ll Kesintisiz calisan
W Kesinull cahsan

* Tablo dzerindeki sayilar kig saysin balirtmekted




* Katiimcilar, Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi tiyesi olup, bulunduklari iller gesitlilik
gostermekle birlikte 832 tanesi ankete istanbul’dan ve 13 tanesi ise Ankara’dan katilmistir.
Geriye kalan kadin mimarlar ise 36 farkli ilden katilim saglamistir.

ANKETE KATILIM - ILLERE GORE DAGILIM

3. CALISMA YASAMI VE CiNSIYET KiMLIGINE (KADIN OLMAYA) BAGLI AYRIMCILIK

= Ankete katilan kadin mimarlarin %68’i galisma yasaminda cinsiyet kimliginden / kadin olmaktan
kaynakh ayrimciliga ugradigini distinmektedir.

@ Evet
@® Hayir




= “Calisma Yasami” (katilimcilarin kendilerini tanimladiklari alanlar) ve “Cinsiyet Kimligine (kadin

olmaya) Bagh Ayrimcilik” sorularina verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;
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katiimcilarin, calisma

yasaminda cinsiyet kimliginden kaynakl ayrimciliga ugradigini diisiindigii gézlemlenmistir. issiz,

ofiste ve santiyede c¢alisan katilimcilarin, anlamli etkide beklenenden daha fazla oranda galisma

yasaminda cinsiyet kimliginden kaynakh ayrimciliga ugradigini disindigi gozlemlenmistir. Diger

kategorilere mensup katilimcilarin,

anlamli etkide beklenenden daha fazla oranda c¢alisma

yasaminda cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimciliga ugramadigini diisiindigii gézlemlenmistir.

=  “Cahsma Yasaminin Surekliligi” ve “Cinsiyet Kimligine (kadin olmaya) Bagh Ayrimcilik” sorularina

verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;
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Galisma yasaminin surekliligine bakildiginda bitin sireglerde galisma yasaminda cinsiyet
kimliginden/ kadin olmaktan kaynakl ayrimciliga ugranildigi dusintlmektedir. Ek olarak,
ogrenciyken ise baslayan ve kesintili calisan mimarlarin beklenenden anlaml oranda daha fazla
ayrimciliga ugradigi goézlemlenmistir.

= Cinsiyet kimligi kadin olan mimarlara yapilan ayrimcilik tiirleri, anket sonuclarina gore genel
olarak asagidaki sekilde belirtilmistir;

Universitede tiim (erkek/kadin) hocalar tarafindan cinsiyet ayrimciligina ugrama
(%9.1)

Universite’de (fiziksel/cinsel) tacizle karsilasma (%3.1)

Egitim ve/veya staj doneminde siddete maruz birakilma (%3.1)
Staj doneminde cinsiyet ayrimciligina ugrama (%19.5)

Staj doneminde (fiziksel/cinsel) tacizle karsilasma (%5.4)

Kadin kimligi Gzerinden yetersizlestirilme ve bilinclenme konusunda onyargi ile

karsilasma
Kilik/kiyafet ayrimciligina ugrama
Psikolojik siddet ile karsilasma

So6zIU tacize ugrama ve mobbing

Katilimcilarinis yagsaminda kargilastiklari ayrimecilik bigimleri

Exonomik nedsnl kugimeaier

Caisma onamenin gerektrdil, bademme

ten ¢ kanidik
Ev 10 451 cocuk ve yash balam sorunmiuduguim oldugu igin ev

“““““



= Anket analizine gore yukarida sayilan ayrimcilik turlerine ek olarak, ¢alisma yasaminda
karsilasilan cinsiyet kimligine (kadin olmaya) bagh ayrimciliginin kategorik siniflandiriimasi ise
asagidaki sekilde belirtilebilir;

1. Ekonomik Unsurlar
Esit Gcret alamama
Sigortasiz calistiriima
Terfi edilmeme
Ekonomiye bagli kiiglilmelerde ilk isten g¢ikarilan olma
isten cikarildiktan sonra tazminat hakkini alamama
Mesai Ucretinin 6denmemesi
Dogum izni sonrasinda isten ¢ikarilma
2. Performans

Mesleki bilgi ve beceri diizeyinin altinda gorev almak zorunda birakilma

3. Yan Haklar
Calisilan is yerinde kres bulunmamasi
is yerine gidis gelislerde giivenli ulasim hakkina sahip olunmamasi
Calisma ortaminda saglikli gidaya ulasim hakkinin olmamasi

Kilik/kiyafet gerekce gosterilerek ayrimciliga ugranilmasi

4. Fiziksel Cevre

Calisma ortaminin gerektirdigi is kiyafeti, is glivenligi gerecleri vb. ekipmanlarin farkli
beden numaralarinin bulunmamasi



4. KADIN HAKLARI VE CINSIYET AYRIMCILIGI iLE iLGiLi
ALANLARI

MUCADELE

= Katihmcilardan sadece %3’( kadin haklari, cinsiyet ayrimciligi ile miicadele alanlarinin herhangi
birinde bir calismanin icinde bulunmaktadir. %49’u kadin miicadelesini bagimsiz olarak takip
ettigini soOylemistir. Hicbir kadin miicadelesine katilmayanlarin orani %43’tiir. Katilimci
kadinlardan %0.1’i kadin erkek ayrimciligina inanmamaktadir.
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“Siddete maruz kalan ya da siddete maruz kalma riski olan kadinlar icin 6284 sayili kadina
yonelik siddet 6nlemesine dair kanun tanimlanmistir. Bu kanun siddet durumunda nereye
basvuru yapabileceginiz ve hangi destekleri alabileceginizi de icermektedir. Bunu biliyor
musunuz?” sorusuna yanit aranan ankette, katihmcilarin sadece %22.3’inlin siddet durumunda
nereye basvuru yapabilecegini ve hangi destekleri alabilecegini bilmektedir.

@ Biliyorum.
@ Daha fazla bilgiye ihtiyacim var.
@ Duydum ama nasil yararlanabilecegimi

bilmiyorum.
@ Hic duymadim.
“isyerinde fiziksel, .....cccevuvenene. Ayrimciigl durumunda isverene yukumlilikler dismektedir.

Calisma hayatinda siddetle miicadele etmek igcin hangi mekanizmalardan yararlanabileceginizi
biliyor musunuz?” sorusuna ise katihmcilarin sadece %13’(i siddetle miicadele etmek icin hangi
mekanizmalardan yararlanabilecegini bildigi sOylemistir.

@ Biliyorum.
@ Daha fazla bilgiye ihtiyacim var.

@ Duydum ama nasil yararlanabilecegimi
bilmiyorum.

@ Hic duymadim.

10



* “Calisma Yasam!” (katilimcilarin kendilerini tanimladiklar alanlar) ve “is Hayatinda
Micadele” sorularina verilen yanitlarin karsilagtirmali analizi agsagidaki gibidir;
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Calisma Alani
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Isyerinde fiziksel,
..................... Ayrimalhgi
durumunda Isverene
yukumlulukler
dusmektedir. Sallsma
hayatinda siddetle
mucadele etmek icin hangi
mekanizmalardan
yararlanabileceginizi biliyor

musunuz?
tsillvorum.

Daha fazla bilgiye
ihtiyacim var.
Duydum ama nasil
[yararlanabilecegimi
bilmiyorum.

W Hic duymadim.

Siddetle

Akademisyenler, emekliler, issizler ve ofis galisanlari i¢in beklenenden anlamli oranda daha fazla

katilimcinin daha fazla bilgiye ihtiya¢c duydugu gdzlemlenmistir. issiz, 6grenci, ofis ve santiye calisani

ve kamu personelinin beklenenden anlamli oranda daha fazla katilimcinin hangi mekanizmalardan

yararlanabilecegini hi¢c duymadigi gozlemlenmistir. Serbest mimarlar icin beklenenden anlamli

oranda daha fazla katilimcinin hangi mekanizmalardan yararlanabilecegini bildigi gozlemlenmistir.
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= “Calisma Yasaminin Sirekliligi” ve “Calisma Hayatinda Siddetle Miicadele” sorularina verilen
yanitlarin karsilastirmali analizi agagidaki gibidir;

Isyerinde fiziksel,
Perey ; Aynmalig
120 durumunda isverene
yukumliulukler
dusmektedir. Calisma
hayatinda siddetle
mucadele etmek icin hangl
mekanizmalardan

1004 yararlanabileceginizi biliyor
musunuz?
Biliyorum.
Daha fazla bilgiye
80 Ihtlyacaim var.
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[yararlanabilecedimi

- e
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U 60
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Ogrencivken lse  Hig Evlilikten Cocuktan Kesintisiz  Kesintili
Bagayan Calismayan  Sonra Sonra Calisan Calisan
Aynlan Aynlan

Calisma Yasaminizin Surekliligi

Evlilikten sonra isten ayrilan mimarlar disindaki bitin mimarlarin ¢ogunlukla is hayatinda
siddetle miicadele konusunda daha fazla bilgiye ihtiya¢ duydugu bulunmustur. Kesintili ¢alisan
mimarlarin beklenenden anlamli oranda daha fazla sayida is hayatinda siddetle miicadele
konusunda higbir fikri olmadigi gbzlemlenmistir.

= TMMOB 1. Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi‘nda alinan 6neri karar uyarinca
TMMOB 40. Olagan Genel Kurul Karari ile mevzuati hazirlanan ve TMMOB Kadin Calisma Grubu
tarafindan belirlenmesi kararlastirilan Cinsiyet Ayrimcihigr Takip Sekretaryasi’'na gizlilik
glivencesiyle taciz, siddet, mobbing vb. durumlarda basvurabilirsiniz. Bunu biliyor musunuz?
Sorusuna, %64 oraninda kadin bilmedigini yazmistir.

@ Biliyorum
@ Daha fazia biigiye ihtiyacim var

# Duydum ama nasil yararlanabilecedimi
bilmiyorum.

@ Hig duymadim,

12



5. TMMOB MIMARLAR ODASI iSTANBUL BUYUKKENT SUBESI KADIN
KOMIiSYONU VE KADIN KOMiSYONU iLE iLISKILENME

* “TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi'nde faaliyetlerini strdiiren bir kadin
calisma grubu oldugunu biliyor muydunuz?” sorusuna katilimcilardan %73 oraninda kadin
mimar HAYIR yanitini vermistir.

@® Evet
@ Hayr

= “Calisma Yasami” (katiimcilarin kendilerini tanimladiklari alanlar) ve “TMMOB Kadin Calisma
Grubu” sorularina verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;

2004 TMMOB
Mimarlar
Odasy
Istanbul
Buyukkent
Subesi'nde
faaliyetierini
surduren bir
kadin
caligma
grubu
oldugunu
biliyor
muydunuz?

(324
HAYI

g 100+

04

Cahsma alam

issizler, ogrenciler, serbest meslek calisanlari, ofis ve santiye calisanlarn ile kamu
personellerinin TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi biinyesinde faaliyet siirdiiren bir
kadin c¢alisma grubu oldugunu bilmedigi bulunmustur. Fakat akademisyen ve emekliler igin
beklenenden anlamli oranda daha fazla katiimcinin TMMOB biinyesinde faaliyetini strdiren bir
kadin ¢alisma grubu oldugunu bilmedigi gbzlemlenmistir.

13



=  “Cahsma Yasaminin Surekliligi” ve “TMMOB Kadin GCalisma Grubu” sorularina verilen yanitlarin
karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;

TMMOB
250 Mimarlar
Odasi
Istanbul
Buyltkkent
Subesi'nde
faaliyetlerini
sirduren bir
kadin
calisma
grubu
oldugunu
biliyor
muydunuz?
WEVET
W HAYIR

2004

1507

Count

1007

Ogrenciyken ke Hic Evlilikten Cocuktan Kesintisiz  Kesintili
Bogayan Calismadim  Sonra Sonr. Calisan Calisan
Ayrlan Aynlan

Calisma Yasaminizin Surekliligine

Mimarlarin ¢alisma yasami siirecinde, TMMOB Mimarlar Odasi istabul Biyiikkent Subesi
binyesinde faaliyet sirdiren bir kadin galisma grubu oldugunu bilmedigi anlasilmistir. Fakat
kesintisiz ¢alisan mimarlarin beklenenden anlamli oranda daha fazla TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul Biiyiikkent Subesi biinyesinde faaliyet siirdiiren bir Kadin Calisma Grubu oldugunu bildigi
gozlemlenmistir.

= “Kadin Calisma Grubu ile iliskilenmek ister misiniz?” sorusuna ise katilimcilarin %50.8’i HAYIR
yanitini vermistir.

@® Evet
@ Haynr

=  “Cahsma Yasami” (katihmcilarin kendilerini tanimladiklari alanlar) ve “TMMOB Kadin Calisma
Grubu ile iliskilenme” sorularina verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;
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1257

100+

757

Count
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IUDSIag NuwiE,

Akademisyenlerin, emeklilerin, serbest mimarlarin, ofis ¢calisanlarinin, kamu personellerinin
ve diger mimarlarin anlamli 6lglide daha fazla oranda kadin galisma grubuna katilmak istemedigi
gdzlemlenmistir. issizlerin, dgrencilerin ve santiye calisanlarinin beklenenden anlamli oranda daha
fazla kadin ¢alisma grubuyla iliskilendirmek istedigi gdzlemlenmistir.

] “Calisma Yasaminin Sirekliligi” ve “TMMOB Kadin Calisma Grubu ile iliskilenme” sorularina
verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;

- Kadin
200 alisma
rubu ile
iliskilenmek
ister
misiniz?
W EveT
150 B HAYIR
-
c
3
S 1007
50

0~

Ogrenciykenlye Hig Caliymayan Edilkten Sonca Cocuktan Sonea  Ketintir Kesintl
Baylayan Ayrdan Ayrian Calgan Caligan
Calisma Yasamimzin Surekliligi
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Ogrenciyken ise baslayan ve hic calismayan mimarlarin Kadin Calisma Grubuyla beklenenden
anlamli oranda daha fazla iliskilendirilmek istedigi bulunmustur. Kesintili ve kesintisiz calisan
mimarlarin ise Kadin Calisma Grubuyla beklenenden anlaml oranda daha fazla iliskilendirilmek
istemedigi gbzlemlenmistir.

= “Cinsiyet Kimligine (kadin olmaya) Bagh Ayrimcilik” ve “Kadin Calisma Grubu ile iliskilenme”
sorularina verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;

Kadin
alisma
Grubu ile
iliskilenmek
ister
misiniz?
Wever
B HAYIR

4007

Count

EVET HAYIR

Calisma yasamimizda cinsiyet kimliginizden /
iadm olmanizdan ka It aynmciliga
ugradigimizi diistintyor musunuz?

Cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimciliga ugrayan mimarlarin beklenenden anlamli oranda
daha fazla kadin calisma grubu ile iliskilendiriimek istedigi bulunmustur. Kadin olmaya bagl
ayrimciliga ugramayan mimarlarin ise beklenenden anlamli oranda daha fazla kadin g¢alisma grubu
ile iliskilendirilmek istemedigi bulunmustur.
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* “Herhangi Bir Cinsiyet Ayrimciligi Calismasinin icinde Olmak” ve “Kadin Calisma Grubu ile
iliskilenme” sorularina verilen yanitlarin karsilastirmali analizi asagidaki gibidir;

] Kadin
259 alisma
rubu ile
iliskilenmek
ister
2004 misiniz?
| 13%
B HAYIR
o 1507
c
S
o
o
100
504
0—

Orgutlu olarak yer Bagimsiz olarak  Sadece 8 Mart  Daha once hig yer
alyorum. takip ediyorum.  yuruyuslerine almadim.
gidiyorum,

Kadin haklan, cinsiyet aynmcihigi ile miicadele
alanlaninda herha I'b=r ?callsmamn icinde
misiniz

Orguitli olarak yer alan, bagimsiz olarak takip eden ve sadece 8 Mart yiiriiylslerine katilan
mimarlarin beklenenden anlamli oranda daha fazla TMMOB Kadin Calisma Grubu ile
iliskilendirilmek istedigi gozlemlenmistir. Daha 6nce higbir cinsiyet ayrimciligi calismasinin iginde yer

almayan mimarlarin ise beklenenden anlamli oranda daha fazla TMMOB Kadin Calisma Grubu ile
iliskilendirilmek istemedigi gdzlemlenmistir.
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6. ANALIZ SONUCLARI

Anketin analizinde; Akademisyenler, emekliler, issizler, ofis ¢alisanlari igin beklenenden anlaml
oranda daha fazla katilimcinin daha fazla bilgiye ihtiya¢ duydugu gozlemlenmistir. issiz, 6grenci,
ofis ve santiye calisani ve kamu personelinin beklenenden anlamli oranda daha fazla katilimcinin
hangi mekanizmalardan yararlanabilecegini hi¢ duymadigl gézlemlenmistir. Serbest mimarlar
icin beklenenden anlamh oranda daha fazla katilimcinin  hangi mekanizmalardan
yararlanabilecegini bildigi gdzlemlenmistir.

Anketin karsilastirmali analizinde; issizler, 6grenciler, serbest meslek calisanlari, ofis ve santiye
calisanlari ve kamu personellerinin TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biyiikkent Subesi
blnyesinde faaliyet slirdiiren bir kadin ¢alisma grubu oldugunu bilmedigi bulunmustur. Fakat,
Akademisyen ve emekliler icin beklenenden anlamli oranda daha fazla katiimcinin TMMOB
blnyesinde faaliyetini sirdiren bir kadin calisma grubu oldugunu bilmedigi gézlemlenmistir.
Avyrica kesintisiz calisan mimarlarin beklenenden anlamli ordanda daha fazla TMMOB Mimarlar
Odasi istabul Biiyiikkent Subesi biinyesinde faaliyet siirdiiren bir kadin ¢alisma grubu oldugunu
bildigi gbzlemlenmistir.

Katilimcilarin %68’i cinsiyet ayrimciligina ugradigini disiinse de, bunlarin %73’ kadin calisma
grubundan haberli degildir ve %51’i de iliskilenmek istemedigini belirtmistir. Kadin calisma
grubu ile iliskilenmek isteyen kadinlarin orani %49’dur. Bununla beraber cinsiyet kimliginden
kaynakli ayrimciiga ugradigini soyleyenlerin beklenenden anlaml oranda daha fazla kadin
calisma grubu ile iliskilenmek istedigi analizde bulunmustur.

7. SOSYOLOJiK DEGERLENDIRME ACISINDAN ONERILER

= Katilimcilarin gogunlugunu ofis ve santiye calisanlari, issizler, 6grenciler ve serbest mimarlar
olusturmaktadir. Yapilan analizler bu bilgi goz 6ninde bulundurularak yorumlanmalidir.
Gelecekteki arastirmalarda diger c¢alisma alaninda ¢alisan mimarlarin da yuksek katilim
saglamasina dikkat edilmelidir.

= Katilimcilarin gogunlugunu kesintili ve kesintisiz ¢alisan mimarlar olusturmaktadir. Detayl bir
arastirma i¢in ¢alismayi birakan mimarlarin sayisi artirilabilir ve nedenleri arastirilabilir.

= Katilimcilarin ¢ogunlugu calisma yasaminda cinsiyet kimliginden / kadin olmaktan kaynakl
ayrimciliga ugradigini distinmektedir. “Hayir” yanitini veren katiimcilarin dayanak noktalari
arastirilmalidir (6rnegin, rastgele secilerek belirlenen 20-30 kisiyle milakat yapilabilir).

= Katilmcilarin ¢ogunlugunun bagimsiz olarak takip ettigi ve daha dnce hig cinsiyet ayrimcilig
alaninda mucadeleye katilmadigi bulunmustur. Katilimcilarin %68.72'nin kadin olmaktan
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kaynakh ayrimciliga ugradigini diisinmesine ragmen %43.3’tnln kadin haklari konusunda
miicadelenin icinde hi¢ yer almamasinin nedeni arastirilabilir.

= Katilimcilarin sadece %22.3’lUniln siddet durumunda nereye basvuru yapabilecegini ve hangi
destekleri alabilecegini bildigi bulunmus, cogunlugun bu konuda daha fazla bilgilendiriimeye
ihtiyac duydugu saptanmistir.

=  Katilmcilarin sadece %12.7’sinin siddetle micadele etmek icin hangi mekanizmalardan
yararlanabilecegini bildigi bulunmus, cogunlugun bu konuda daha fazla bilgilendiriimeye
ihtiyac duydugu saptanmistir.

= Katiimcilarin  sadece %10.3’Gnlin Cinsiyet Ayrimciligi  Takip Sekretaryas’’'na gizlilik
glivencesiyle taciz, siddet, mobbing vb. durumlarda basvurabilecegini bildigi bulunmus,
cogunlugun bu konuda daha fazla bilgilendirilmeye ihtiya¢c duydugu saptanmistir.

»  Katihmcilarin ¢ogunlugunun TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi'nde
faaliyetlerini sirdiiren bir kadin ¢alisma grubu oldugunu bilmedigi saptanmistir. %73
mimarin TMMOB biinyesindeki kadin ¢alisma grubunun aktifliginden haberinin olmamasinin

nedeni arastirabilir ve bu konuda iyilestirme ¢alismalari ylritilebilir.

= Katimcilarin ¢ogunlugunun Kadin Calisma Grubu ile iliskilenmek istemedigi saptanmistir.
%50.7 mimarin Kadin Calisma Grubu ile iliskilenmek istememesinin nedeni ve bu mimarlari
iliskilendirebilmek icin neler yapilabilecegi arastirilabilir. Ek olarak, kadin calisma grubu ile
iliskilenmek isteyen mimarlarin sirece en iyi sekilde katihminin ve iliskinin devamhliginin
nasil en iyi sekilde saglanabilecegi arastirilabilir.

8. KATILIMCILARIN BEKLENTI VE ONERILERI

= Ankette yer alan tim katilimci kadin mimarlarin beklenti ve 6nerileri, gruplanarak asagidaki
sekilde belirtilebilir;

1. iletisim dilinin diizenlenmesi

= Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlige karsi ortak bir dil ve micadele gelistiriimesi icin

kapsayici olunmasi
= Feminist sdylemlerden uzak durulmasi
= Konularin objektif toplumun bitiin bireyleri ile empati kurularak ele alinmasi

=  Kadinlarin pozitif ayrimcilik beklentilerinin ortadan kaldiriimasina dair bilinglendirme
calismalarinin  yapilmasi; cinsiyet esitligi kavraminin 6nce kadinlar tarafindan kabul
edilmesinin saglanmasi

19



Temeli parti siyasetgiligine dayanan agiklamalar yapilmasinin 6tesine gegilmesi

Daha aktif toplantilar ve tartisma ortamlari yaratilarak kadinlara, yasadiklari olumsuz
deneyimleri konusmanin dogal olduguyla ilgili gliven verilmesi, bir iki konuktan ziyade,
katilimcilara s6z verilmesi

ilgilenilen konularin takibinin yapilmasina dair beklenti

Profesyonellik

Farkindalk yaratilmasi
Kadinlarin kadinlara yaptigi ayrimciligin da farkinda olunmasi
Cinsiyet ayrimciliginin daha ¢ok yasandigi insaat (santiye) alanlarina daha ¢ok odaklaniimasi

Cahlsan, yonetici veya isverenlerin konu ile ilgili farkindalik galismalari yapmasi konusunda
destek olunmasi

Kadina yonelik saldirilarin sadece meslektaslarimizla sinirh olmadigini, baska alanlarda
calisan ya da hic calismayan kadinlar icin de farkindalik yaratilabilmesi icin calisma yapilmasi,
sorunun toplumsal bir sorun oldugu bilinciyle hareket edilerek, ilk 6gretim 6grencileri de
dahil olmak tizere, tim kesimler icin toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda farkindalik yaratacak
bilgiler saglanmasi

Kadinlarin (inanctan veya herhangi bir sebepten dolayi) giyimine ve goriinimiine saygi

duyulmasi adina bilinglendirmeler yapilmasi.

Bilgilendirme yontemleri

Mimarlk ve insaat sektériinde hizmet veren sirketlerde, tiim pozisyonlarda kadin ve erkek
mimarlar igin bilgilendirici ve egitici kurs/seminerler diizenlenmesi

Bilgilendirme vyapilirken 0Ogrenci, stajyer ve yeni mezunlara oncelik verilmesi; c¢alisma
yasamina atilmadan o6nce  karsilasabilecekleri  cinsiyet ayrimcihigi  konusunda

farkindaliklarinin saglanmasi
Cinsiyet ayrimciliginin engellemesiyle ilgili genel tecriibelerin kitapgik haline getirilmesi

is yerlerinde kadin haklari konusunda mimar/mimar adaylarina daha c¢ok bilgilendirilme
yapilmasi

Herhangi bir hak ihlali karsisinda nereye ve nasil basvurulabileceginin 6gretilmesi
Kadin komisyonu calismalari ve faaliyetleri konusunda daha ¢ok duyuru yapilmasi

Sosyal medya platformlarinin, kritik bilgilerin paylasiimasinda kolay ve hizli bir yol olarak
kullanilmasi
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Anket sonuglari ve yillik galisma planinin tiim Gyelerle paylagiimasi

Orgiitlenme galismalari

Birlik olma ve yalniz olmadiginin bilinmesi ihtiyaci
Kadin komisyonunun her subede yer almasi

Bir araya gelmenin olanaklarinin olugturulmasi

Kadin calisma grubu ve 6grenci kadin ¢alisma gruplariyla ortak bir platformda (dergi veya

internet araciligiyla) sorunlar tizerine distinilmesi

Konuyla ilgili egitim verilmesi

Calisma yasamina baslamadan 6nce 6grenciler icin meslek hayatinda karsilasilabilecek kadin
sorunlarina dair daha fazla etkinlik, 6rgitli calisma, atolye, yayin ve egitim saglanmasi

Destek saglama

Mimarlar Odasi ve kadin komisyonunun, ihtiyaci olan tum Uyelerinin yaninda/arkasinda
oldugunun hissedilmesi

Mimarlar Odasi ve kadin komisyonuna duyulan giivenin artirilmasi

Gizlilik esasina dayali olarak gerceklestirilen danisma goriismelerinde 6zellikle hukuki
konularda destek veya yonlendirme saglanmasi

Tecribeli kadin mimarlarin, yapilacak olan seminer, toplanti vb. yollarla, yeni mezun ve
o6grenci kadin mimarlara tecribelerini aktarmasi; is yerlerinde maruz kaldiklari mobbing vb.
durumlarla nasil basa ¢ikilmasi gerektigini paylasmasi

Cinsel ayrimcilik disinda da konularda kadinlara yonelik calismalar yapilmasi

Dayanismayi arttirmak amaci ile SES dernegi 6rneginde oldugu gibi mentor-menti iletisim agi
kurulmasi ve periyodik olarak bulugsmalar saglanmasi

Ekonomik konularda destek

Maddi siddete karsi, Mimarlar Odasi’nin harekete gecerek sektérde verilen maaslarin yasal
takibi icin bir takip mekanizmasi kurulmasi

Kadinlarin uygun kosullarda calisabilecegi isyerleri konusunda yaptirimlar ve denetlemeler
yapilmasi (6rn., calisan kadin mimarlar icin kres imkani saglanmasi)

is bulma-istihdam siireclerinde Mimarlar Odasi’nin desteginin bulunmasi

21



= Kadin mimarlarin galisma sahasinda daha ¢ok yer alabilmesi igin network gruplarinin
olusturulmasi

= Konuyla ilgili gindemin gilincel gelismelerinin ve tiim is kollarindaki hak ihlallerinin takip
edilerek mimarlik meslegi cercevesindeki kadina yonelik hak ihlallerinin tespit edilmesi ve
yeni olusacak ihlallere karsi iyilesme stratejisi olarak fon yaratilmasi

9. CINSIYET AYRIMCILIGI iLE MUCADELEYE YONELiIK ONERILER

1. Temsilci sistemi: Her ilgede glivenilir ve bilgi alisverisini saglayan bir temsilci segilmesi;
secilen temsilciler 6nderliginde aylk veya 3 aylik periyotlar halinde temsilcinin sinirlari iginde
bulunan kadinlar ile online toplantilar diizenlenmesi; periyodik olarak anket veya online
bilgilendirme toplantilari yapilmasi; anket sonuclarinin degerlendirilmesi ve yayinlanmasi;
her ilceden alinan raporlarin yayinlanmasinin saglanmasi; konu ile ilgili yayinlarin takibinin
kolay yapilabilecegi sosyal platformlar secilmesi

2. isyeri temsilciligi: Ofis, santiye gibi tanimli calisma alanlarindaki kadin meslektaslarimizla
irtibat kurularak calismalar yapilmasi ve isyeri egitimleri vs. diizenlenmesi

3. Periyodik sirket denetlemesi: Sirketlere belirli periyotlar dahilinde, avukatlar esliginde
gidilerek, calisan personellerin gizlilik esasi cercevesinde dinlenilmesi; calisan haklarinin
korunmasi icin is verene gereken yikumliliklerinin bildirilmesi; her projede belli sayida
kadin mimar/muhendis icin kadro zorunlulugu getirilmesinin saglanmasi

4. Yasal haklarin uygulanabilirligi: Haklarimizin glivence altina alindig1 taslak, tasari ve
sozlesmelerin hazirlanmasi ve yasamda aktif olarak uygulanmasinin saglanmasi

10. CiNSIYET AYRIMCILIGI KONUSUNDA YAPILMASI ONERILEN
ARASTIRMA KONULARI

= Tirkiye genelinde sehir ve ilce bazinda, mesleki ofislerin ¢alisan sayilarindaki kadin ve erkek
¢alisan oranlarinin analiz edilmesi ve esitsizliklerin ¢ok oldugu sehir ve ilgelerde kadin
istihdaminin arttirilmasi icin ¢calismalar yapilmasi

= Cinsiyet ayrimciliginin ¢ok yonli degerlendirebilmesi icin erkek mimarlar icin hazirlanan
"Kadin Mimarlar" ve "Kadin Mimarla Calisma/Calistirma" anketlerinin uygulanmasi

= Farkh Ulkelerdeki kadin mimarlarin ¢alisma yasamlarindaki konumlarinin incelenerek
tecriibelerinden yararlaniimasi
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» QOzel sirket ve kamu calisanlarina uygulanacak olan gizli anketler ile sirket ve kamu
yoneticilerinin konuyla ilgili bilgilendirilmesi

11. GENEL SORUNLAR HAKKINDA YAPILMASI ONERILEN ARASTIRMA
KONULARI

= Cinsiyet ayrimciligi disindaki tim konularda da kadinlara yoénelik galismalar yapilmasi;
kadinlarin birgok farkl yoénde gelisimlerinin saglanmasi

= Kadin mimarlarin genel sorunlarinin ve beklentilerinin de arastirilmasi (ankete katilan kadin
mimarlarin bircogu sorulari, sadece cinsiyet ayrimciligi 6zelinde degil, karsilastiklari tim
sorunlari gbz 6ntinde bulundurarak cevaplamislardir).

12. KATILIMCILARIN ESIiTSiZLiK DENEYiM VE TANIKLIKLARI

Katilimcilarin yasadigi deneyimlerin gizlilik esasina bagh kalinarak paylasildigi ankette yer
alan bazi yorumlar séyledir;

“Kapitalist sistem icerisinde kadin emedi, cinsiyet ayrimciligina dayanarak ucuz is gticii olarak
sémiiriilmeye devam etmektedir. Ge¢cmisten giiniimiize kadin miicadelesinin kazanimlariyla
kadinlar is hayatinda daha fazla yer alsalar da veyahut gdéstermelik olsa dahi genelde
erkeklerin hakki oldugu, onlarin daha iyi yapabilecegi diisiiniilen pozisyonlarda tadimlik
miktarda kadinlar ¢alisiyor olsa dahi Tiirkiye toplumunda ve mensubu oldugumuz is
sektériinde hala erkek egemen bir zihniyet hiikiim siirmekte. Yukarida bahsetmis oldugum
"kazanimlar' é6ziinde géstermelik bicimde isliyor ¢linkii kadinlar is hayatinda var olurken veya
elde etmesi gli¢ olan pozisyonlari elde ederken erkeklerden daha fazla prosediir, mobbing ve
sorunlari asmalari gerekiyor. Fakat giinliimiiz is yasaminda erkek ve kadin igin sartlar esit-mis
gibi lanse ediliyor halbuki Tiirkiye toplumunda ve is yasaminda bu ne yazik ki miimkiin degil.”

“Bosanmis olmam is hayatimda sorgulandi ve bu durum evliligini yiiriitemeyen bir kisinin
basarisiz bir yonetici olacadi algisini olusturdu. Bekar oldugum icin daha ¢ok mesai yapmam
beklendi. Proje siirecinde, isle ilgili almam gereken diizeltici faaliyetlerle ilgili eylemlerim,
bosandidi icin psikolojik sorunlari var seklinde degerlendirildi. Terfi ve maas zamlarinda, teknik
yeterlilige, sorumluluk almaya ya da o projenin tamamlanmasi igin sarf edilen fazla mesai
saatlerine degil, cinsiyet¢i bir yaklasim yapildi ve haklarimi ¢odu kez alamadim ya da eksik
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aldim. Kadin olarak ¢ogu kez dis gértiniisiim ve giyimimle ilgili, erkekler tarafindan saka adi
altinda seviyesiz davranislarla karsilastim.”

“Kadin olmaktan ¢ok kadin mimar olmaktan kaynakli ayrimciliga ugruyorum. Toplumda kadin
mimarlarin sadece boya rengi ve seramik sectigi, insaat isinden anlamadigina dair kaliplasmis
diisiinceler oldugunu diisiintiyorum.

“Su an g¢alstigim ofiste kidemli uzman olarak ¢alismama ragmen, isverenler/miisteriler
tarafindan ciddiye alinmadigimi  diisiiniiyorum. Benden daha deneyimsiz erkek
¢alisanlarimizdan alinan bilgilerin isverenleri/miisterileri daha ¢ok tatmin ettigini fark

ediyorum.”

“Kadin olmanin gerektirdigi ilave sorumluluklari yerine getirmeye calisirken is yasamima bunu

yansitmamak igin ekstra efor harcayarak kendimi yiprattim. Bir¢cok kadin arkadasimin da
benim gibi ¢abaladidini biliyorum. Son olarak bu ¢alisma kosullarinda ¢ocuk yapmanin
imkansiz oldugunu diistinerek, gayet iyi maash ama bol mobbingli isimi birakip ¢ocuk sahibi
olabildim.”

“Calisma ortamim genelde patron ya da sefler de kadin oldugu icin ayrimcilik, siddet vs
yasamadim. Daha kadin agirhikli bir calisma ortamim oldu. Ama miisteri ya da diger ekiplerle
olan liskilerde bambaska bir diinya var. Asil sorun o. Teknik bilgin, tecriiben siirekli
sorgulaniyor. Kadinlara addedilmis gérevier var, onun disina ¢iktigin zaman erkeklerin senden
daha az tecriibesi bile olsa kredisi daha yiiksek oluyor. Benim sorunum burada bashyor.”

“Kadinlar is hayatinda bir adim geride kaliyor. Bunu sadece erkekler yapmiyor, (st diizey
kadin yéneticiler daha ¢ok yapiyor. Kadin kadini is hayatinda basarilari ile cekemiyor maalesef.
Biz kendi kendimize sekte vuruyoruz ¢ogu zaman. Bu konuda kadin yoneticilere egitici dersler
verilmeli, egolarina hakim olmalilar. Kadin dayanismasi olduguna inanmiyorum.”

“Mezun olur olmaz kadin oldugum igin tercih ettigim basértiisiiyle mimarlar odasina kayit icin
gittigimde sézIlii siddete maruz kaldm. Su an sizin bahsettiginiz kadin haklari
savunuculugunun kendi kurumunuzun ana fikri olduguna inanmiyorum. Kadinin tercihlerinde
6zglir olmasi belli bir diisiinceye ya da mekdna badgl degildir. Tercihini yapar ve yasar. Ne
olursa olsun saygi gérmeyi hak eder. Ayrica ¢calisma hayatinda da 6zellikle yasi ileri mimarlar
tarafindan ayni konuda sézlii siddete maruz kaldim yiizden maalesef meslegim mi kadin
olarak yaptigim tercih mi diye siirekli miicadele etmek zorunda kaldim. Yani ilk siddeti
mimarlar odasi baslatti. Ardindan tecriibeli mimar abi ablalarimiz devam etti. En biiyiik
yasadigim psikolojik siddet ve mobbing bu sekilindeydi.”

“Bir kadin, tesettiirlii oldudu icin bazi siyasi partilere mal edilmesi ve ise alinmamasi en biiylik
psikolojik siddetlerdendir. 2 yil 6nce mezun oldum bir siirii is basvurusu ve goriismeler
gergeklestirdim. Bircok firmadan "galisirken béyle mi giyineceksiniz?" "Basinizi agmaniz
mimkin mii?", "Bizim her siyasi partiden mdiisterimiz var, insanlar sizi gériince bizimle
calismak istemeyebilir." gibi séylemlere maruz kaldim. Hatta basvuru yapmaya hazirlandigim
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bir akademik kadronun, okulda akademik idari dahil tiim personellerden bir kisinin dahi
tesettlirlii olmadigi, bu konuyu arastirip sorusturdugumda ise ézel bir kurum oldugu igin béyle
bir tercihte bulunma 6zgdirliikleri oldugunu égrendim. Yani is aradigim bu iki yillik stirecte ciddi
anlamda bir psikolojik siddete ugradim. Bu konuda hicbir ¢alisma yapildigini gérmedim.”

“Mezun olduktan sonra kamuya girmek icin kpss ¢alistim. Cokta glizel bir puan aldim (92)
Fakat ne yazik ki nerdeyse 5 ay sonra puanim yanacak ama atanamadim. Kiiltiir Turizm
Bakanhgi miilakatinda asil listede olmama ragmen, bu alanla ilgili yiiksek lisans yapiyor
olmama ragmen (restorasyon) elenerek yedek listede yer aliyorum. Bir kadin olarak sesimi
duyurmak istiyorum sizlerin aracihgiyla.”

“Is ilamlarinda kadin erkek diye ayrilmasini istemiyorum. Ben de santiye yénetebiliyorum!”

“Kadinin, ézellikle evli bir kadinin ¢alismasi bir liiks olarak gériiltiyor. Bunun, 6zellikle sektériin
durumundan dolayi yapilan isten ¢ikarmalarda mazeret olarak sunulmasini yanhs buluyorum.”

"Heniiz égrenci oldugum igcin ¢alisma hayatina dair gérebildigim tek sey staj ortami oldu ve
bazi arkadaslarimdan da duydugum kadariyla zaman zaman tirii degisen ama kendisi
degismeyen mobbing olaylari mimarlik ofislerinde ¢ok yaygin durumda. Bi ¢ok ofisin belirlenen
asgari ticretin altinda mesaiye birakarak calistirdigi da asikar. Calisma yontemi itibariyle butik
az kisilik ofislerde patronun tiim kurallari kafasina gdére koyup hareket etmesini
anlamlandiramiyorum. Bunun igin bir denetim mekanizmasi olmak zorunda. Ya da varsa da
uygulama konusunda yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Bu kadar insan tiirlii tiirlii siddete
mobbinge ve belki de tacize ugrarken ve bunun icin ¢ogu issiz kalinm diye katlanirken ciddi bir
yaptirmin olmamasi diistindiiriicii. Bir kadin olarak cinsiyetim yiiziinden ugramasam da
stajyer olarak mobbing e ugradim. Meslek hayatima basladigimdaki hevesimin kirilmasini
istemiyorum.”

13. SONUC

“Is ilanlarinda kadin erkek diye ayrilmasini istemiyorum. Ben de santiye ydnetebiliyorum!”

Anket sonuglarina gore, heterojen bir gruptan olustugunu anladigimiz 1011 mimar kadinin ¢ogu
(%68'i) esit olmadigini disinmektedir. Katilimcr kadinlardan sadece %0.1’i kadin erkek ayrimciligina
inanmamaktadir. Ankete katilan mimar kadinlarin yaklasik %41’i ofiste ve santiyede ¢alisan Ucretli
mimar, %22’si serbest mimar, %17’si 6grenci geri kalaniysa akademisyen, editor, yayinci ve emeklidir.
1011 kadinin %17’si igsizdir. Katilimcilarin gogunlugunu kesintili ve kesintisiz strelerle galisan mimarlar
olusturmaktadir. Bunlar arasinda %2’si evlendikten sonra, %2’si ise anne olduktan sonra ¢alismamistir.
Hi¢ mimarlik yapmayanlarin orani %12'dir, %16’lik bu grup ile ilgili 6zel arastirmalar yapilmasi
onemlidir. Katilimcilardan sadece %3’G kadin haklar, cinsiyet ayrimciligl ile micadele alanlarinin
herhangi birinde bir ¢alismanin icinde bulunmaktadir. %49’u kadin miicadelesini bagimsiz olarak takip

ettigini sOylemistir. Hicbir kadin miicadelesine katilmayanlarin orani %43’tlir. Mimar kadinlarin esitlik
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alaninda orgitliliginin zayif oldugu ankette belirgin gorilmektedir. Katilimcilarin sadece %22.3’0
siddet durumunda nereye basvuru yapabilecegini ve hangi destekleri alabilecegini bilmektedir. Sadece
%13’U siddetle micadele etmek icin hangi mekanizmalardan yararlanabilecegini bildigi sdylemistir.
Kadin mimarlarin, “haklar” konusunda bilgilendiriimesi gerekliligi anket sonuclarinda belirgin ortaya
cikmistir. “Ayricalik degil esitlik” talebi dile getirilmistir.

Katilimcilar, basta istihdam, issizlik ve esit Ucret konulari olmak lizere, hukuk destegi ve
haklar egitimi, tacize karsi micadele, annelik ile ilgili destekleyici diizenlemeler, Mimarlar Odasi’na
karsi genel elestiriler, pozitif ayrimciliga dair fikirler, kilik kiyafet ve basortisii ayrimciligina karsi
dayanisma gibi konularda goris bildirmislerdir. Ayrimciligin en yogun oldugu alanlar; santiye sahalari
ve staj donemleridir. Kadin mimarlar bu alanlarda siddetin farkli tiirlerine maruz kalmislardir. Bununla
beraber erkek kadin fark etmeksizin istlerinden mobbing’e ugradiklarini beyan etmislerdir.

Katimci kadinlarin, TMMOB 1. Kadin Miihendis, Mimar ve S$ehir Plancilari Kurultay’inda
alinan karar uyarinca, TMMOB 40. Olagan Genel Kurul’da, 2008’de karar altina alinan ve TMMOB
Yonetim Kurulu’nun 15 Kasim 2013 tarih ve 314 nolu karariyla yayimlanan "Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekretaryasi Yonergesi" kapsaminda kurulan TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi’na; gizlilik
glivencesiyle taciz, siddet, mobbing vb. durumlarda basvurabilecegini, %64 oraninda bilmedigi ortaya
¢tkmistir. Biyik bir kazanim olan TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi daha etkin ¢alismali
ve kurumsal yeterliligi degerlendirilmeli, gelistirilmelidir. Cok 6énemlidir ki, anket araciligiyla, mimar
kadinlar TMMOB o6rgutliginin ataerkil uygulamalarina karsi micadele talep etmistir. TMMOB'de
esitlik icin kurumsal, yeni bir yapilasma, tacize karsiysa genis ve ayrintili bir yonetmelik ihtiyaci
goriinmektedir.

“TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi'nde faaliyetlerini siirdiiren bir kadin
¢alisma grubu oldugunu biliyor muydunuz?” sorusuna ise, %73 oraninda kadin HAYIR yanitini
vermistir. 2 yillik bir calisma grubu i¢in bu sonug¢ dogaldir ancak katilimcilarin ¢ogunlugunun Kadin
Calisma Grubu ile iliskilenmek istemedigi saptanmistir, bunun nedenleri arastiriimahdir. %50.7
mimarin Kadin Calisma Grubu ile iliskilenmek istememesinin nedeni ve bu mimarlari iliskilendirebilmek
icin neler yapilabilecegi diger bir arastirma konusudur. Kadin ¢alisma grubu ile iliskilenmek isteyen
mimarlarin siirece en iyi sekilde katiiminin ve iliskinin devamliliginin nasil en iyi sekilde saglanabilecegi
Kadin Komisyonu’nun o&nceligi olmaldir. iki katiimcinin sézleri: “Dayanisma ciddi anlamda bir
dayanisma”, “Kadin kadina destek ¢iksin”, kadin mimarlar arasi dayanisma talebini acik¢a gdstermekte
ve dayanisma beklentisi katihmcilarin genelinde hissedilmektedir. Bu dayanisma talebi sadece kadin
olmakla ilgili de degildir, bir katihmci su ifadeyi kullanmistir: “Kadin olmanin yani sira yasla ilgili
ayrimciliklarin  da ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar bekliyoruz.” Kadinlarin sadece
blylksehirlerde 6rgiitlenmek istemedigi, yerellesmeyi 6nemsedikleri ve 6rgiitten talep ettikleri fark
edilmistir: “Sadece biyilik kentlerde degil, tasradan da haberdar olmalari ve buna yonelik calisma

”

yapmalar.” Mimar kadinlar anket araciligiyla “Kadinlara 6zel ginlerinde (regl déneminde) izin
taninmasi- en azindan ayda 1 yasal zorunluluk haline gelmesi” gibi somut taleplerini iletme imkani
bulmustur. Bununla beraber, kadinlar yapilacak ¢alismalarin “yenilikgi ve ¢arpici yontemler" icermesini

beklemektedir.

Katimci gorislerinde dikkat ceken bir diger unsur kilik, kiyafet ve basortisi 6zgirligine
vurgu vyapilmasidir. Bu konuda Mimarlar Odasi eski yonetimleri elestirilmis, inan¢ ve giysi
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0zglrligunin kisitlanmasi, baskilanmasi, cinsiyete dayali esitsizlikler kapsaminda yeniden glindeme
gelmistir.

Kadin Galisma Grubu’na oneriler ve beklentilerin soruldugu kisimdaki su ifade dikkat
cekicidir: “Varhg bile psikolojik destektir.” Kadin miicadelesi sadece somut kazanimlarla ilgili degildir.
Direnis, direnene iyi geldigi icin de degerlidir. Bir katilimcinin dedigi gibi 6rglitlenmenin kalici hedefi
“bir araya gelmenin olanaklarinin olusturulmasi”dir.

Katki sunan ve ankete katilan herkese ¢ok tesekkiir ederiz.
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