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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Kurulus

Amac

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Mimarlar Odasinin
amaglari, orglitlenmesi, islev ve isleyisine iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Mimarlar Odasinin iiyeleri, organlarinin gorev ve yetkileri, sube ve
temsilcilikler, mali hiikiimler ve oda se¢imlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yo6netmelik; 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 13
iincii ve 39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Merkez

Madde 4 — Mimarlar Odasinin merkezi Ankara' dadir.

Tammlar

Madde 5 — Bu Yonetmelikte gegen;

Birlik : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini

Oda : Mimarlar Odasini

Sube : Mimarlar Odasi subelerini

Temsilcilik : Mimarlar Odasi temsilciliklerini

Biiytikkent Sube : Mimarlar Odasi biiyiikkent subelerini

Biiyiikkent Bolge Temsilciligi : Mimarlar Odasi biiylikkent bolge temsilciliklerini

Komite : Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu karartyla olusturulan yardime1 organlari

Komisyon : Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu karartyla belli konularda inceleme yapmak iizere
olusturulan ¢aliyma gruplarini

Uye : Mimarlar Odast iiyelerini

ifade eder.

Odanin Amaclar

Madde 6 — Odanin baslica amaglari;

a) Mesleki alanda iilke ve kamu cikarlart ile uluslararasi gelismeler c¢ercevesinde c¢aligmalar
yapmak, meslegin ve {iyelerin degisen toplumsal ve ekonomik yap1 i¢indeki degisen konumlarini izlemek,
tespit etmek, degerlendirmek, meslegin ve liyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte meslegin gelismesini izlemek ve saglamak,

b) Meslek onurunu ve tiye haklarini korumak,



¢) Ulke iginde ve disinda tiim resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak, meslegin uygulama ve
kuram alaninda gelismesini saglamak iizere her tiirlii etkinliklerde bulunmak; bilimsel ve teknik evraki
inceleyerek gereken mesleki denetimleri yapmak,

d) Mimarlik uygulamastyla ilgili standart ve normlari, yonetmelik ve teknik sartnameleri aragtirmak
ve incelemek, gerekli diizenlemeleri yapmak,

e) Egitim kurumlariyla isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak,

f) Uyeler arasindaki dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek,

g) Mimarhik kiltiiriiniin korunmasimni ve gelistirilmesini saglamak, bu dogrultudaki basaril
caligmalari 6zendirmektir.

IKINCi BOLUM
Uyeler

Asil Uyelik

Madde 7 — Odaya asil iiyelik igin asagidaki esaslarin yerine getirilmesi gerekir:

a) (Degisik:RG-24/12/2013-28861) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, yurt iginde mimarlk
egitimi veren egitim kurumlarindan mezun olanlar Odaya iiye olmak i¢in diploma, yurt digindaki mimarlik
egitimi veren kurumlardan mezun olanlar ise Odaya iiye olmak i¢in diploma, denklik belgesi ve not
dokiimii (transcript) ile basvuru yapmak zorundadirlar. Uyelik bagvurusu reddedilen ilgiliye Oda Yonetim
Kurulu karari, en ge¢ 60 giin iginde bildirilir. Yasal olarak mimarlik meslegini uygulamaya hak kazanmig
her mimar, mesleki etkinlikte bulunabilmek icin iiyelik niteligini korumak zorundadir. Uyelik kaydinda
lisans diplomasi esastir.

b) Askerlik yikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan tiyelerin tiyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince
askida kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz.
Onceden haber vermek ve doniislerinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik siiresince iiyelik
odentilerinden muaf tutulabilirler.

¢) Meslegin ifasi disindaki nedenlerle bir yildan uzun siireli yurt disma ¢ikan tiyelerin, ¢ikislarini
onceden yazili olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda kaldiklar siire i¢in, istege bagli olarak tyelikleri
dondurulur. Bu tyeler, bu siire i¢inde, tiyelik 6dentisi 6demezler. Ancak, yurt disinda kaldiklar1 siireyi
belgelemeleri gerekir.

d) (b) ve (c) bentlerine gore tliyelikleri askiya alinanlar, Oda organlarinda gorev alamazlar, genel
kurullarda delege olamazlar, tiyelik haklarindan yararlanamazlar.

e) Her iiye, siirekli calistigi etkinlik bolgesindeki yetkili ve gorevli subede kaydini bulundurmak
zorundadir.

Gegici Uyelik

Madde 8 — Tiirkiye’de mesleklerini uygulamalarina yasal olarak izin verilen yabanci uyruklu
mimarlar, Mimarlar Odasina gegici liye olarak kaydolur. Gegici iiyelik, calisma izni siiresi ile sinirlidir.

Ozel Uyelikler

Madde 9 — Mimarlik meslegine 6zel katkida bulunanlarla meslekte belli bir yili doldurmus olan
mimarlara, statiisii ayr1 bir yonetmelikle belirlenmis olan 6zel tiyelik sifat1 verilir.

Uyelerin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 10 — Odaya kayitli her tiyenin:

a) Turk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Birlik Ana Yonetmeligi, Oda Ana Yonetmeligi ve Odanin
diger diizenlemelerinin 6ngdrdiigli hitkiimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi, haksiz rekabet yapmamasi,

¢) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay i¢inde Odaya bildirmesi,

d) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda bu istegi gegerli
oOziirleri olmadikca kabul etmesi,

e) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda tiyelik ddentilerini 6demesi,

gerekir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11 — Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini stirdiirmek istemeyen, askerlik gorevi harig
silahli kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli gorevde calisirken
iiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler; bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde



belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan iyelik &dentilerinin tamamini
6demek kosuluyla Odadan ayrilabilirler.

Yeniden Uye Olma

Madde 12 — Odadan ¢ikan iiyenin, yeniden bagvurmasi iizerine Odaya alinmasi islemleri,
biitiinliyle yeni bir iiye kaydi gibi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda Organlari

Madde 13 — Odanin yiiriitme ve karar organlar1 sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu

Oda Genel Kurulu

Madde 14 — Oda Genel Kurulunun olusumu ve ¢aligsma sekli asagidaki esaslara goredir.

a) Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olusur. (Ek ciimle:RG-24/11/2016-
29898) Toplam delege dogal delegeler harig 800°diir.

b) (Degisik:RG-24/11/2016-29898) Asil delegelerin belirlenmesinde; toplam delege sayisindan her
subeye 5 delege verilir. Kalan delege sayis1 Biiyiikkkent Sube ve Sube iiye sayisinin toplam iiye sayisina
boliinerek elde edilen orana gore dagitilir. Artan oranlar biyiikten kiiciige siralanarak dagitilmayan
delegeye paylastirilir.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile Birlik
Yonetim, Yiksek Onur ve Denetleme Kurullarma segilmis Oda mensubu asil liyeler dogal delegelerdir.
Dogal delegeler de asil delegeler gibi oy kullanr.

d) Genel Kurul delegelik hak ve yetkileri bir sonraki (Degisik ibare:RG-24/11/2016-29898) olagan
Genel Kurula kadar gecerlidir.

e) (Degisik:RG-2/9/2011-28042) Oda Genel Kurulu iki yilda bir (Miilga ibare:RG-24/11/2016-
29898) (...) Subat veya Mart ay1 i¢inde toplanir. (Degisik ibare:RG-24/11/2016-29898) Olagan Genel
Kurul Oda merkezinin bulundugu yerde ve Oda Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yapilir. (Miilga
ciimle:RG-24/11/2016-29898) (...)Toplanti tarihinin, hafta sonuna gelecek sekilde saptanmasi zorunludur.

f) Oda Genel Kurulu delege sayisinin g¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida g¢ogunluk
saglanamadig: takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Oda Genel Kuruluna Cagri

Madde 15 — Oda (Ek ibare:RG-2/9/2011-28042) (Miilga ibare:RG-24/11/2016-29898) (...)
Genel Kurulu asagidaki esaslar cergevesinde toplantiya cagrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
delegelerin iicer kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve cogunluk
saglanamadig: taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten yaziyla birlikte gorevli secim
kurulu bagkanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin delegelikten istifa
yazilar1 da istenmesi durumunda gorevli hakime iletilir.

c¢) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger konular
Odanin ve Birligin ilan yerlerine asilmak suretiyle ve ii¢ giin siire ile ilan edilir.

d) Aski siiresince asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda merkezi araciligi ile ya da
dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

e) Kanuni siirecin tamamlanmasi1 ve delege listelerinin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger
konularm onaylanmasim izleyen ii¢ giin i¢inde Oda Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun
toplanacagi delegelere duyurulur ve giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

f) Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlagilmas1 durumunda, Oda Yonetim
Kurulu, toplant1 baglamadan 6nce Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ayr gecmemek iizere
erteleyebilir. Bu durumda Oda Yo6netim Kurulu, Genel Kurulun yeni tarihini ve yerini, gorevli hakimin
onayini da alarak belirler, toplanti tarihinden en az on giin Once delegelere duyurur ve giinlik bir
gazetenin Tlrkiye baskisinda ilan eder.

(Ek fikra:RG-2/9/2011-28042) (Miilga fikra:RG-24/11/2016-29898)



Genel Kurulun Acilisi ve Yonetilmesi

Madde 16 — Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla Oda Yonetim Kurulu Bagkani ya
da Yonetim Kurulunun kendi i¢inden belirleyecegi bir iiye tarafindan agilir ve giindemin birinci maddesi
geregince Genel Kurulu yonetmek iizere baskanlik divani segilir. Bagkanlik divani bir baskan, iki bagkan
yardimcisi ve dort yazmandan olusur. Baskanlik divani agik oyla segilir.

Oda Genel Kurulu Giindemi

Madde 17 — Genel Kurul, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az onbes
giin 6nce duyurulacak giindem maddeleri ger¢evesinde calisir. Oda Yonetim Kurulu degisik bir karar
almadik¢a (Ek ibare:RG-2/9/2011-28042) (Miilga ibare:RG-24/11/2016-29898) (...) Genel Kurul
toplantisinda duyuracagi giindem igin asagidaki siraya uyar:

a) Yonetim Kurulu adina agilis ve bagkanlik divani segimi,

b) Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve denetleme kurulu raporunun goriigiilmesi ve
Yonetim Kurulunun aklanmasi,

¢) Yeni donem biitgesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

d) Yeni donem ¢alismalarina iligskin Oneriler ve karar taslaklarimin goriistilerek karara baglanmasi,

e) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri ve Birlik
Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu ile Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmas,

f) Segimler.

Merkez Danigsma Kurulunun gerekli gordiigii konular Oda Genel Kurul giindemine alinir.

Toplantiya katilan her delege, giindeme madde eklenmesi ya da sira degisikligi Onerisini yazili
olarak yapabilir. Ancak bu konuda karar verme hakki Genel Kurulundur.

Oda Genel Kuruluna Katilma Kosullar:

Madde 18 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, goériismelere katilmak ve oy kullanmak igin Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun Ek 2 nci maddesine gore kesinlesmis listelere dayanilarak
diizenlenen delege kartin1 géstermek zorunludur.

Oda Genel Kurul Karar Yeter Sayisi

Madde 19 — Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin tarafi ¢ogunlukta sayilir. Yalniz Oda yonetmeliklerindeki yapilacak degisiklikler icin
oylamaya katilanlarin ti¢te ikisinin olumlu karar1 gerekir. Oylamaya katilanlarin sayis1 hazirun listesinin
yiizde 25’inin altina diistiigiinde yonetmelik degisikligi yapilamaz.

Oda Genel Kurulu Tutanagi

Madde 20 — Genel Kurulun gortisme ve Kkararlart bir tutanaga baglanarak baskan, baskan
yardimeis1 ve yazmanlar tarafindan imzalanip saklanmak iizere Oda Y 6netim Kuruluna verilir.

Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar

Madde 21 — Oda ve subelerinin Genel Kurullarinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 22 — Olaganiistii Genel Kurul,

a) Denetleme Kurulu iiyelerinin Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gormeleri {lizerine ve
oybirligiyle alacaklar1 karar ile,

b) Odaya kayith asaleti devam etmekte olan iiye sayisinin 1/5'inin ayni konu i¢in no-terlik kanali ile
Oda Yonetim Kuruluna basvurusu ile ya da son Genel Kurul delegelerinin yaridan bir fazlasinin ayni
sekilde Oda Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun tigte iki cogunlukla alacag karar ile,

Oda Yonetim Kurulu tarafindan bagvuruyu izleyen bir ay icerisinde toplantiya ¢agrilir.

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda Yo&netim
Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde Olaganiistii Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel
Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul, karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde
toplanir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi
ya da Olaganiistii Genel Kurulu toplamamas1 durumunda Olaganiistii Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan toplanir.

Oda Genel Kurulunun Birlik Yonetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 23 — Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agrilacak yedek iiye kalmadiginda Oda Genel
Kurulu, baskan, baskan yardimcisi ya da sekreter iiye, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Oda Yonetim Kurulunu olusturan iiyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da



herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine gececek yedek iiye kalmamasi durumunda, Oda Genel
Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir. Yeniden secilenler ilk (Degisik
ibare:RG-24/11/2016-29898) olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.

Olaganiistii Genel Kurul Giindemi

Madde 24 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Fakat
sadece toplantiya neden olan konuyla ilgili giindem {izerinde goriisiiliip karar alinir. Giindeme madde
eklenemez, ¢ikarilamaz ve bu Yonetmeligin 17 nci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Olaganiistii Genel Kurulun Duyurulmasi

Madde 25 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi en az on giin 6nce delegelere bildirilir ve giinlik
bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 26 — Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri:

a) Birlik amaglaridan yalmz Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarni ve esaslarini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu raporlarim incelemek, bu raporlar hakkinda karar almak ve gelecek donem
caligmalari i¢in Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

d) Oda bilango ve gelir-gider ¢izelgeleri ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve Yonetim
Kurulunu aklamak konusunda karar vermek,

e) Yeni donem biitgesi i¢inde tiye kayit ticretleri ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

f) Oda, subeler ve temsilciliklerin biit¢elerini gegici ya da daimi ticretliler kadrolarini inceleyerek,
oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,

g) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu {yelerinin oturum haklarmi ve
ucretlerini belirlemek,

h) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun Odalara
verdigi yetkilerin kullanilmasi ya da gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Onerilecek yonetmelik ve degisikliklerini incelemek, degistirmek ve onaylamak,

1) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek lyelerini ve
Birlik Yonetim Kurulu igin 3 (ii¢), Yiiksek Onur Kurulu i¢in 1 (bir) ve Birlik Denetleme Kurulu igin 1
(bir) adaym, iki y1l stire igin segmek,

J) Meslekte en az 10 yil kidemli iiyeler arasindan, toplam asil {iye sayisinin % 2'si oraninda ve {i¢
kisiden az, yiiz kisiden fazla olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki
yil i¢in se¢mek,

k) Odanin edinecegi tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

) Gerektiginde subeler kurmak ve bunlarmm merkezlerini saptamak, kurulan subelere bagl illeri
belirlemek,

m) Sayilarmin azlig1 dolayisiyla Mimarlar Odasina girmis olan diger bir uzmanlik dali
mensuplarinin yeterli bir saytya ulasmalari durumunda, Odadan ayrilmalar1 konusunda karar almak,

n) Uyelerin uymakla yiikiimlii olduklar1 mesleki ve etik kurallar1 belirlemektir.

Oda Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 27 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siireyle secilen yedi asil, yedi
yedek tiyeden olusur.

Oda Yonetim Kurulu Gorev Boliimii

Madde 28 — Oda Yonetim Kurulu, segimden sonra yapacagi ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir
Bagkan, bir Bagkan yardimcisi, bir Sekreter iiye ve bir Sayman iiye seger. Ayrica yardimci organlarla ilgili
sorumlu Yonetim Kurulu tiyelerini belirler.

Oda Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 29 — Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantilari1 Bagkan,
Bagkanin bulunmamasi1 halinde sirayla Bagkan yardimcisi, Sekreter liye veya Sayman iiye yonetir. Oda
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde, Oda organlarmi ve subeleri temsilen gerekli sayida kisinin
toplantilara katilmasini isteyebilir. Bu gorevliler yazili olarak toplantiya davet edilir, karar tutanaklarina
isimleri yazilir. Toplantilarda temsil ettikleri organlarla ilgili goriismelere katilabilir, fakat oy
kullanamazlar. Oda Yo6netim Kurulu kararlarim oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa toplantiya
baskanlik edenin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Oda Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 30 — Her ne nedenle olursa olsun, devaml olarak ii¢ ay siireyle toplantilara gelemeyen ya
da gelemeyecek olan Oda Yonetim Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tiye gecer.



Oda Yonetim Kurulunun Yeniden Gorev Boliimii

Madde 31— Oda Yonetim Kurulu lyelerinin yarisindan fazlasinin ayni anda ayrilmasi ya da
{iyeliginin diismesi durumunda, yerlerine yedekleri cagrilir. ilk toplantida Oda Yonetim Kurulu gérev
boliimii yenilenir.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 32 — Oda Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun direktifi iginde
yiirlitmek,

b) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ile Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Ana Yonetmeligi ve bu Yonetmelige uygun olarak Oda fiyelerinin hak ve yetkilerini en iyi bigimde
kullanmalarini gdzetmek,

c¢) Oday1 Baskan, o bulunamadiginda Baskan yardimcisi, Sekreter liye ya da geregince segilecek
kurullar araciligiyla temsil etmek,

d) Meslegin gelismesini saglayacak calismalar yapmak ve buna ait raporlar1 Genel Kurulun onayina
sunmak,

e) Odaya kayithi biitiin iiyelerin ve tim meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini
koruyacak dnlemleri saptayarak bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, iligkiler kurmak,

f) Gerektiginde mesleki ¢aligma alani ile ilgili diger meslek kuruluglar ile igbirligi yaparak {iyelerin
hak ve yetkilerini korumak,

g) Genel kurulun yetki verdigi konularda genel diizenleyici kararlar almak,

h) Resmi islerde ve istegi lizerine 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiiri tiyeligi, danigmanlik gibi
gorevleri yapmak {izere, iiyeleri arasindan adaylar dnermek, gerektiginde ilgili organlara havale etmek,

1) Uyelerinin gerek kamu kuruluslari ve gerek diger kurum ve kisilerle olan biitiin mesleki
iliskilerinde ortaklasa uyulacak yasal diizenlemeleri hazirlamak, bunlara uyulmasini saglamak ve
uygulamasini denetlemek, mesleki hizmetler karsiligi 6denecek asgari iicretleri belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

1) Odanin sahip oldugu taginmaz mallar1 yonetmek,

j) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere ¢alisma raporunu ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider
biit¢elerini hazirlamak, gegici ve siirekli {icretliler kadrolarini saptayarak bunlar1 denetgiler raporu ile
birlikte delege sayisina yetecek kadar cogaltarak Genel Kuruldan 15 giin oncesine kadar delegelere
gondermek,

k) Oda Genel Kurulunun giiniinii, yerini, saatini ve giindemini saptayarak, bu Yonetmeligin 15 inci
maddesindeki esaslara gore liyelere bildirmek, ayrica giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurmak
ve toplant1 i¢in gerekli olan biitiin islemleri tamamlamak,

1) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

m) Oda ve Birlik arasinda baglant1 ve igbirligi saglamak iizere iligki kurmak,

n) Dogrudan dogruya ya da basvurma tiizerine ve gerekli ilk sorusturmayi yaparak, gerek
gordiigiinde Onur Kurulunu toplantrya ¢agirmak,

0) Onur Kurulunca alinan kararlarin onay gerektirenlerini Yiksek Onur Kuruluna verilmek {izere
Birlik Yonetim Kuruluna géndermek,

0) Meslegin uygulanmasinda gorev alan diger teknik elemanlarin yetki, gérev sorumluluklarmin
tanimlanmasi i¢in ortak oneriler gelistirmek ve ilgililere iletmek,

p) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanag dogan, dis iilkelerdeki, uzmanhg ilgilendiren mesleki
kuruluslarla gereken iliskileri kurmak, kongrelerine katilmak i¢in delege gondermek, yurtici kongreler
yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi
yardimini saglamak,

r) Ulke icindeki ve disindaki resmi ve 6zel kuruluslar ve meslektaslarla mesleki iliskilerde
bulunmak,

s) Uyelerin sosyal giivenligini saglamak ve sosyal yardimlasmasini gergeklestirmek amactyla
yardimlagma kolu ya da yardimlagma sandigi kurmak ve gerekli diger girisimlerde bulunmak,

t) Gerekli gordiigi stirekli ya da gegici komite ve komisyonlar1 kurmak, caligmalarmi ytriitmek ve
yoOneltmek,

u) Uyeler arasinda olusacak haksiz rekabeti &nleyecek onlemleri onceden almak, gerekli
yaptirimlar1 uygulamak,

i) Oda Genel Kurulu tarafindan verilmis yetki i¢inde bor¢ almak, bor¢ vermek ve bunlar igin
teminat almak ya da gostermek,



v) Oda Onur Kurulu tarafindan alinan kararlar1 kesinlestikten sonra derhal tiim ilgili birim, kisi ve
kurumlara duyurmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

y) Gerekli her tiirlii iletisim araglarim kullanarak, mesleki yayinlar yapmak,

z) (Degisik:RG-24/12/2013-28861) En az yilda bir kez, giindemini belirleyerek Merkez Danigma
Kurulunu toplanttya cagirmak.

aa) (Ek:RG-24/12/2013-28861) Oda c¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek ve Oda caligsanlarinin bu egitimlere katilmasini saglamak,

bb) (Ek:RG-24/12/2013-28861) Oda ve Sube organlarinda, yardimci organlarda, komite ve
komisyonlarda gorev alan iiyelere yonelik bilgilendirme ve uyum egitim programlar1 diizenlemektir.

Oda Yénetim Kurulu imza Yetkileri

Madde 33 — Biit¢e ve Yonetim Kurulu kararlarma uygun olmak kosuluyla, 6deme emirleri, Oda
adina yapilacak sozlesmeler ve banka islemleri; Bagkan, Baskan yardimcisi, Sekreter {iye ve Sayman
tiyeden herhangi ikisinin imzalari ile gegerlilik kazanir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 34 — Baskan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Oda
caligmalarin1 Kanunlara, Birlik ve Oda yonetmeliklerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak yuriitir.

Baskan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri

Madde 35 — Bagkan yardimcisi, Bagkanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve gorevlerini
yerine getirir.

Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 36 — Sekreter iiye, Yo6netim Kurulunun yiiritme 6gesi ve sdzciisiidiir; onun kararlari iginde
caligmalarm yiiriitiir ve Yonetim Kurulunu temsil eder. Oda islemlerini zamaninda ve Oda amaglarina
uygun olarak yiirtitmekle gérevli ve sorumludur.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 37 — Sayman iiye, Oda Yo6netim Kurulunun kararlarina uygun olarak, 6deme, para alimi
ve hesap islerini yonetmekle yetkili olup, bu islemleri zamaninda yiiriitmekle gérevli ve sorumludur.

Oda Onur Kurulunun Olusumu

Madde 38 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siireyle segilen bes asil, bes yedek
iiyeden olusur.

Onur Kurulu {iyeligine aday olabilmek i¢in daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
ve meslekte en az on yil1 doldurmus olmak kosullar1 aranir.

Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi amaciyla Oda Yonetim Kurulunun
cagrisi lizerine yapacagi ilk toplantida, o isleri sonuclandirincaya kadar gérev yapmak iizere kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan secer.

Oda Onur Kurulu tam iiye sayisiyla toplanir ve oy c¢okluguyla karar verir. Oylarda esitlik olursa,
Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Onur Kurulu asil {iyelerinden bir ya da birkagt herhangi bir 6ziir ile toplantiya gelemeyeceklerini
bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa yerlerine sirasiyla yedekler ¢agrilir. Bu yedekler, o toplant1 konusu olan
sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil tiye gibi gorev yaparlar.

Yapilan ayr1 ayri li¢ toplantiya mazeret bildirmeksizin gelmeyen liye cekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yedek iiye geger.

Oda Onur Kurulunun Goérev ve Yetkileri ile Cahisma Bicimi

Madde 39 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri, ¢alisma yontemleri ve sorusturma usulleri
hakkinda 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Disiplin Yonetmeligi ile Mimarlar Odas1 Onur Kurulu Yonetmeligi uygulanir.

Disiplin Cezalar

Madde 40 — Oda’ya kayithh meslek mensuplarindan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununa aykir1 hareketleri goriilenlerle meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal sonucu zarara
yol acan, yaptig1 sdzlesmelere uymayan ya da meslek onurunu kiranlara, mesleki dayanigmay1 zedeleyici
ve haksiz rekabete yol agan davranista bulunanlara Oda Onur Kurulunca asagidaki disiplin cezalar1 verilir:

a) Yazili uyarma

b) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununda belirtilen hafif para cezasi

c¢) Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununda belirtilen agir para cezasi

d) 15 gilinden 6 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma

e) Odadan ¢ikarma



Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak neden olan olayin nitelik ve sonuglarina gore, bu
cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulunca verilen cezalardan bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlara kars1 Yiiksek
Onur Kuruluna itiraz edilemez. Bu maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara kars1 ise, kararm
bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde, Oda Yo6netim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna itiraz
edilebilir. Bu kararlarm uygulanmasi i¢in Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Gegici  olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, ceza siiresi iginde mesleklerini
uygulayamadiklar1 gibi, mesleklerini uygulama igin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin
cezalar bir kat daha arttirlir.

Odadan ¢ikarma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarimi kaybetmis olanlar ya da
meslek toplulugundan uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk gériilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulunun Olusumu ve Calisma Bicimi

Madde 41 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siireyle segilen (Degisik
ibare:RG-22/6/2010-27619) onbir asil onbir yedek iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Mazeretsiz olarak, iist {iste 3 kez toplan-tiya ya da
denetlemelere katilmayan Oda Denetleme Kurulu iiyesi, Denetleme Kurulu tiyeliginden ¢ekilmis sayilir.
Yerine siradaki yedek iiye geger.

Gorevden ayrilan ya da ¢ekilmis sayilan Oda Denetleme Kurulu iiyeleri yerine gececek iiye kalmaz
ve Kurul liye sayisi salt ¢ogunlugun altina diiserse Oda Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilarak,
yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek lyeleri segilir. Yeniden secilen Denetleme Kurulu ilk (Degisik
ibare:RG-24/11/2016-29898) olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Denetlemeler, Denetleme Kurulunun en az iki asil iiyesi tarafindan yapilir. Subeler, iki Oda
Denetleme Kurulu ve bir ilgili Sube Denetleme Kurulu iiyesi tarafindan yilda en az iki defa denetlenir.
Denetlemelere yapilan itirazlar, sube ya da temsilciligin 15 giin i¢inde Oda Genel Merkezine yapacagi
basvuru iizerine Denetleme Kurulunun iiyeleri arasindan sececegi 3 asil {iye tarafindan incelenir.

Oda Denetleme Kurulu gerekli durumlarda gegici ya da stirekli olarak kurul disindan raportor,
uzman ya da danmigman istihdami igin, Oda Yonetim Kuruluna isim bildirerek oneride bulunur. Oda
Yonetim Kurulunun onayiyla ¢alismaya baslayan bu goérevliler, Oda Denetleme Kuruluna bagl olarak ve
Kurulun sorumlulugu altinda gorev yaparlar.

Denetleme Kurulu raporlart Oda Yonetim Kurulu giindemine alinir ve geregi dogrultusunda karar
verilir.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 — Oda Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Odanin ve subelerin hesaplarinin ve buna bagli biitiin islemlerinin, Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi ve Odalar Mali Isler Yonetmeligine ve Oda Mali isler Yonetmeligine uygunlugunu
denetleyerek, diizenleyecekleri raporu, biri dosyasinda saklanmak {tizere, digeri ise bilgi icin Birlik
Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere iki niisha olarak Oda Yo6netim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile, Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil biitcesi ve personel
kadrolar1 hakkindaki raporu Oda Genel Kuruluna sunulmak {izere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini Oda Yo6netim Kurulundan istemektir.

Oda Yardime1 Organlar

Madde 43 — Oda yardimc1 organlari sunlardir:

a) Merkez Danigma Kurulu

(Degisik paragraf:RG-24/11/2016-29898) Merkez Danisma Kurulu bir danisma organidir ve
iyeleri; Oda Yonetim Kurulu asil iiyeleri, Oda Onur Kurulu asil tiyeleri, Oda Denetleme Kurulu asil
iiyeleri, Birlik organlarinda gorevli Oda tiyeleri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplam Merkez Danigma
Kurulu iiye sayisinin ylizde onu (%10) oraninda segilecek tiyeler, Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi iki iiye, her Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi ikiser iiye, her Temsilcilik Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek birer iiye, Biiylikkent Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek birer liyeden olusur.

Merkez Danisma Kurulu en az (Degisik ibare:RG-2/9/2011-28042) yilda bir kez, Oda Yonetim
Kurulunun ¢agristyla ve cogunluk aranmaksizin toplanir. Oda Yo6netim Kurulu toplant1 gindemini belirler.
Toplantida iiyelerden gelen teklif oylanarak salt ¢ogunlukla giindeme yeni maddeler eklenebilir.

Merkez Damisma Kurulunun her toplantisinda toplantiyr yiiritmek {izere bir bagkan ve gerekli
sayida baskan yardimcisiyla yazman segilir.




b) Yayin Komitesi

¢) Yarigmalar Komitesi

d) Is Dagitim Komitesi

e) Uluslararas: Iligkiler Komitesi

f) Meslek Komiteleri

Yukarida sayilan komitelerin yetki ve gdrevleri i¢ diizenlemelerle belirlenir.

Oda amagclarinin gergeklestirilmesi ve islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla gerektiginde Oda
Yonetim Kurulu karartyla yukarida sayilanlarin diginda yardimer organlar olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler

Orgiitlenme

Madde 44 — Mimarlar Odasi kanunlarla belirlenmis amaglar1 dogrultusunda goérevlerini yerine
getirebilmek, iiyelerin Oda ile iligkilerini giiclendirmek ve Oda c¢aligmalarma katilmalarini saglamak
amaciyla Subeler, Biiyiikkent Subeleri, Temsilcilikler, Biiylikkent Bolge Temsilcilikleri acar ve Oda
Temsilcileri atar, igyeri temsilcilikleri olusturur.

Her temsilcilik, Biiylikkent Bolge Temsilciligi ve Oda Temsilcisi, bulundugu etkinlik bdlgesindeki
yetkili ve gorevli subeye bagli olarak gorev yapar. Yonetim ve mali konularda dncelikle bu Sube Yo6netim
Kuruluna karst sorumludur.

Subeler, etkinlik bolgelerindeki yonetim ve mali konularda gorevli ve Oda Yo6netim Kuruluna karsi
sorumludur.

Subelerin Kurulusu

Madde 45 — Yeni sube agilabilmesi igin:

a) (Degisik:R.G.26/6/2009-27270) Sube ¢alismalarinin kurullar, komiteler ve komisyonlar aracilig
ile yiriitilmesi esas oldugundan, yeni kurulacak sube smirlari i¢inde, sube organlarina segilecek asil ve
yedek tiye sayilarinin toplaminin en az on kati iye bulunmasi,

b) (Degisik:R.G.26/6/2009-27270) Herhangi bir ilde sube kurulmasi i¢in, temsilcilikte kayitl tiye
sayisinin yaridan bir fazlasiyla sube olma isteginin ortaya konulmus olmasi, sube kurulmasini talep edecek
temsilciligin, gerekgeli yonetim kurulu karari ile ilgili subeye basvurmasi, basvurunun sube yonetim
kurulunun uygun gorisii ile Oda Yoénetim Kuruluna iletilmesi, Oda Yonetim Kurulunun uygun gorisii ile
Oda Genel Kurul giindemine 6nerilmis olmasi,

¢) Sube olma isteginde bulunan temsilciligin mesleki aktivitesini ortaya koymus olmasi, kente ve
bolgeye sahip ¢ikma niteliginin belirginlesmesi,

d) Cevre ile olumlu iliskiler ve bagarili aktiviteler yaratmis olmasi,

e) Kentin ve bolgenin ozelliklerinin sube olmay1 gerektirmesi,

f) En yakin sube ¢alismalarinin yogun olmasi,

g) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda etkinlik gdsterebilecegini
ve 64 iincli maddesinde belirlenen gorev ve yetkileri yerine getirebilecegini kanitlamis olmast,

gerekir.

Yeni sube acilabilmesi icin Oda Genel Kurulunda bulunanlarin iigte iki (2/3) ¢ogunlukla karar
almasi gerekir. Kararda subenin etkinlik bolgesi i¢indeki iller ve merkezi belirtilir. Subelerin ayr1 tlizel
kisilikleri yoktur. Ancak, Oda Yonetim Kurulu gerek gordiigli konularda subelere yetki verebilir. Subeler
kendi adlarina tasinmaz mal edinemezler.

Subelerin Kurucu Kurullar: ve ilk Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 46 — Sube Genel Kurullari, Oda Genel Kurul kararindan sonra, Oda Y6netim Kurulunun
atayacagi bes kisilik bir kurucu kurul tarafindan toplantiya gagrilir. Sube Genel Kurul toplantisinda sadece
organlarin se¢imi yapilir ve Yonetim Kuruluna yon verici kararlar alinir.

Subelerin Etkinlik Bolgeleri

Madde 47 — Subelerin her birinin yetkili ve gorevli oldugu illerden olusan etkinlik bolgeleri,
sonucta hicbir ili dislamayacak bicimde, Oda Genel Kurulunca belirlenir. Bu konuda gerekli olan gecici
diizenlemeler, ilgili Sube Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sube Yonetim Kurulunun basvurmasiyla, Oda Genel Kurulunca kararlastirilan bolgedeki tiyelerin
dosyalar: ve yiikiimliiliikleri subeye devredilir. Sube biitiin iiye islemlerinin bir kopyasini Oda merkezine
gonderir.



Bir subeyi olusturan bolgenin sinirlari, bir il sinirindan kiiglik olamaz. Sube bolgesini olusturan iller
yonetim ve liye kaydi bakimindan subeye baglhdir.

Subelerin Kapatilmasi

Madde 48 — Sube ya da Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel Kurulunun karari ile
subeler kapatilabilir. Kapatilan subedeki iiyelerin kayitlar1 Oda Genel Kurulunca belirlenecek subeye
devredilir.

Sube Organlari

Madde 49 — Sube organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 50 — Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ay1 iginde, Sube Yonetim Kurulunun
saptayacagi bir giinde, subeye kayitli liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Toplanti tarihinin hafta sonuna gelecek
sekilde saptanmasi zorunludur. Oda Yo6netim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun
subeye kayitl olmayan tiyeleri ile diger Sube Yonetim Kurulu tiyeleri de Sube Genel Kuruluna katilirlar,
sOz alir, goriis belirtir, ancak oy kullanamazlar.

Sube Genel Kurulunun yapilacagi Ocak ayindan onceki Aralik ayi sonunda subelere kayitli asil
iyelerin listesi ¢ikarilir. Subeler arasi {iye nakilleri listeye islenir. Oda Merkezi ile mutabakat saglanarak
ve onayl almarak bu listeler gorevli se¢im kuruluna verilir. Gorevli se¢im kurulu baskanliginca
incelenerek onaylanan listeler ii¢ giin siire ile subenin ilan yerinde iiyelerin incelemesine sunulur. Aski
siiresince Uyelerin itirazlari, sube araciligi ile ya da dogrudan gorevli hakime sahsen yapilir ve lye listesi
gorevli secim kurulu bagkanliginca kesinlestirilir.

Sube Genel Kurulu, toplant1 tarihinden en az on giin 6nce subeye kayitli iyelere bildirilir ve giinliik
bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir.

Sube Genel Kurulunun Acihsi ve Yonetilmesi

Madde 51 — Sube Genel Kurulu toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla Sube Yonetim Kurulu
Baskani ya da Sube Yonetim Kurulunun kendi iginden belirleyecegi bir liye tarafindan agilir ve giindemin
birinci maddesi geregince Sube Genel Kurulunu yonetmek iizere Baskanlik Divani segilir. Bagkanlik
Divani bir bagkan, bir veya iki baskan yardimcisi, iki veya dort yazmandan olusur. Bagkanlik Divani agik
oyla segilir.

Sube Genel Kurulu Giindemi

Madde 52 — Sube Genel Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en
az on giin 6nce duyurulacak giindem maddeleri cergevesinde caligir. Sube Yonetim Kurulu degisik bir
karar almadikca Sube Genel Kurul toplantisinda duyuracagi glindem i¢in asagidaki siraya uyar:

a) Yonetim Kurulu adina agilis ve Bagkanlik Divan1 se¢gimi

b) Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve hakkinda karar alinmasi

¢) Yeni donem c¢alisma ilkelerinin belirlenmesi

d) Sube organlar1 ve Oda Genel Kurulu delegasyonu icin asil ve yedek adaylarin belirlenmesi ve
duyurulmasi

e) Secimler

Toplantrya katilan her iiye, glindeme madde eklenmesi ya da sira degisikligi onerisini yazili olarak
yapabilir. Ancak bu konuda karar verme hakki Sube Genel Kurulunundur.

Sube Genel Kuruluna Katilma Kosullar:

Madde 53 — Sube Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in gorevli
secim kurulunca onayli listede ismi bulunmak, Oda kimlik kartin1 tasimak ve gdstermek zorunludur.

Sube Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 54 — Sube Genel Kurulu, kararlarini toplantida bulunanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Sube Genel Kurul Tutanag:

Madde 55 — Genel Kurul goriismeleri ve kararlar1 bir tutanaga baglanarak Bagkanlik Divani
iiyelerince imzalanir ve saklanmak {izere Sube Yonetim Kuruluna verilir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 56 — Sube Genel Kurulunun baslica goérev ve yetkileri:

a) Yalniz subeyi ilgilendiren konularda karar almak,



b) Oda amaglari ile ilgili Oda Genel Kuruluna 6neride bulunmak iizere kararlar almak,

c¢) Odanin gelismesi i¢in gerekli etkinlik alanlar1 ve ilkelerini arastirmak,

d) Sube Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, bu raporlar hakkinda karar almak, gelecek yil
caligmalari icin Sube Yonetim Kurulunu yonlendirici kararlar almak,

e) Sube ve Oda islerinin yiiriitilmesi ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun
Odaya verdigi gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullanilmasi igin Oda ve Birlik Genel Kurulunun
kararina sunmak iizere, Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik tasarilarim incelemek
ve Odaya Onermek,

f) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

g) (Degisik ibare:RG-24/11/2016-29898) 14 iincii maddeye gore tespit edilen delege sayisinda,
Oda Genel Kuruluna katilacak asil, ayni sayida yedek delege segmek,

h) Sube Denetleme Kurulu asil ve yedek liyelerini segcmek,

1) Sube Sorusturma ve Uzlagtirma Kurulu asil ve yedek {iyelerini segmektir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 57 — Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

a) Ilgili subeye kayith asaleti devam etmekte olan iiye sayisinin 1/5'inin aym konu igin noterlik
kanal1 ile Sube Yonetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunmasi durumunda,

b) Sube Yonetim Kurulunun tigte iki (2/3) cogunlukla alacag karar ile,

¢) Oda Denetleme Kurulunun, subenin hesap isleriyle gorevli olarak {igte iki (2/3) ¢ogunlukla
alacaklar1 gerekgeli karar lizerine Oda Yo6netim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Oda Onur Kurulunun
yapacagi ortak toplantida, bu kurullarin toplam asil {iye sayilarmin iigte iki (2/3) cogunluguyla alinan karar
ile,

Sube Yonetim Kurulu tarafindan bagvuruyu izleyen bir ay icerisinde toplantiya ¢agrilir.

Sube Genel Kurulunun Oda Yonetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 58 — Bosalan Sube Yonetim Kurulu tiyeligine ¢agrilacak yedek iiye kalmadiginda, Sube
Baskani, Sube Baskan yardimcisi, Sekreter iiye, bunlar yoksa Oda Yo6netim Kurulu tarafindan Sube Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulunun Duyurulmasi ve Giindemi

Madde 59 — Sube Olaganiistii Genel Kurulu toplantisi, Sube Yonetim Kurulunca en az on giin
once tyelere bildirilir ve glinliikk bir gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurulur. Olaganiistii Genel Kurul
toplantis1 Olagan Genel Kurul toplantis1 gibi yapilir. Ancak sadece toplantiya neden olan konuyla ilgili
giindem tlizerinde goriisiiliip karar alinir. Olaganiistii Genel Kurulun giindeminde sube organlari i¢in se¢im
varsa, yeni se¢ilenler ilk Olagan Genel Kurula kadar gérev yaparlar.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Boliimii

Madde 60 — Sube Yo6netim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki yil siireyle segilen bes ya da yedi
iiyeden olusur. Yedekler ayn1 sayida segilir.

Sube Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacag: ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir
Baskan yardimcisi, bir Sekreter iiye ve bir Sayman tliye secer. Mali islemlerde bu dort tiyeden herhangi
ikisinin imzalar1 gegerlidir. Ayrica diger iiyeler arasindan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi il
Koordinasyon Kurulunda gorev alacak asil ve yedek Yonetim Kurulu tiyelerini belirler.

Baskan ya da Baskan yardimcisinin olmadigi hallerde sube Sekreter iiyesi, Yonetim Kurulunun
yiiriitme 6gesi ve sozciisiidiir, onun kararlar1 ¢cer¢evesinde sekreterligi yonetir ve Ydnetim Kurulunu temsil
eder. Sube islemlerinin zamaninda ve sube ve Odanin amaglarma uygun olarak yiriitmekle gorevli ve
sorumludur.

Sube Sayman iiyesi, Oda ve Sube Yonetim Kurullari kararlar1 ¢ergevesinde sube biitgesini ve biitce
islemlerini zamaninda yiiritmekle gorevli ve sorumludur. Yonetim Kurulu, Sayman iiyenin
sorumluluguna ortaktir.

Sube Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 61 — Sube Yonetim Kurulu en az onbes giinde bir ¢ogunlukla toplanir. Toplantilari
Baskan, o bulunmadiginda Bagkan yardimcisi ya da Sekreter liye yonetir. Sube Yo6netim Kurulu
kararlarini oy ¢oklugu ile alir, oylarda esitlik olursa toplantiya baskanlik edenin tarafi cogunlukta sayilir.

Sube Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 62 — Her ne nedenle olursa olsun, siirekli olarak iki ay olagan toplantilara gelmeyen ya da
gelemeyecek olan Sube Yonetim Kurulu tiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tiye gecer.

Sube Yonetim Kurulunun Yeniden Gorev Boliimii



Madde 63 — Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin ayni anda ayrilmasi ya da
tiyeliklerinin diigmesi durumunda, yerlerine yedekleri ¢agrilir, ilk toplantida Sube Y6netim Kurulu goérev
boliimii yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 64 — Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Sube islerini Genel Kurul kararlarma uygun olarak yiiriitmek,

b) Oda iiyelerinin hak ve yetkilerini Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeligi ile Mimarlar Odast Ana Yonetmeligi icinde
geregince kullanmalarmi gézetmek,

c¢) Subeyi Baskan, Bagkanin bulunmamasi halinde sirayla Baskan yardimcisi veya Sekreter iiye
araciligiyla temsil etmek,

d) Meslegin gelismesini saglayacak c¢alismalar yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Genel
Kurulun onayma sunmak,

e) Subeye kayithi biitiin liyelerin ve tim meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarmi
koruyacak dnlemleri saptayarak, bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, iligkiler kurmak,

f) Mesleki ¢alisma alamiyla ilgili diger meslek kuruluslari ile igbirligi yaparak iiyelerinin hak ve
yetkilerini korumak ve gerekirse bunu saglamak i¢in yonetmelik taslaklari hazirlayarak, sirasiyla sube ve
Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

g) Resmi ve 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, danigmanlik gibi gorevlere atanmak {izere iiyeleri
arasindan adaylar 6dnermek,

h) Odanin subeye ayirdigi tagmir ve tasinmaz mallar1 yonetmek,

1) Sube Genel Kuruluna sunulmak tizere yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve sube iliye sayisina
yetecek kadar ¢ogaltarak Sube Genel Kurul toplantisindan énce tiyelere gén-dermek,

J) Sube Genel Kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve giindemini saptayarak iiyelere bildirmek, ayrica
giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurmak ve toplanti i¢in gerekli biitiin islemleri tamamlamak,

k) Gereginde Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

1) Sube ile Oda arasinda baglanti ve isbirligi saglamak {izere gerekli iliski ve haberlesmeyi
stirdiirmek,

m) Odanin verecegi yazili direktifler ger¢evesinde hareket etmek,

n) Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri Oda Y6netim Kuruluna zamaninda iletmek,

o) Her tiirlii mesleki yayin yapmak,

p) Oda ve Birlik ¢alismalarinda etkin olarak gorev alacak iiyelerin listesini Oda Yonetim Kuruluna
zamaninda gondermek,

r) Ilgili konularda siirekli komiteler ya da gegici komisyonlar kurmak,

s) Subenin yetkili oldugu illerde temsilcilikler ve Oda temsilcileri kurulmasini saglamak, bunlarla
ilgili atamalar yapmak, se¢imlerin yapilmasini saglamak,

t) Subeye kayitli iiyelerin kayitlarini tutmak, ayrica biiro tescil ve diger gerekli mesleki denetim
kayitlarini diizenlemek,

u) Bolgesindeki koordinasyonu ve caligmalarm uyumlulugunu saglamak i¢in temsilcilik ve Oda
temsilcileri ile periyodik toplant1 yapmak,

V) Temsilciliklerin ve Oda temsilcilerinin talebi {izerine bu birimlere gerekli etkinlikleri gotiirmek,

y) Isyeri temsilcilikleri kurmak ve bunlarm Sube Yonetim Kurullariyla uyumlu g¢aligmasini

saglamaktir.
Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Bicimi
Madde 65 — Sube Denetleme Kurulu bagli birimleri olan subeler tarafindan Sube Genel

Kurullarinda segilecek (Degisik ibare:RG-2/9/2011-28042) ii¢, bes ya da yedi asil ve ayni sayida yedek
iyeden olusur. Sube Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri ile calisma bigcimi asagidaki esaslara
goredir:

a) Sube Denetleme Kurullari, baglh birimlerini yilda en az (Degisik ibare:RG-2/9/2011-28042) iki
kere denetlerler. Hazirlayacaklari raporlarint Sube Yonetim Kuruluna, Oda Merkezine, Oda Denetleme
Kuruluna iletirler.

b) Sube Denetleme Kurulu iiyeleri, (EK ibare:RG-2/9/2011-28042) Subeye bagl alt birimlerin
denetlenmesinde yetkili olup, Oda Denetleme Kuruluna karsi sorumludurlar. Her yil hazirlayacaklari
denetleme programlarimi Oda Denetleme Kuruluna gonderirler.

c) Sube Denetleme Kurulunun raporlarna itirazlar birimin 15 giin iginde Oda Genel Merkezine
yapilacak basvuru tizerine Oda Denetleme Kurulu i¢cinden segecegi 3 asil liye tarafindan incelenir.




d) Sube Denetleme Kurulu gerekli durumlarda sube muhasebe elemani, disaridan raportdr uzman ya
da danigsman talebi ile Sube Yonetim Kuruluna isim bildirerek 6neride bulunur. Sube Yonetim Kurulu
onayiyla gecici gorevle istihdam edilen bu personel, Sube Denetleme Kuruluna bagl ve kurula karsi
sorumlu olarak gorev yaparlar.

e) Sube Denetleme Kurulu raporlari, Sube Yonetim Kurulu giindemine almir ve geregi
dogrultusunda karar verilir.

f) Mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya ya da denetlemelere katilmayan Sube Denetleme Kurulu lyesi,
tiyelikten c¢ekilmis sayilir, yerine siradaki yedek iiye geger.

g) Gorevden ayrilan ya da ¢ekilmis sayilan Sube Denetleme Kurulu tyeleri yerine gelecek liye
kalmaz ise bu gérev Oda Denetleme Kurulu asil iiyelerince yerine getirilir.

h) Sube Denetleme Kurulu Biiyiikkent Sube yapilanmasi iginde Biiyiikkent Sube Denetleme Kurulu
adi ile anilir.

Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Bi¢imi

Madde 66 — Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu, Sube Genel Kurullarinda segilecek ii¢ ya da
bes asil ve ayni sayida yedek iiyeden olusur. Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulunun gorev ve yetkileri
ile caligma bigimi asagidaki gibidir:

a) Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan kurula iletilen konular
tizerinde gerekli inceleme ve hazirlik galigmalarimi yapar. Degerlendirme sonucunda gerekli hallerde
taraflar arasinda uzlagsma saglamaya calisir. Aksi durumda Onur Kurulu ¢aligma esaslarma uygun olarak
dosya diizenler ve Sube Yonetim Kuruluna iletir. Sube Yoénetim Kurulu da gerekirse dosyayr Onur
Kuruluna sevk talebiyle Oda Yonetim Kuruluna iletir.

b) Sube Sorusturma ve Uzlagtirma Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir.

c) Mazeretsiz olarak {i¢ kez toplantiya katilmayan Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu {iyesi
katilmadigi konudaki dosyadan ¢ekilmis sayilir, yerine siradaki yedek tiye geger.

d) Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu Biiyiikkent Sube yapilanmasi i¢inde, Biiyiikkent Sube
Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu adr ile anilir.

Biiyiikkent Sube Kurulusu ve Calisma Bi¢cimi

Madde 67 — Biiyiikkent Sube olma istegi Sube Yonetim Kurulunun onerisi, Oda YOnetim
Kurulunun onayi ile Sube Genel Kuruluna goétiiriiliir. Bu istek Sube Genel Kurulunca karara baglanir.

Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulunun Olusumu ve Goérev Boliimii

Madde 68 — Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu, Biiyiikkent Sube Genel Kurulunca iki yil siireyle
secilen yedi ila onbir arasi tek sayili tiyeden olusur. Yedekler ayni sayida segilir.

Biiytikkent Sube Yonetim Kurulu, se¢imden sonra yapacagi ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir
Baskan, bir Bagkan yardimcisi, bir Sekreter {iye ve bir Sayman iiye seger. Ayrica diger liyeler arasindan
sube komite ve komisyonlar1 ile Mesleki Bilimsel Calisma Kurullari, Biiylikkent Bolge Temsilcilikleri ve
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 11 Koordinasyon Kurulu alanlarinda sorumlu Y&netim Kurulu
iiyelerini belirler.

Biiyiikkent Bolge Temsilciliklerinin koordinator iiyeleri Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina katilirlar, ancak oy haklar1 yoktur.

Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 69 — Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Bu Yonetmeligin 64 iincii maddesinde belirtilen Sube Yonetim Kurulu igin sayilan gorevleri
yerine getirmek,

b) Biiylikkent Subenin cografi yapisi, imar hareketleri, tiye yogunlasmasi gibi nesnel gereksinmeler
dogrultusunda kurulmasi gereken Biiyiikkent Bolge Temsilciliklerini saptamak, ilgili Biiyiikkent Bolge
Temsilciliklerinin kapsadigi bolgeyi tesbit etmek ve kuruluslarini gergeklestirmek,

¢) Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu calisma programi ile Biiylikkent Bolge Temsilci-likleri ¢calisma
programlari arasinda uyumu saglamak,

d) En az 3 ayda bir Biiylikkent Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurullariyla birlikte ortak Ydnetim
Kurulu toplantilarini diizenlemek,

e) Blylikkent Sube ile Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri arasinda gerekli bilgi iletisimini saglamak,
ortak etkinlikleri yonlendirmek,

f) Uye kayitlarim Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri esasinda yeniden diizenlemek ve gerekli
kayitlar1 merkezi olarak tutmak,

g) Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri biitcesini onaylamak ve Biiyiikkent Sube biitcesiyle birlikte,
Biiytikkent Sube Genel Kurulunun kabuliine sunmaktir.



Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri

Madde 70 — Biiyiikkent Subelerine bagh Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri (BKBT), Biiyiikkent
Subenin  gorevlerinin  etkili bir bigcimde yiiriitilmesi ve Biyilikkent Sube Orgiitlenmesinin
yayginlastirilmasi amaci ile bolgelerden gelen somut taleplere bagli olarak kurulur. Biiylikkent Subelerde
kurulacak Biiylikkent Bolge Temsilcilikleri, Biiylikkent Subenin cografi yapis1 ve orgiitsel gereksinimler
gozoniinde tutularak Biiylikkent Sube Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Biiylikkent Bolge Temsilciligi
sinirlart i¢inde ikamet eden ya da isyeri bulunan fiyelerin yazili bagvurusu ile Biiylikkent Bolge
Temsilciligine kayit esastir. Bir liyenin ancak tek bir Biiylikkent Bolge Temsilciligine kaydi yapilir.

Kurulus c¢aligmalart o bolgede bulunan iiyeler ve Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulunca
belirlenecekler tarafindan yiriitiiliir.

Biiylikkent Bolge Temsilciligi, o bolgede kayith iiyeler tarafindan bu Yonetmeligin ilgili
maddelerinde tariflenen usullere gore segilen 3 ya da 5 asil ve ayni sayida yedek iiyeden olusan Biiyiikkent
Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Se¢imde Biiyiikkent Sube Yonetim Kuruluna
katilacak iiye ve yedegi segilir. Se¢imi takiben yapilan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bir Baskan, bir
Sekreter liye ve bir Sayman tiye segilir.

Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri Secimleri

Madde 71 — Biiyiikkent Bolge Temsilciligi segimleri iki yilda bir Biiyiikkent Sube Genel
Kurulunun yapilacagi aydan dnceki ay i¢inde gergeklestirilir.

Biiylikkent Bolge Temsilciligi segimleri, ilgili temsilcilik bdlgesinde kaydi tutulan diiyelerin
katilimiyla ve gizli oyla yapilir. Uye listeleri, secimden 15 giin énce Biiyiikkent Bolge Temsilciligi ve
Biiytikkent Sube kayitlari esas almarak kesinlestirilir. Se¢im toplantisina Biiylikkent Sube Yo6netim
Kurulunun gorevlendirecegi en az bir gozlemci katilir. Gozlemcinin katilmadigi se¢im toplantist
Biiytikkent Sube Yonetim Kurulundan yetki alinmadigi siirece gegersizdir. Se¢im toplantisina gézlemcinin
katilip katilmadigi bir tutanakla tespit edilir. Tutanagin bir kopyasi, ilgili Biiyiikkent Subesine ve Oda
Merkezine gonderilir.

Se¢im giinii, saati ve yeri Biiyiikkent Bolge Temsilciligi tarafindan, Biiyiikkent Sube Yonetim
Kurulunun da onayi alinarak en az bir ay dnceden belirlenir. En az 15 giin 6nce ilgili iiyelere duyurulur.

Biiytikkent Bolge Temsilciligi, Yonetim Kurulu se¢imi toplantisina sunulmak iizere iki yillik
temsilcilik ¢alismalarini, mali durumu gdsteren bir rapor hazirlayarak, segimden en az 15 giin 6nce iiyelere
ve bir 6rnegini de Biiylikkent Subeye gonderir.

Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri Secimlerinin Yenilenmesi

Madde 72 — Biiyiikkent Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu segimleri;

a) Ilgili Temsilcilige kayitli iiyelerin 1/5 inin secimlerin yenilenmesi igin noterlik kanaliyla
Biiyiikkent Bolge Temsilciligi Yonetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunmasi halinde,

b) Biiyiikkent Bolge Temsilciligi Yo6netim Kurulunun 2/3 ¢ogunluk ile alacag kararla,

c¢) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine ¢agrilacak yedek iiye kalmadiginda,

d) Oda Denetleme Kurulunun 2/3 cogunlukla alacagi gerekceli karar lizerine Biiyiikkent Sube
Yonetim Kurulunun 2/3 ¢ogunlukla alacag: kararla,

olaganiistii yenilenir.

Yukarida belirtilen durumlarda Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu gegici bir Yonetim Kurulu atar ve
en ge¢ 30 giin icinde Biiylikkent Bolge Temsilciligi se¢cimlerini yeniler.

Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 73 — Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri, ¢alismalarinda ilgili Biiyiikkent Sube Yonetim
Kuruluna karst sorumludur. Biiyiikkkent Sube Yonetim Kurulunun gorevlerinin, Biiylikkent igindeki
bolgelerde etkili bir bigimde yiiriitiilmesinden ve bu gorevlerin s6z konusu bolgelerde yayginlik
kazanmasindan sorumludurlar.

Biiyiikkent Bolge Temsilciliklerinin gorevleri:

a) Biiytikkent Bolge Temsilciligi yetki alani iginde bulunan tiyelerin kayitlarim tut-mak, envanterini
cikarmak, tiye hareketlerini izlemek, iiye aidatlarmi toplamak, tutulan {iye kayitlarmi Biiyiikkent Sube
Yonetiminin belirleyecegi bigimde yiirlitmek, {iye kayitlarinin bir 6rnegini Biiyiikkent Subeye vermek,

b) Se¢cim donemi i¢in Biiylikkent Sube Yonetim Kurulu ile uyum ve igbirligi i¢inde calisma
programini hazirlamak,

c¢) Biiyiikkent Bolge Temsilciligi bolgesinde gerek o6zel, gerekse kamu kesiminde ¢aligan {iyelerin
mesleki sorunlarini tesbit etmek, ¢6ziim yollarmi tiretecek ¢aligmalar yapmak, bu konuda Biiyiikkent Sube
ile gerekli koordinasyonu saptamak, tyelerle Biiylikkent Sube iligkilerini artirmak, Biiylikkent Sube
politikalar1 ¢er¢evesinde girisimlerde bulunmak,



d) Biiylikkent Sube Yonetim Kurulunca iki ayda bir yapilacak Biiylikkent Sube ve Biiylikkent Bolge
Temsilcilikleri Yonetim Kurullar ortak toplantilarmma katilmak, deneyimlerini, sorunlarmi etkinliklerini
aktarmak,

e) Bolgedeki yapi tiretimi, planlama ve imar uygulamalar ile ilgili bilgi ve goriisleri Biiylikkent
Sube Yonetimine iletmek, yetkileri ¢cer¢evesinde ilgili kurum ve kuruluslarda girisimlerde bulunmak,

f) Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulunca verilecek yetki ile Oda tiizel kisiligi adina mekan kiralamak,
mesleki ve sosyal faaliyette bulunmak,

g) Biiylikkent Subenin etkinlik programlari ¢ergevesinde sorumluluk Gistlenmek, ve-rilecek gorevleri
yiirlitmek,

h) Biiyiikkent Sube ya da Oda tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katkida bulunmaktir.

Temsilcilikler

Madde 74 — Temsilcilikler, herhangi bir il ya da ilgede, en az Temsilcilik Yonetim Kurulunun asil
ve yedek tiyelerini olusturacak sayinim iki kat1 kadar iiyenin topluca bagvurmalari iizerine ve ilgili sube ya
da Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Oda Y 6netim Kurulunun karari ile kurulur.

Kurulus c¢alismalart o il ya da o ilgedeki iiyeler arasindan Oda Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecekler tarafindan yiritilir. Temsilcilik, o il ya da o ilgedeki iiyeler tarafindan kendi
aralarinda Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununda gosterilen usullere gore segilen ii¢ ya da
bes kisiden olusan bir Temsilcilik Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Temsilcilik etkinlik bolgesi o il ya da o ilgenin sinirlart iginde kalan alandir. Ancak, bir il sinirlari
icinde birden fazla Temsilcilik varsa, temsilciliklerin etkinlik bolgeleri Temsilcilik ve ilgili sube ya da
Biiytikkent Sube Yonetim Kurullarinin goriisii alinarak Oda Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Temsilcilik Secimleri

Madde 75 — Temsilcilik se¢imi, iki yilda bir Kasim veya Aralik aylari iginde Oda Merkezindeki
kayitlar esas tutularak temsilcilik bolgesi icinde bulunan Mimarlar Odasi iiye-lerinin katildigi bir
toplantida gizli oyla yapilir.

Toplanti acik oyla segilen bir toplant1 yoneticisi tarafindan yonetilir.

Se¢im giinii, saati ve yeri Temsilcilik tarafindan ilgili Sube Yo6netim Kurulunun onay1 alinarak en az
1 ay 6nceden belirlenir; en az onbes gilin dnce gerek bir mahalli gazete araciligiyla, gerekse ilgili tiyelere
yazi yollanarak duyurulur. Ayrica, sube ya da Biiylikkent Sube ile Oda merkezine bilgi verilir.

Se¢im toplantisina Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi en az bir gozlemci katilir. Gézlemcinin
katilmadigir se¢im toplantis1 Sube Yonetim Kurulundan yetki alinmadigi siirece gecersizdir. Segim
toplantisina gézlemcinin katilip katilamadig: bir tutanakla tesbit edilir, tutanagm bir kopyasi ilgili sube ya
da Biiyiikkent Sube ile Oda Merkezine gonderilir.

Temsilcilik Yonetim Kurulu secim toplantisina sunulmak tizere iki yillik Temsilcilik ¢alismalarini,
mali durumu ve etkinlik bolgesi icindeki iki yillik mesleki uygulamanin durumunu gosteren bir rapor
hazirlayarak, secimden en az 15 giin 6nce iiyelere gonderir, bunun bir 6rnegini ilgili sube ya da Biiyiikkent
Sube ile Oda Merkezine gonderir.

Temsilcilik Y6netim Kurulu {i¢ ya da bes iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Secim sonuglari, Oda Yonetmeligi ve Oda Oturum Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca
degerlendirilir. Oylarin esit oldugu durumlarda kura ¢ekilir. Asil iiyeler, gorev boliimii yaparak aralarinda
bir Baskan, bir Sekreter liye ve bir Sayman iiye segerler.

Temsilcilik agilmasi ve kapatilmasi, ilgili subenin ya da Denetleme Kurulunun goriisleri dikkate
almmak kosuluyla Oda Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Oda Yonetim Kurulu Temsilcilik Yonetim
Kurulunu goérevden alabilir ve yerlerine yapilacak ilk se¢im toplantisina kadar gorev yapmak tizere gecici
Yonetim Kurulu da atayabilir.

Temsilcilik Yonetim Kurulu iiyeleri etkinlik bolgesi icindeki tiyelerin 2/3’linlin basvurmasi iizerine
ve gorevlerini kotiiye kullandiklarinin inceleme sonucu kesinlikle saptanmasi durumunda ya da bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykirt davranmalari durumunda Oda Yonetim Kurulu karariyla gorevden
almabilirler.

Gorev siiresi dolmadan, Temsilcilik Yonetim Kurulundan herhangi bir {iyenin gérevden ayrilmasi
ya da alinmasi durumunda, yedekler aldiklari oy sayisina gore yerlerini doldururlar ve yeniden goérev
boliimii yapilir. Bu miimkiin olmazsa ya da Temsilcilik etkinlik bolgesindeki Temsilcilige kayith iiyelerin
2/3’linlin noter kanaliyla yazil olarak ilgili sube ya da Biiyiikkent Subeye bagvurmasi sonucu Temsilcilik
Yonetim Kurulunun Oda Yo6netim Kurulunca gérevden alinmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu en geg
1 ay i¢inde Temsilcilik toplantisini yapmak iizere gegici Yonetim Kurulunu atar.

Temsilciliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:



Madde 76 — Temsilciligin gorevleri:

a) Temsilcilik bolgesinde gerek 6zel, gerekse kamu kesiminde calisan liyelerin mesleki sorunlarini
ve ¢ozlim yollarint belirleyici ¢alismalar siirdiirmelerini saglamak, bu konuda iiyelerle sube arasinda
iletisimi arttirmak, Oda ve sube politikasi ¢cer¢evesinde gerekli girisimlerde bulunmak,

b) Temsilcilik bolgesindeki yap1 iiretimi, projelendirme ve imar uygulamalar ile ilgili bilgi ve
goriisleri subeye iletmek, bu konularda Oda politikast paralelinde iilke ve meslek cikarlarmi gozeten
etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

c¢) Projelendirme ve yapi iiretiminin niteligini iyilestirmek, tyelerin igverenle iliskilerini diizene
sokmak ve bu iligkilerde hak ve ¢ikarlar1 karsilikli olarak korumak amaciyla siirdiiriilen mesleki denetim
uygulamasini yiiriitmek,

d) Odaya, subeye kars1 gorevleri ile ilgili konularda tiyeleri uyarmak,

e) Subece verilen diger gorevleri yliriitmek,

f) Sube Yonetim Kurullarinca belirlenen etkinlik bolgeleri icindeki tiye kayitlarini tutmak ve iiye
aidatlari toplamak, (Temsilcilikler iiye kaydi yapamaz, kayitlar subelerce yapilir)

g) Bolgesi ve sinirlari ig¢inde yiiriitiilen etkinliklerin koordinasyonu ve uyumlulugunu saglamak
amaciyla subenin yapacagi periyodik toplantilara katilmaktir.

Temsilcilikler biitiin ¢alismalarinda ilgili Sube Yonetim Kuruluna karst sorumludur ve Sube
Yonetim Kurulunca belirtilen konularda kendilerine verilen yetki sinirlari iginde hareket eder.
Temsilciliklerce yiiriitiilen ¢alismalar ve yapilan islemler, yilda en az bir kez Sube Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek iiyeler araciligiyla yerinde denetlenir.

Oda Temsilcisi

Madde 77 — Mimarlar Odasinin sube ya da temsilciliginin bulunmadigi, en az ti¢c mimarin
bulundugu il ya da ilgelerde yap1 iiretiminde mesleki denetim uygulamasini yiriitmek ve bulundugu
yerdeki mesleki faaliyetler konusunda bagli oldugu sube ile baglantili olarak caligmalar yapmak {izere
Sube Yonetim Kurulu karart ile, o yerdeki diger iiyelerin egilimleri gézoniine alinarak, Oda temsilcisi
atanir.

Oda temsilcisi Odanin kabul ettigi usuller i¢inde mesleki denetim gérevini yapar. Bulundugu yerde
imar ve mimarlikla ilgili faaliyetleri izler bu konuda bagli oldugu subeyi bilgilendirir ve subenin onerdigi
calismalar1 yiiriitiir.

Oda temsilcisi, ilgili Sube ya da Biiyiikkent Sube Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve gorev, yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmedigi durumlarda gorevden alinir. Yerine baska bir temsilci atanir ya da
o0 yerdeki uygulamaya son verilir.

Isyeri Temsilciligi

Madde 78 — Oda, kamu ve ozel kesimde ¢alisan mimarlarin haklarinin savunulmasi, mesleki
acidan kamu cikarlarinin korunmasi, s6z konusu iiyelerin Oda ile dogrudan iliskisinin saglanmasi
amactyla Mimarlar Odas: Isyeri Temsilciliklerini kurar. Bu konuda Sube, Biiyiikkent Sube, Biiyiikkent
Bolge Temsilcilikleri ve Temsilcilikler gorevli olup kurulus ilgili birimlerin onay: ile gerceklesir. Isyeri
Temsilciliginin esaslar1 ayr1 bir i¢ diizenlemeyle belirlenir.

BESINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler

Oda Gelirleri

Madde 79 — Odanin baslica gelirleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenen ya da Oda Genel Kurulunca verilen yetki iizerine Oda
Yonetim Kurulunca belirlenen ve Odaya kayitlar1 sirasinda bir kez olmak iizere alinacak iiye kayit
iicretleri ve aylik iiye 6dentileri,

b) Oda Yonetim Kurulunca miktar1 belirlenen Oda kimlik karti ticretleri,

c) Gerektiginde yelere ve ilgililere verilecek belgelere karsilik miktar1 Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen bedeller,

d) Oda tarafindan kamu ve 6zel kurumlar ile kisilere yapilan hizmet karsilig1 gelirler,

e) Her tiirli yayin geliri,

f) Her tiirli bagis ve yardimlar,

g) Tasinmaz mallardan saglanan gelirler,

h) Para cezalari,

1) Bilirkisilik hizmeti iicreti karsilig1 alinan %5 (yiizde bes) Oda paylari,



j) Mesleki yarigmalarda derece, 6diil, mansiyon ve satinalma kazananlarla, jliriye secilen asil,
yedek, danigman iiyeler ile raportorlere 6denen ticretlerin % 5 (yiizde bes) Oda paylari,

k) Meslek alanina iligkin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sergi gelirleri,

1) Istiraklerden gelen paylar,

m) Meslek uygulamasina iliskin yapilan denetim hizmetleri i¢in iiyelerden alinan gelirler,

n) Diger gelirler.

QOda Biitcesi

Madde 80 — Her yil Oda organlarinin yeni y1l biitce tasarilari, Oda Yonetim Kurulunca saptanacak
ilkeler gozoniine alinarak, kendi yonetim kurullari tarafindan hazirlanip Oda ve Subeler Yonetim
Kurullarinin ikiser {iyesinin katilmasiyla olusan Oda Biitge Komitesine iletilir. Biitge bu komitenin
tavsiyesi ve Oda Yonetim Kurulunun kararityla 15 Aralik tarihine kadar son seklini alir, Oda Genel
Kurulunun onay1 ile kesinlik kazanir ve 1 Ocak tarihinden itibaren uygulanir.

Sube ve Temsilcilikler Mimarlar Odasi biit¢esinden kendileri i¢in ayrilan 6denek ¢er¢evesinde Oda
adina harcama yaparlar, biitiin tahsilat Oda adina yapilir.

Mali Islemlerin Yiiriitiilmesi

Madde 81 — Odanin her tirlii mali islemleri, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu,
genel muhasebe kurallar1, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odalar Mali Isler Yénetmeligi ve
Oda Mali Isler Yonetmeligine gore yiiriitiiliir.

Sube, Biiyiikkent Sube, Biiyiikkent Bolge Temsilciligi ve Temsilcilik mali isleyisleri Oda Mali Isler
Yonetmeligine gore yiritiliir.

Tasinmaz Mal Edinilmesi

Madde 82 — Oda, subeler ve temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal alabilmesi i¢in Oda Genel
Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak Genel Kurul tasinmaz mal alabilme yetkisini gerektiginde
Oda Yo6netim Kuruluna devredebilir.

Oda birimlerinin elde ettikleri tasinmaz mallar Odaya aittir.

Uyelik Odentileri ve Para Cezalar

Madde 83 — Her tiir Oda 6dentisi ile para cezalarini yazili bildirim tarihinden itibaren 30 (otuz)
giin iginde Odaya o&demeyenler hakkinda 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilir.

(Miilga fikra:RG-24/11/2016-29898)

Diploma ya da ruhsatname alarak mesleklerini uygulama hakkini kazananlar, Odaya zorunlu kayit
siiresi olan bir ay i¢inde kaydolmasalar dahi, kayit i¢in bagvurduklarmda bir ay i¢inde kaydolmus gibi,
Odentilerini ve gecikme cezalarini oderler, mesleklerini uygulamadiklar: siireler varsa, belgelemek
kosuluyla bu stireler icin 6denti alinmaz.

(Ek fikra:RG-24/11/2016-29898) Yillik iiye oOdentisi her takvim yili iginde pesin veya Oda
Yonetim Kurulunca tespit edilen esit taksitlerle tahsil edilir.

(Ek fikra:RG-24/11/2016-29898) Gegmis yillara ait iiye 6dentisi borcun 6dendigi tarihteki iiye
Odentisi miktar1 iizerinden alinir. Ancak geriye dontik 5 yildan fazla aidat borcu olan iiyelerin, 5 yildan
onceki borglar, ilgili yilin aidat miktar1 tizerinden alinir.

(Ek fikra:RG-24/11/2016-29898) Asagidaki durumlarda ge¢mis doénem Odentilerinin tahsil
edilmesi kosuluyla tiyenin talebi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile tiyelik 6dentisi alinmaz:

a) Emekli veya maluliyet aylig1 alip, mesleki faaliyette bulunmayanlardan,

b) Mesleki faaliyet disindaki nedenlerle bir yi1ldan uzun siireli yurtdisinda kalanlardan,

c) Mesleki faaliyette bulunmamak kaydiyla yiiksek lisans yapanlardan, 6grenimleri boyunca.

Yukaridaki fikra uyarinca 6denti muafiyeti taninanlar, mesleklerini uyguladiklarinin belgelenmesi
durumunda, muafiyet tanindig1 tarihten itibaren tiim ddentilerini cezalariyla birlikte 6demek zorundadirlar.

ALTINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Oda Secimlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 84 — Oda segimlerine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Oda ve sube organ se¢imleri Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununda belirlenen
hiikiimlere uygun olarak yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani ile gérevlendirilecek
komisyon iiyelikleri i¢in secimler, aksine bir karar alinmadikc¢a acik oyla yapilir.



b) Oda Onur, Denetleme ve Yonetim kurullart ile Sube Yonetim, Denetleme, Sorusturma ve
Uzlastirma Kurullart segimlerinde, en az asil ve yedek iiyelerin toplami kadar, diger se¢imlerde ise,
secilecek tliye sayisi1 kadar adayimn gosterilmesi gereklidir. Oy pusulalarina asil ve yedek iiye sayis1 kadar
adaylarin ad ve soyadlari, oy pusulalarinda ayrilmig béliimlere yazilir. Oy pusulalarma yazili isimler asil
ve yedek iliye sayisindan fazla olamaz. Segilebileceklerin sayisindan daha az adaym adi yazilan oy
pusulalar1 da gecerli sayilir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir. Oy sayiminda asil ve
yedek tlyeler, ayr1 ayri, aldiklari oy sayisina gore siralanir.

c¢) Pazar giinii yapilacak olan se¢imler i¢in, Genel Kurul tarafindan adaylar 6nerilir. Genel Kurula
katilan tiyeler, kendilerini ya da bagka bir iiyeyi aday gosterebilirler. Aday olmak i¢in Genel Kurul
toplantisina katilmak zorunlu degildir. Ancak tiim adaylarin, adayliklari i¢in, yazili bildirimde bulunmalar1
zorunludur. Adaylarin saptanmasindan sonra bagkanlik divaninca kesin aday listesi okunarak duyurulur ve
yapilacak segimler igin, Ilge Se¢im Kuruluna yazili olarak bildirilir. Kesin aday listesi belirlenmeden
Genel Kurul toplantisi kapatilamaz. Kesin aday listesinde adlar1 bulunmayan iiyelere verilen oylar,
gecersizdir.

Organlara iiyelik kosullar1 (Degisik bashk:RG-24/12/2013-28861)

Madde 85 — Oda ve sube organlari ile temsilcilik ve biiylikkent bolge temsilciligi yonetimlerinde
ve Genel Kurullarca ya da yonetim kurullarinca olusturulacak yardimci organlarda gorev alabilmek ve bu
organlarin se¢imlerinde aday olabilmek icin Oda Onur Kurulundan herhangi bir ceza almamis olmak
gerekir.

Bu kisitlama, ilk disiplin cezasi igin bir yil gegerli olup, birinci tekrarinda ii¢ yil, ikinci kez
tekrarmda ise siirekli uygulanir. Bu Yonetmeligin 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki diizenleme
saklidir.

(Ek fikraRG-24/12/2013-28861) Organlardaki goérevi devam ederken disiplin cezasi alanlarm,
cezanin kesinlesmesiyle iiyeligi diiser.

Organlarda Bulunma Kisithhg:

Madde 86 — Oda tiyeleri Oda Yo6netim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Sube
ve Biiylikkent Sube Yonetim Kurulu, Sube ve Biiylikkent Sube Denetleme Kurulu, Sube ve Biiyiikkent
Sube Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu ile Temsilcilik ve Biiylikkent Bolge Temsilciligi Yonetim
Kurullarinin birden fazlasinin iiyesi olamazlar.

Ikinci kurulun iiyesi secilenlerin istifalar1 aranmaksizin ilk kuruldaki iiyelikleri diismiis kabul edilir
ve ilgili kurul siradaki yedek liyeyi goreve cagirir.

Sube yardimeci organlari

Ek Madde 1 — (Ek :RG-24/12/2013-28861)

Sube Danisma Kurulu bir danisma organidir ve iiyeleri; Sube ve Temsilcilik organlarinda goérevli
Oda tyeleri, Sube komite ve komisyonlarinda gorevli Oda iiyeleri, Birlik, Oda organ ve yardimci
organlarinda goérevli olan Sube iiyeleri ile Sube Yonetim Kurulu tarafindan davet edilecek tiyelerden
olusur. Sube Danigma Kurulu tiim iiyelerin katilimina agiktir.

Sube Danisma Kurulu en az yilda bir kez, Sube Yonetim Kurulunun cagrisiyla ve ¢ogunluk
aranmaksizin toplanir. Sube Y6netim Kurulu toplantt giindemini belirler. Toplantida iiyelerden gelen teklif
oylanarak salt cogunlukla giindeme yeni maddeler eklenebilir.

Sube Danisma Kurulunun her toplantisinda toplantiyr yiiriitmek iizere bir bagskan ve bir yazman
segilir.

Oda amaglarmin gergeklestirilmesi ve islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla gerektiginde Sube
Yonetim Kurulu karartyla gerekli goriilen sube ¢alisma grubu ve komisyonlar1 olusturulabilir.

Yiiriirliik

Madde 87 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 88 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Mimarlar
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



