5. Sube Denetleme Kurulu

TMMOB Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi 43. Olagan Genel Kurulunda 5 asil ve 5
yedek tiye Denetleme Kurulu’na segilmistir. Segimlerden sonra yapilan toplantida, ¢calisma
programi hakkinda goriismelerde bulunan ve denetleme etaplarini belirleyen Denetleme
Kurulu, gorevinin sorumlulugunu dénem iginde yerine getirmeye calismistir. Kurulun
denetleme gérevi, Istanbul Biiyiikkent subesine bagl 8 temsilcilik (Edirne, Tekirdag,
Kurklareli, Yalova, Kesan, Cerkezkdy, Corlu, Liileburgaz) ve 1 mesleki denetim

gorevliliginden (Sarkdy) olusmaktadir.

Calisma donemimizde her temsilcilik yilda iki defa olmak tizere toplam dort kez
denetlenmistir. Yapilan denetlemelerden sonraki bilgiler istanbul Biiyiikkent Subesine,
Mimarlar Odas1 Merkez Denetleme Kuruluna ve denetlenen temsilciliklere iletilmek tizere 3
takim olarak raporlanmistir. Ayrica denetleme etaplarindan sonra da Istanbul Biiyiikkent Sube

Y onetim Kurulu toplantilarinda bilgilendirme yapilmistir.

Kurulun bu ¢alisma déneminde hayata gegirdigi denetlemelerdeki gézlem ve onerileri

sOyledir:

» Sik degisen imar yasa ve yonetmelikleri, birimler arasinda ve birimlerin bulundugu

bolgelerdeki belediyelerde farkli yorumlanip uygulanmaktadir.

* Sube ve bagli temsilcilik birimlerimiz arasinda daha siki isbirligi ve bilgilendirmeye yonelik

bolge toplantilari yapilmasi gereklidir.

* Yapilan imar yasasi degisikliklerinin meslektaglarimiz tarafindan farkli algilanip

uygulanmasi odamizin mali yapisini zayiflatmaktadir.

* Kendi ¢izmedigi projeye imza atip ruhsat alan mimarlara yonelik Oda Tescil

Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi gereklidir.

» Mesleki Denetimde CED Y 6netmeliginin daha etkin uygulanmasi i¢in temsilcilik

birimlerinin bilgilendirilmesi,

* Temsilcilik ¢alisanlarinin verimliliklerini artirmak i¢in egitime alinmasi ve



* Oda orgiitlenme yapimizin, iiye-oda iliskilerinin ve topluma yonelik iletigimlerimizin

giiclendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi gereklidir.

Istanbul Biiyiikkent Sube Denetleme Kurulu, iki yillik denetleme donemimizde, sube ile baglh
temsilcilikler arasindaki sorunlarin giderilmesi, ortak davranig bigimimizin orgiitiin biitiiniine
yayginlastirilmasina yonelik gérevlerini yerine getirmeye calisarak, biitiinciil bir oda yapisi

olusmasina gayret etmistir.



